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Esta memoria se ha impreso en el mes de noviembre de 2024 en Madrid por:

Estimado socio de ANESAR. 

Como todos los años, tengo el honor de saludaros por 

medio de esta Memoria de ANESAR, que se presenta  con 

ocasión de la celebración de la 42ª  Asamblea General 

Ordinaria de ANESAR

Utilizo en este saludo inicial algunas de las cuestiones que 

escribía en el ANESARNEWS de hace unas  semanas, y 

es que son muchas las cuestiones que hay que abordar y 

creo que la época es propicia para hacerlo. Hemos dejado 

atrás épocas con mucha intensidad electoral que dificultan 

la interlocución. Pero ahora nos encontramos en un 

“impasse” electoral en que reguladores y gobiernos están 

ya consolidados y en muchas ocasiones abiertos al diálogo, 

y en el que debemos aprovechar para explicar nuestras 

posiciones, proyectos y peticiones.

Lo hemos repetido muchas veces, pero tenemos que seguir haciéndolo: la interlocución, el diálogo, el consenso, la negociación forma parte 

de nuestro ADN como empresarios. Y sabemos, porque lo llevamos haciendo toda la vida, que en la búsqueda de consensos y en las mesas 

de diálogo todas las partes tenemos que sentarnos dispuestos a hacer cesiones.

Las empresas vamos a seguir en la búsqueda de estos consensos, aceptando diálogo y cesiones, pero también exigiendo a las 

administraciones proporcionalidad, justificación y eficacia de las medidas que adoptan; huyendo de monólogos, mantras ideológicos y 

posiciones inamovibles e innegociables, que muchas veces son, además, incongruentes y discriminatorias.

Nos queda camino por recorrer, pero este sector ha demostrado que ha aprendido a trabajar en diferentes esferas, y que no hay ningún 

reparo en explicar nuestras posiciones en parlamentos autonómicos, comisiones, reuniones, etc., de denunciar tratos desiguales con 

respecto al juego de titularidad pública, o de recurrir a instancias judiciales cuando se considera necesario. Como cualquier otro sector. 

Algunas de estas cuestiones se reflejan en esta Memoria.

Y también seguir trabajando en tratar de devolver a la sociedad lo que la sociedad nos ha dado a nosotros: desde el sector se está trabajando 

mucho en materia de sostenibilidad y responsabilidad. El juego responsable es cosa de todos: formación, información, educación, etc. Y 

una vez aceptadas las medidas de protección –en los establecimientos de juego el control de acceso es, sin duda, la más (y quizá la única) 

eficaz–, no se puede privar al ciudadano de su derecho a escoger y decidir su opción de entretenimiento.

Tenemos por delante un curso de retos y de oportunidades, que espero que con el trabajo de todos podamos aprovecharlas.

Por último,  permítanme que comience este saludo recordando de manera muy especial la  figura de Jaime Sanahuja, que nos dejó durante 

este año. Jaime fue mucho más que un presidente de ANESAR. El sector de los salones le  debe mucho y el legado  profesional y humano 

que nos deja  es inmenso. Gracias por todo Jaime.  

Un cordial saludo a todos, y mucho ánimo.

José Vall Royuela

Carta del Presidente: Retos y 
oportunidades. Diálogo y defensa
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ANESAR MEMORIA ANUAL 2024

Como todos  los años  presentamos en la Asamblea la 

Memoria Anual de Actividades.

Con este documento tratamos de resumir el trabajo 

realizado  durante el tiempo que transcurre entre la  

celebración de las Asambleas Generales Ordinarias. 

Lógicamente no resulta fácil  hacer un resumen del  

trabajo de todo un  año:  del día a día de la asociación, de 

la atención diaria a los asociados, la  relación con otras 

asociaciones,  tando de nuestro sector como de otros. De 

las relaciones con administraciones y políticos, medios 

de comunicación y otros grupos de interés, etc; De la 

convocatoria y organización de muchas reuniones de los  

distintos  órganos de gobierno de la Asociación o de otras 

de interés e importancia para los fines de la asociación. 

O de la organización de un congreso anual con una gran 

carga de trabajo, y también de los viajes y de la asistencia a 

congresos y eventos de los que ANESAR  participa activamente. Y lógicamente del sinfín de comunicaciones, llamadas telefónicas, e-mails, 

whatsapps. Etc, que supone este trabajo.

Hacer un repaso por las Memorias y las actas que año tras año se presentan en la Asamblea General Ordinaria es tanto como conocer la 

historia de ANESAR, y la historia de nuestro sector. 

Y es aquí, con perspectiva, donde se toma consciencia de los pasos que se han dado. Desde aquellos años de inicio ilusionantes, en el 

que un grupo de visionarios vio la necesidad de que el sector de salones tuviera su propia representación asociativa, hasta estos años, 

en los que el sector  ha observado una gran evolución. Evolución tanto desde el punto de vista de la propia salas de juego en su oferta de 

producto, gestión, decoración, servidios complementarios, etc.,  como de los avances hacia una gran profesionalización del sector, con un 

componente de I+D+i importantísimo, y un paso muy decidido hacia la oferta global de entretenimiento. 

Y junto con ello también se han producido cambios normativos. Cambios que han mejorado el sector pero también cambios que han velado 

por la seguridad de nuestros usuarios y clientes, y por tanto, de la sociedad. Algunos de ellos no nos parecen justificados ni proporcionados 

para los fines que dicen perseguir, y por eso hemos recurrido, con diversa suerte, a las herramientas judiciales que el sistema nos ofrece. 

Pero el bagage general desde nuestros inicios, al margen de los muchos sobresaltos que hemos tenido, nos parece en general de progreso, 

al igual que la concienciación empresarial en materia de RSC y Juego Responsable, en el que se han dado grandes pasos.

Todo ello hace que seamos un sector sostenible, que supone un motor económico y de empleo importante para España y que se preocupa 

por ser garantía de un juego seguro y responsable para la sociedad. Un sector regulado bajo unos controles estrictos que, junto al trabajo 

bien hecho de empresarios y trabajadores mantiene unos altos estándares de calidad y compromiso, como demuestran todos los datos 

que tenemos. 

Desde ANESAR seguiremos trabajando por un sector que avance empresarialmente y que sea, en todos los aspectos, un sector mejor.

Juan Lacarra Albizu

Secretario General

Informe del Secretario General Técnico

1 INTRODUCCIÓN
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2 SOBRE 
	 ANESAR

ANESAR es la Asociación Española de Empresarios de Salones de Juego y Recreativos que desde hace 42 años agrupa a empresarios 

de salones recreativos y de juego. 

Dado que las competencias en materia de juego recaen sobre las Comunidades Autónomas existen asociaciones de ámbito territorial, 

muchas de son a su vez socios de ANESAR, fortaleciendo de esta manera su carácter confederativo. Asimismo existen asociados de 

carácter empresarial estando integradas en ANESAR todo tipo de empresas de salones, desde pequeñas empresas hasta las más 

representativas del sector de salones de España. 

Desde el año 2013, ANESAR se integra en la CEOE como miembro de pleno derecho formando parte de las Comisiones de Mercado 

Interior, Fiscal y Responsabilidad Social Corporativa y más recientemente también formamos parte de CEPYME. 

ANESAR colabora estrechamente con las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado a través de un operativo especial puesto en marcha 

por el Cuerpo Nacional de Policía del que fue promotor.

El ámbito de ANESAR es nacional, si bien y dado que las competencias en materia de juego recaen sobre las Comunidades Autónomas 

resulta decisivo una interlocución con las administración públicas autónomicas así como las asociaciones territoriales que defienden 

los intereses de los empresarios de salones en sus respectivos ámbitos. 

Logos de ANESAR a lo largo de los 42 años de historia de la asociación.
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2.1. Misión
Foro global del sector de salones de juego en España e impulso de soluciones pro activas e innovadoras al servicio de los empresarios 

de salones en varias vertientes:

•	 Económicos de los empresarios de salones en la defensa de la gestión del negocio.

•	 Sociales y con claro enfoque a la responsabilidad social de las empresas representadas.

•	 Vertebradores y de representación del sector.

Para ello, la misión de ANESAR tiene los siguientes objetivos:

•	 Dinamizar y apoyar el desarrollo de las empresas del sector de salones  de juego, mejorando su oferta de juego, su 

competitividad y capacidad de generación de negocio.

•	 Fomento de un juego saludable y responsable.

•	 Incentivar y mejorar la capacidad de innovación de las empresas del sector.

•	 Informar y canalizar la información del Sector.

•	 Contribuir decisivamente al progreso de los salones, adaptándose a los cambios sociales y económicos.

•	 Colaborar con las administraciones e instituciones públicas, dando asesoramiento experto en materia de salones de juego y 

favoreciendo los planteamientos coordinados entre diferentes administraciones.

•	 Representar y defender los intereses del sector en todos los foros y aspectos clave que afecten al mismo.

•	 Mejora progresiva y permanente de la organización, funcionamiento y servicios de ANESAR.

•	 Aumentar la representatividad a nivel nacional en todas las comunidades autónomas, incrementando el número y el tipo de 

asociados.

•	 Promover relaciones de colaboración duradera y sinergias con instituciones, entidades, asociaciones y colectivos del sector 

o afines, sirviendo de punto de encuentro para el intercambio de ideas e inquietudes y el planteamiento de soluciones.

2.2. Visión
Siendo el máximo referente ante todos los actores que intervienen 

en el sector del juego (administraciones, industria, otras asociaciones 

sectoriales) de la defensa y promoción de los empresarios de salones de 

juego, anticipando e impulsando propuestas innovadoras que consoliden 

el liderazgo de ANESAR en el desarrollo de los salones de juego, sirviendo a los intereses generales de sus asociados.

Con los siguientes objetivos:

•	 Liderar el diseño del modelo de negocio de los salones de juego.

•	 Coadyuvar en el avance de la cultura de las acciones de RSC y juego responsable en el tejido empresarial.

Coadyuvar en el avance de la cultura 
de las acciones de RSC y juego 
responsable en el tejido empresarial.

•	 Reforzar el posicionamiento independiente y libre del subsector de 

los salones de juego.

•	 Anticiparse a las necesidades de los socios y proporcionarle los 

servicios que demanden de ANESAR.

•	 Canalizar desde una perspectiva positiva una información de 

calidad a los medios de comunicación.

•	 Contribuir a la mejora de la imagen del sector de los salones de 

juego.

•	 Lograr una identificación de los empresarios de salones con el subsector.

•	 Constituirse como referente para otros países en todo lo relacionado con el mundo de los salones de juego.

2.3. Órganos de Gobierno
Estructura Organizativa

Comité Ejecutivo

Asamblea General Junta Directiva

* Asamblea General formada por todos los socios de ANESAR y es el órgano supremo de la Asociación.
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Junta Directiva 2024

Cargo Nombre y apellidos Empresa

Presidente D. José Vall Royuela VALISA INTERNACIONAL, S.A.

Vicepresidente 1º D. Enric Sanahuja Amat RECREATIVOS  PELAYO 56 (GRUPO MGA)

Vicepresidente 2º D. Raúl Rubio Bielsa HOSTYOCI, S.A.U.

Vicepresidente 3º D. Antonio Fornés Cervera ADMIRAL OPERATIONS SPAIN (G. NOVOMATIC)

Secretario D. Pedro García Cuestas PLAY ORENES, S.L.

Secretario General Técnico D. Juan Lacarra Albizu ANESAR

VOCALES

D.  José María Colomer MACHINES GAMES AUTOMATIC, S.A.

Dª Mónica Palomares Rincón PALRI, S.A..

D. Carlos Duelo Riu UNIPLAY, S.A. (G. CIRSA)

D. Carlos Fernández Rivera SALONES AZAR SANTANDER

D. Lucio Javier Pérez RECREATIVOS  BURGALÉS (GRUPO AINCAR)

D. Ramón Penadés Useros RECREATIVOS ROTONDA

D. Federico Crespo Iglesias BETSLOTS CR-COD

Dª. Ana del Río Marmolejo OPERADORA GADITANA DE JUEGOS

D. Juan Carlos Barrera  Osorio CASINO TORREMAR,

D. Carlos Chacón Pérez MERKUR DOSNIHA

Dª. Isabel Fernández Rodríguez VISIÓN, INNOVACIÓN DIVERSIÓN, (G. VID)

ASOCIACIONES DE

SALONES INTEGRADAS

D. Juan Torralba A.S.E.

D. Francisco Álvarez ACANESAR

D. José Antonio Rubio AESA

D. Félix Jiménez Morante AESCAM

D. Roberto Rodríguez Cobián AESPA

Dª Miriam Mayordomo ANESAR CV

D. Teófilo Ruano ANESAR NAVARRA

D. Pedro García Cuestas FEMURE

D. Enric Sanahuja GRECOJOC

D. Isabel  Fernández ANESAR  ANDALUCÍA

D. Manuel Padrón Padrón AJAC

D. Luis Cruz SAREIBA

D. Isabel  Fernández SAJUCAL

D. Carlos Fernández Rivera ANESAR CANTABRIA

D. Teófilo Ruano Pérez ANESAR LA RIOJA

Junta Directiva ANESAR. Año 2011

Junta Directiva ANESAR. Año 2024
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2.5. Comité de Secretarios Técnicos 

Los secretarios de las asociaciones de salones que forman parte de ANESAR mantenemos un continuo contacto. En todas ellas se 

abordan asuntos relacionados con la actividad de los salones de juego desde un punto de vista técnico y aunar esfuerzos en pro de 

conseguir una mejora continua de nuestro sector, en aquellas cuestiones que los distintos órganos de gobierno de las asociaciones y las 

empresas asociadas nos encomiendan.

Nuestra gran fuerza son las  asociaciones de salones territoriales, gracias a las cuales logramos aunar criterios y se sientan las bases 

técnicas para dar un mejor servicio a nuestros asociados. 

2.4. Socios colaboradores

Uno de los objetivos de ANESAR es facilitar el acercamiento entre nuestros socios y aquellas empresas que trabajan por y para los 

empresarios de salones.

La demanda de información sobre nuestro subsector por parte de muchas empresas que invierten muchos medios para ofrecer los 

mejores productos y servicios a los empresarios de salones así como el interés de estos últimos en conocer las últimas y mejores 

tendencias del mercado para ofrecer el mejor servicio a sus clientes, ha hecho que percibamos como necesario establecer un nuevo 

cauce de participación activa en ANESAR.

Así y con el objetivo de facilitar estas sinergias que se deben producir entre los distintos proveedores y los empresarios de salones 

pensamos que la fórmula más adecuada es ofrecer los vínculos de una colaboración continua y duradera a través de un canal de 

participación, información y comunicación ágil y directo que ANESAR quiere poner a disposición, con la garantía y la credibilidad que 

nos aportan todos los años dedicados a los empresarios de salones.
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2.7. Comité de innovación 
       de producto (CIP)

Objetivo
Crear un foro de debate y un punto de encuentro entre proveedores de juegos y empresarios 

de salones en el que aportar soluciones, propuestas y todo tipo de iniciativas relacionadas con 

el producto, ponerlas en común entre todos y definir y concretar lo que queremos para los 

salones de juego desde la doble óptica proveedor-empresario de salones.

Se trata de otorgar capacidad de decisión a las empresas componentes del CIP en las 

cuestiones que surjan de ANESAR relacionadas con producto de juego mediante un foro abierto 

y plural canalizado a través del CIP, del que en última instancia, han de surgir, concretarse y 

definirse peticiones a las distintas administraciones.

Composición del CIP
En un primer momento el CIP se compone de aquellas empresas que, siendo socios y socios colaboradores de ANESAR, estén 

interesados en formar parte del mismo. A fecha de hoy forman

UNIDESA

ZITRO

NOVOMATIC

MERKUR-DOSNIHA

METRONIA

ARISTOCRAT 

2.8. ANESAR en otros organismos

ANESAR EN LA CEOE y en CEPYME
La Presencia de ANESAR en la CEOE es creciente. Actualmente pertenecemos a las siguientes Comisiones:

•	 Comisión LEGAL

•	 Comisión Fiscal

•	 Comisión de Mercado Interior. Unidad de Mercado

•	 Comisión de Responsabilidad Social Corporativa

2.6. Asociaciones de 
       salones integradas

Trabajo en red
Hasta en cinco ocasiones se han reunido en este periodo los secretarios de las asociaciones de salones que forman parte de ANESAR. 

En todas ellas se abordan asuntos relacionados con la actividad de los salones de juego desde un punto de vista técnico y aunar 

esfuerzos en pro de conseguir una mejora continua de nuestro sector, en aquellas cuestiones que los distintos órganos de gobierno de 

las asociaciones y las empresas asociadas nos encomiendan.

Nuestra gran fuerza son las asociaciones de salones territoriales, gracias a las cuales logramos aunar criterios y se sientan las bases 

técnicas para dar un mejor servicio a nuestros asociados.

Nombre Ámbito Presidente Secretaría

AESA Aragón José A. Rubio Víctor Palacios

AJAC Islas Canarias Manuel Padrón Jesús D. Belmonte

AESCAM Castilla La Mancha Félix Jiménez Jesús Molina 

SAJUCAL Castilla y León Isabel Fernández Luis González

GRECOJOC Cataluña Enric Sanahuja Gonzalo Aixa

ANESAR C.V Comunidad Valenciana Miriam Mayordomo Gema Mateu

SAREIBA Illes Balears Luis Cruz Vicente Martínez / M. A Riera

ACANESAR Islas Canarias F. Alvarez Sergio Alvarez

ANESAR NAVARRA Navarra Teofilo Ruano Juan Lacarra

A.S.E. País Vasco Juan Torralba Peio de Frutos

ANESAR D. CANTABRIA Cantabria Carlos Fdez. Rivera Ignacio Uriel 

FEMURE Murcia Pedro García Juan A. Ródenas

ANESAR ANDALUCÍA Andalucía Isabel Fernández Juan Lacarra

AESPA Asturias Roberto. R. Cobián RobertoR.Cobián

ANESAR LA RIOJA La Rioja Teófilo Ruano Juan Lacarra

ANESAR EXTREMADURA Extremadura D. Angel Martín Pedro García
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La CEOE también nos ha acompañado en la gestión y coordinación de todos los webinar realizados 

durante el año y ha apoyado las iniciativas de ANESAR en estos seminarios. Ha tenido asimismo una 

participación directa en el 9º Congreso de ANESAR con la apertura de D. Gregorio  Izquierdo, Director 

de Economía de la CEOE y la presencia de Javier Calderón como moderados de una de las mesas del 

Congreso así lo atestigua. 

También, y en aras a la unidad de acción en CEOE de aquellas organizaciones del sector del juego que 

formamos parte de la gran patronal, nos hemos reunido tanto con el Departamento de Organizaciones 

como con el propio secretario general a fin de dar forma y continuidad a esta iniciativa. 

Durante el año 2021 ha sido especialmente 

relevante el papel de la CEOE en la negociación 

mantenida de los erte´s y sus sucesivas 

renovaciones. La participación de ANESAR en estos 

procesos de negociación ha sido constante. 

MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE 
CEOE

Desde este año, ANESAR es miembro de la Junta 

Directiva de CEOE, habiendo participado tanto 

por parte de nuestro secretario como nuestro 

presidente en múltiples reuniones de este 

importante órgano de gobierno de la CEOE.

NUESTRA INCORPORACIÓN A CEPYME

Más recientemente, en ANESAR nos hemos 

incorporado a CEPYME. Se trata  una organización 

empresarial  de carácter confederativo e 

intersectorial, de ámbito nacional, para la defensa, 

representación y fomento de los intereses de la 

pequeña y mediana empresa y de los autónomos. 

CEPYME está reconocida como la organización 

empresarial más representativa a nivel estatal.

Gran parte del tejido empresarial representado 

por ANESAR son pequeñas y medianas empresas, 

por lo que formar parte de CEPYME proporcionará 

la cobertura necesaria en los distintos territorios 

autonómicos para el apoyo en sus objetivos.

ANESAR en la CNMC

ANESAR es la primera asociación del sector del juego inscrita en el Registro de Grupos de Interés de la Comisión Nacional de los 

Mercados y la Competencia (CNMC). El Registro tiene estos componentes esenciales:

Este Registro es voluntario y pretende que los principios de transparencia y ética presidan todos los contactos de la CNMC con los 

grupos de interés, ya sea que actúen en defensa de intereses propios, de terceros o incluso de otros intereses generales. Permitirá 

conocer quién influye, sobre quién lo hace, con qué medios y con qué resultados.

Para aquellos que decidan inscribirse entendemos que no habrá mejor forma de acreditar la integridad de su actuación y por tanto el 

cumplimiento de sus respectivos manuales de conducta corporativos. El alta conlleva un compromiso, recogido en unos Principios de 

Actuación de obligado cumplimiento.

El Registro será de carácter público y gratuito, y, su gestión y tramitación plenamente electrónica.

2.9. Partners y colaboradores
En ANESAR contamos con colaboradores y distintos proveedores que se desempeñan en distintas  áreas de acción, coadyuvando a la 

consecución de los objetivos de ANESAR, sus  asociaciones  adheridas y sus socios directamente. 

Nuestros principales colaboradores son:

•	 ACENTO PUBLIC  AFFAIRIS,  es la consultora que colabora en materia de asuntos publicos.

•	 ACTUA, ASESORAMIENTO Y GESTIÓN hace las labores de gestoría contable, laboral y de control  presupuestario

•	 ATARAXIA se encarga de la parte de formación a empleados, contenidos y gestión de la plataforma de formación a 

empleados.

•	 CREA EVENTOS ha sido el encargado de ayudarnos  en los  eventos organizados por  ANESAR, especialemente el CONGRESO 

DE SALONES DE JUEGO. 

•	 DATAPRO  ASESORES, se  encarga de labores de consultoría en materia de Protección de Datos.

•	 KYRIOS ARTES GRÁFICAS es un Centro Especial de Empleo que colabora en imprenta, cartelería y artes gráficas en general.

•	 STRATEGGYCOMM nos ayuda en materia de comunicación, relación con los medios, etc. 
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3 INFORMES 
	 ANESAR

ANESAR a lo largo del año elabora una serie de informes de interés para el sector del juego y sus socios que los puede encontrar en la 

página web de ANESAR, consiguiendo de esta manera entender de mejor manera nuestro subsector a partir de un riguroso estudio de 

sus principales características.

Los informes, normalmente en forma de cuadros comparativos entre las diferentes Comunidades Autónomas, se pueden consultar en 

nuestra página web.

Asimismo se incluyen los informes oficiales sobre el juego de las Comunidades Autónomas que los elaboran.

Estos informes se pueden consultar en www.anesar.com

Informes
•	 Fiscalidad maquinas 2024

•	 Fiscalidad apuestas deportivas

•	 Planificación y análisis de situación

•	 Ponencias y presentaciones

•	 Informe de Formación ANESAR

Portada del Informe anual de la fiscalidad sectorial

http://www.anesar.com
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4 TRANSPARENCIA 
	 Y COMUNICACIÓN

4.1. www.anesar.com
Nuestra ventana al mundo lo constituye nuestro website. 

En la misma podrá encontrar las noticias de actualidad así 

como una completa información de la asociación y aquellas 

iniciativas que durante el año llevamos a cabo. 

Este año hemos llevado a cabo una profunda remodelación 

de www.anesar.com para dar cabida a más contenidos de 

interés, bajo un formato más moderno e intuitivo. 

4.2. ANESAR News
Ya han trancurrido nueve años desde que en mayo de 2015 inauguramos una nueva herramienta de comunicación entre ANESAR y sus 

asociados: un newsletter con un formato moderno y acorde con las nuevas tecnologías. 

En total y desde entonces se han elaborado más de 400 ANESARNEWS con aproximadamente 1600 noticias. 

Los socios de ANESAR y quienes se han inscrito en el boletín han recibido durante este año más de 200 noticias relacionadas con la 

Asociación y con el sector del juego.

Nuestro Departamento de comunicación ha recibido múltiples felicitaciones por esta iniciativa.

A fecha de hoy, esta herramienta que llega semanalmente a más de 300 personas, ha alcanzado un indudable nivel de consolidación.
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4.3. Redes sociales
3200 twetts

1200 seguidores en twitter

500 seguidores en Linkedin

4.4. Comunicación directa
El contacto con nuestro socios es fundamental. por eso utilizamos todas las herramientas a nuestro alcance

•	  Circulares

•	 2900 correos electrónicos 

        enviados

•	 Llamadas telefónicas

•	 Whatsapp

•	 Visitas a socios

•	 ANESAR News

4.5 Vídeos ANESAR
De una forma pionera en el sector se han editado un vídeo institucional en el que se pretende explicar de manera visual y didáctica 

nuestra actividad, no tanto como ANESAR sino como sector de la actividad económica centrada en estos ejes: 

•	 Empleo

•	 Innovación Tecnológica

•	 Responsabilidad social corporativa

•	 Sector económico. 

Estos vídeos, que se emitieron con ocasión de la celebración del 9º Congreso de Salones de Juego, están disponibles en nuestro 

websitey RRSS

El vídeo completo se ha dividido en varias partes al objeto de incluir los mensajes en RRSS, etc. 

Además, se elaboró un vídeo  recordatorio de nuestros 40 años, con imágenes que repasan desde nuestros inicios hasta la actualidad, y 

en el que se agradece a todos los que han formado parte de ANESAR y a  los que siguen formando parte de la entidad
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5 RSC Y JUEGO 
	 RESPONSABLE

5.1. RSC ANESAR
Desde ANESAR invitamos a disfrutar de la experiencia del ocio y entretenimiento 

que proporcionan, con la máxima seguridad y garantía, nuestros establecimientos 

de juego.

Los estudios realizados han acreditado que el porcentaje de población en España 

que presenta problemas con el Juego es de un 0,3%, lo que muestra que la gran 

mayoría de las personas utilizan responsa-blemente el juego como opción de 

entretenimiento, si bien existe un pequeño porcentaje al que cuesta controlar su 

forma de jugar. 

Desde la máxima de que el juego no es un problema en sí mismo, sino el uso que 

se pueda hacer del mismo, desde ANESAR estamos trabajando en dos vertientes: 

defensa de nuestros clientes que ejercen esta opción de ocio con absoluta 

normalidad y libertad pero también velar por ese pequeño porcentaje al que le cuesta controlar su forma de jugar. En este punto, 

estamos convencidos de la necesidad de contar con estudios rigurosos 

sobre la materia y por eso facilitamos de este website a dos de los últimos 

con que contamos, tanto el oficial elaborado por la Dirección General de 

Ordenación del Juego como el que ha elaborado la Fundación Codere. 

En el año 2016 se crea la Comisión de Responsabilidad Social en el Juego 

porque en ANESAR nos parece fundamental atender esta necesidad y por 

ello se crea un grupo de trabajo específico de responsabilidad social en el 

Juego con el que se pretende asegurar a los clientes el máximo disfrute de su experiencia de entretenimiento, en un ambiente regulado, 

seguro y con todas las garantías legales.

Con esta iniciativa, ANESAR busca 

que se analice la situación del juego 

en España partiendo de estudios 

que resulten creíbles y rigurosos, 

sin dejarse llevar por el alarmismo y 

fundamentando las informaciones en 

datos estadísticos exactos

El Comité de ANESAR para la 

Responsabilidad Social del Juego  nace 

para analizar y atender esta situación, 

realizar las actuaciones precisas para 

fomentar las buenas prácticas en 

nuestro sector, haciendo partícipe de 

las mismas a empresas, empleados y 

clientes para un desarrollo óptimo y 

sostenible de nuestra Industria.

Desde ANESAR invitamos a 
disfrutar de la experiencia del ocio y 
entretenimiento que proporcionan, 
con la máxima seguridad y garantía, 
nuestros establecimientos de juego.
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5.3. Información CONACE

5.4. Colaboraciones RSC

5.2. Información RSC ANESAR
Durante el año 2023 Y 2024 se han editado y puesto a disposición de nuestros asociados folletos informativos en RSC y juego 

responsable, habiéndose imprimido hasta 1000 ejemplares y repartido entre nuestros asociados. 

En los mismos se señalan una serie de consejos para un buen uso y disfrute de nuestra oferta, ofreciendo asimismo los métodos de 

ayuda para el caso en que nuestros clientes lo demanden.
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6 PRINCIPALES
	 COLABORACIONES
	 Y CONVENIOS

La actividad de ANESAR con otras entidades e instituciones es intensa. Traemos a esta memoria aquellas que consideramos más 

relevantes.

6.1. Convenio ANESAR - CONACEE, 
Club de Convergentes y La Plataforma 
para el Juego Sostenible
FOMENTANDO LA INCLUSIÓN SOCIO-LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

El Congreso de ANESAR celebrado el 

11 de mayo de 2023 sirvió de escenario 

para formalizar la adhesión de la 

Asociación Española de Empresarios 

de Salones de Juego y Recreativos 

(ANESAR) al Convenio de Colaboración 

firmado el pasado 28 de enero entre 

la Confederación Nacional de Centros 

Especiales de Empleo (CONACEE), la 

Plataforma para el Juego Sostenible 

y la Asociación Española Club de 

Convergentes.

El citado convenio tiene entre otros 

objetivos, fomentar la inclusión 

socio-laboral de las personas con 

discapacidad desde los Centros 

integrados en CONACEE entre las empresas del juego en España, de tal manera que, gracias al Convenio, se amplíe el conocimiento 

entre las más de 5.000 empresas, entre multinacionales y pequeñas empresas familiares, que configuran el del sector del juego privado 

en España, de la labor de los centros especiales de empleo como vías de promoción y acceso al mercado laboral para las personas con 

discapacidad accediendo así a un mercado laboral formado actualmente por más de 48.000 trabajadores.

La adhesión de ANESAR a este convenio se produce gracias a que el mismo se 

diseñó como un proyecto piloto escalable a otros ámbitos, al que se puedan sumar 

otras entidades, tanto el sector del juego de gestión privada, como otros agentes y 

organizaciones representativas de la discapacidad. Se trata de un modelo abierto, 

preparado para la incorporación de otras entidades asociativas que compartan 

estos objetivos sociales y que permitan potenciar la expansión a nuevos ámbitos y 

actividades con ese fin común.

En el curso de este ejercicio se ha elaborado una guía de contratación, habiendo 

repartido 500 folletos entre los asociados de ANESAR. 
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6.4 Otros  convenios y colaboraciones
En  ANESAR trabajamos para que nuestros asociados puedan tener las mejores ayudas y colaboraciones en diferentes materias  que 

pueden ayudar en la gestión de las empresas asociadas.

En materia de seguros y avales contamos con la colaboración de DIAGONAL RISC, con muchos años de experiencia en la gestión de 

estos productos en el sector del juego. 

IMPUESTALIA se encarga de asesorar a los asociados de ANESAR en materia de optimización de tributos, principalmente del Impuesto 

de Bienes Inmuebles. 

PLANA FÀBREGA es la empresa en la que hemos  confiado para  temas de seguridad.  ofrece un servicio de seguridad electrónica de la 

más alta calidad, a precios competitivos y con un enfoque personalizado en las necesidades específicas del sector del juego y recreativo 

MOLINS DEFENSA PENAL es un reputado despacho especializado en COMPLIANCE y CUMPLIMIENTO NORMATIVO. Durante este año 

realizaron una sesión informativa sobre esta materia que resultó del máximo interés. 

6.2. Mesa sectorial del juego
Desde la mesa sectorial del juego se han promovido iniciativas conjuntas de todas las asociaciones del sector del juego presencial 

privado, relacionadas con las medidas a adoptar por la pandemia del COVID-19. Esta iniciativa fue puesta en conocimiento de distintas 

instancias a través de la CEOE y de las propias organizaciones sectoriales. 

6.3. Premios Juego Responsable
Desde sus primeras ediciones ANESAR participa activamente en los premios al Juego Responsable y RSC que promueve la publicación 

INFOPLAY
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7 PLAN DE 
	 FORMACIÓN
	 DE EMPLEADOS
	 DE ANESAR

Uno de los grandes proyectos del año ha sido sin duda la 

puesta en marcha del Plan de Formación Continua para 

empleados de salones de juego. 

El Plan se puso en marcha el 1 de febrero de 2022 y 

se canaliza a través de las asociaciones de salones 

territoriales integradas en ANESAR y también directamente 

por ANESAR en aquellos casos en que no exista para la 

empresa asociada una asociación de salones de juego 

en el ámbito territorial en que se quiera matricular a  

los empleados o de existir, no se encuentre adherida a 

ANESAR.

Los datos más relevantes durante el primer año de 

actividad (desde febrero) semestre se pusieron de 

manifiesto en un informe, en el que se da cuenta de 

la paticipación de más 1600 empleados y más de 120 

empresas operadoras de salones de juego en toda España. 

Algunas empresas operadoras han asumido la formación como una necesidad de sus plantillas, ofreciendo a todos sus empleados la 

opción de desarrollar sus conocimientos para mejorar sus competencias en el puesto de trabajo. En otros casos se percibe como otras 

empresas se encuentran en fase de evaluación, enviando a los encargados o personal responsable de los Salones a la realización de los 

cursos, como paso previo a expandir la oferta todos sus empleados. 

Todas las dudas planteadas por los participantes han sido rápidamente resueltas a través del canal habilitado en el Campus Virtual, 

como en el correo electrónico genérico: info@formacion.anesar.es

El objetivo general del Plan de Formación de ANESAR es ofrecer 

a los empresarios y empleados de salones una herramienta de 

formación e información 24/7 disponible los 365 días al año para 

todos los empleados de todos los salones de juego de todas las 

Comunidades Autónomas de España.



ANESAR MEMORIAL ANUAL 2024

36 37

ANESAR MEMORIA ANUAL 2024

Puesta en marcha

8.846 MATRÍCULAS ACTIVAS

3 CURSOS

0 PREMATRÍCULAS PENDIENTES

+7.500 ALUMNOS

13.052 MENSAJES ENVIADOS

4.103.78 HORAS TOTALES EN EL CAMPUS

Para 2025

NUEVOS CURSOS

CREACIÓN DE CONTENIDOS

CAPTACIÓN Y GESTIÓN DE EXPERIENCIA
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8 11º CONGRESO
   ANESAR

11º congreso ANESAR
El día 6 de Junio,  en  el Estadio Cívitas Metropolitando, y bajo el lema, “EL JUEGO COMO  ENTRETENIMIENTO: MOTOR  ECONÓMICO Y 

SOCIAL”,  se celebró la 11ª  Edición del Congreso de Salones de Juego Organizado  por ANESAR. 

PONENTES
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340 CONGRESISTAS 12 PONENTES

27 PATROCINADORES 9 ADMINISTRACIÓN PÚBLICAS 
REPRESENTADAS

PROGRAMA

ALGUNOS DATOS DEL CONGRESO

PATROCINADORES

PATROCINADORES PLUS

PATROCINADORES COLABORADORES
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9 ACTIVIDADES
   DESTACADAS

El año en imágenes
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Mes Ámbito Extracto

Abril Nacional Reuniones (4) Congreso ANESAR. Comité + proveedor

Abril Nacional Reuniones (2) Comité Asuntos Públicos ANESAR 

Mayo Nacional Asistencias inauguración oficinas EGT

Mayo Nacional Celebración FIJMA con presencia ANESAR

Mayo Nacional Sesión informativa asociados acuerdo CONACEE

Mayo Nacional Reuniones con empresas de seguridad

Mayo Nacional Reunión CLARION ICE Barcelona

Mayo Navarra Reunion asociados proyecto de Reglamento

Mayo Madrid Reunión CEM Contadores

Mayo Nacional Asistencia Jornada Absentismo de CEPYME

Mayo Navarra Reunión partidos  pollíticos Navarra

Mayo Navarra Asisitencia AG CEN

Mayo Navarra Reunión ANESAR NAVARRA en el Consejo de Juego de Navarra

Mayo Nacional Reuniones (8) Congreso de ANESAR. Comité. Moderadores,  etc.

Mayo Nacional Reuniones (2) Comité  AAPP ANESAR

Junio Nacional Celebración 11º Congreso de ANESAR

Junio Cantabria Consulta asociados

Junio Nacional Reunión CEOE y varios  asuntos biometría

Junio La Rioja Reunión DG de Tributos La  Rioja

Junio Navarra Reunión con el Gobierno de Navarra

Junio Nacionalo Asistencia a Junta Directiva de CEPYME

Junio Nacional Reunión Albert Rivera

Junio Navarra Reunión secretarios CEN

Julio Nacional Reunión CEOE -IEE - Anesar

Julio Nacional Reunión con el BdE

Julio Nacional Asistencia a AG CEPYME

Julio Madrid Reunión Sectorial con el Consejero de Madrid

Julio Madrid Reunión DG Promoción Económica e Industrial CAM

Julio Madrid Reunión DG Tributos Comunidad de Madrid

Julio Navarra Comparecencia Consejo de Navarra

Julio Casitlla-La Mancha Reunión monitorización intersectorial

Julio Nacional Reuniones (2) Comité de AAPP ANESAR

Agosto Madrid Reunión valoración sentencia  TSJ Madrid

Agosto Navarra Informe a  consulta  registro de autoexcluidos Navarra

Agosto Navarra Envío alegaciones al Consejo de Navarra

Agosto Nacional Reuniones (1) Comité de AAPP ANESAR

Septiembre Navarra Comparecencia Sesión de Trabajo Parlamento de Navarra

Septiembre Nacional Reunión planteamientos logísticos Operación Salón

Septiembre Navarra Reuniones (3) con diferentes partídos polticos parlamento de Navarra

Septiembre Andalucía Asistencia Expocongreso Andaluz del Juego

Septiembre Nacional Reunión preparatoria mesa redonda ICE Barcelona

Septiembre Nacional Reunión organizativa ANESAR

Octubre Madrid Reunión DG Suelo

Octubre Nacional Reunión de Comité  Ejecutivo de ANESAR

Octubre Nacional CEOE. Asistencia reunión secretarios

Octubre Nacional Reunión seguridad salones

Octubre Madrid Reunión con Subdirección de Juego

Octubre Madrid Reunión Concejalía de Ayto de Colmenar Viejo

Octubre Navarra Reunión con GP Geroa Bai

Octubre Madrid Reunión Alcalde de Colmenar Viejo (Ordenanza reguladora)

Octubre Madrid Reunión Subdirección General de Juego

Octubre  Castilla y León Asisntecia a Congreso de Castilla y León 

Mes Ámbito Extracto

Noviembre Nacional Celebracion 41 Asamblea General Ordinaria

Noviembre Nacional CEOE Comisión RSE La Liga

Noviembre Nacional Asistencia seminario informativo canal de denuncias

Noviembre Nacional Webinar Véridas Control de Acceso Biométrico

Noviembre Navarra Reunión con Dpto. de Educación

Noviembre Nacional Reunión ANESAR - IMPUESTALIA

Noviembre Andalucía Reunión ACENTO – Anesar Andalucía

Noviembre Cataluña Reunión Hospital Bellvitge

Noviembre Andalucía Asamblea General ANESAR ANDALUCÍA

Diciembre Nacional Reunión Protección de Datos

Diciembre Nacional CEOE. Reunión Colegio Gestores Administrativos

Diciembre Nacional Asistencia evento JuegoForum

Diciembre Impartiality Committe meeting 15th of December 2024

Diciembre Nacional Reunión CONACEE puesta en marcha

Diciembre Nacional Reunión de la Comisión Legal 

Enero La Rioja Presentación Alegaciones

Enero Navarra Asistencia al Consejo de Juego de Navarra

Enero Nacional Presentación Clarion Feria ICE

Enero La Rioja Reunión con Interior tema Horarios

Enero La Rioja Reunión con DG Juego

Enero La Rioja Reunión Socios ANESAR LA RIOJA

Febrero  Navarra Reunión Secretario General CEN

Febrero Navarra Reunión con el Gobierno de Navara

 Febrero Navarra Reunión Asociados ANESAR NAVARRA

Febrero Asistencia a ICE LONDON

Febrero Conferencia World regulatory

Febrero Asistencia dedicada al Mercado Español en el marco de ICE LOndon

Fdebrero Nacional Reunón Comité Ejecutivo ANESAR

Febrero Nacional Firma acuerdo ANESAR-IMPUESTALIA

Febrero Nacional Celebración Jornada FEJAR

Febrero Nacional Desayuno informativo Compliance con Molins Defensa Penal

Febrero Navarra Reunión Letrado Consejo de Navarra

Marzo Navarra Reunión Socios Navarra yt reunión con servicios jurídicos

Marzo Navarra Presentación alegaciones ANESAR NAVARRA

Marzo Nacional Reunión con GP VOX Congreso de los Diputados

Marzo Nacional Reunión Asunto Guía  AEPD biometría

Marzo Nacional La ventaja de la IA en la experiencia del cliente

Marzo Navarra Asamblea Extraordinaria ANESAR NAVARRA

Marzo País Vasco Participación Asamblea General ASE

Marzo Navarra Presentación subsanación estatutos ANESAR NAVARRA

Marzo Nacional Reunión CEOE-ANESAR-CLUB DE CONVERGENTES

Marzo Madrid Reunión DG de Juego de Madrid

Marzo Nacional Reuniones (2) Comité Congreso ANESAR

Marzo Nacional Reuniones (2) Comité asuntos públicos

Abril Madrid Reunión CEM contadores

Abril Nacional Reunión con Servicio de Control de Juegos de Azar. Asunto biometría

Abril Nacional Asistencia a gala  premios AZAR

Abril Navarra Reunión intesectorial bingos,  salones

Abril Madrid Reunión Subdirección General de Juego

Abril Nacional Reunión ANESAR – PJS asunto CONACEE

Abril Castilla  La  Mancha Reunión fiscalidad CLM

Abril Madrid Asistencia a evento VERIDAS

Abril Andalucía Reunión DG Juego Andalucía
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10 RESUMEN
	 DE PRENSA
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•	 ANESAR se une a Plana Fābrega para mejorar los servicios de seguridad de sus asociados

•	 ANESAR Cantabria solicita la actualización del reglamento de máquinas recreativas

•	 Albert Rivera se hace eco en sus redes del 11º Congreso de Salones de Juego de ANESAR

•	 Esta son las medidas de ANESAR para mejorar el ocio seguro y responsable

•	 El 80% de los asistentes califican como excelente o muy bueno el Congreso de ANESAR

•	 ANESAR celebra el éxito de su 11º Congreso de Salones de Juego

•	 El papel de CEOE y la coordinación asociativa, pilares en el discurso de Cristina García en el Congreso de ANESAR

•	 El 11º Congreso de Salones de Juego de ANESAR: Una Jornada para el recuerdo

•	 ANESAR reafirma su compromiso con el Juego responsable y la economía en su 11º Congreso de Salones de Juego

•	 Sportium apoya con su patrocinio el 11º Congreso de Salones de Juego de ANESAR

•	 PEJ se une a ANESAR y ofrecerá el Coffee Break del 11º Congreso de Salones de Juego

•	 El 11º Congreso de ANESAR recibe también el respaldo de R. Franco

•	 MGA será Patrocinador Plus del 11º Congreso Anual de Salones de Juego de ANESAR

•	 El vicepresidente de Melilla acudirá al 11º Congreso de ANESAR

•	 Albert Rivera abrirá el Congreso de Anesar

•	 El éxito de FIJMA no pasa desapercibido para ANESAR

•	 El 11º Congreso de ANESAR ya tiene fecha: 6 de junio

•	 ANESAR, CONACEE, Club de Convergentes y Plataforma para el Juego Sostenible elaboran una guía de contratación 

responsable

•	 ANESAR transmite datos reales sobre el Juego a las diferentes fuerzas políticas

•	 El Plan de Formación de ANESAR demuestra su eficacia con más de 5.000 participantes anuales

•	 El Civitas Metropolitano acogerá el 11º Congreso de Salones de Juego de ANESAR

•	 ANESAR y la firma de abogados Molins destacan las ventajas del sistema de compliance dentro del Sector

•	 Disfruta de las imágenes del Desayuno Compliance de ANESAR

•	 Publicamos el informe de ANESAR sobre la fiscalidad de los Salones

•	 Fructífera reunión entre ANESAR y la Administración de La Rioja

•	 Anesar se opone firmemente a la modificación del Juego navarra

•	 ANESAR organiza el desayuno informativo “Compliance en el sector del recreativo”

•	 ANESAR expresa sus condolencias por la marcha de Jaume Sanahuja

•	 ANESAR rubrica un acuerdo con Impuestalia para realizar un estudio del IBI

•	 ANESAR Andalucía celebra su Asamblea General Ordinaria

•	 ANESAR subraya la importancia de la sostenibilidad en la Comisión de RSE de CEOE

•	 ANESAR presentará muy pronto un nuevo curso de formación sobre Juego Sostenible

•	 La Memoria de ANESAR pone de relieve los avances del Sector en este último año

•	 Ofrecemos la presentación de CONACEE y los Centros Especiales de Empleo en la última Asamblea de ANESAR

•	 ANESAR valora muy positivamente su 41º Asamblea General

•	 Galería de fotos de la 41ª asamblea de Anesar

•	 ANESAR mira al futuro

Selección de noticias publicadas por AZARplus
•	 ANESAR pone en su sitio a Aralar: “Frivolizar con la seriedad del control en el Juego privado es irresponsable”

•	 Operación Salón volverá a contar con ANESAR en su nueva edición

•	 ANESAR aplaude el rendimiento del Sector en la Comunidad de Madrid

•	 ANESAR celebrará su 42ª Asamblea General ordinaria el 12 de noviembre

•	 ANESAR y Plana Fābrega se congratulan del acuerdo alcanzado en materia de seguridad

•	 ANESAR advierte de las consecuencias negativas para el empleo de la reforma de la Ley del Juego en Navarra

•	 ANESAR Cantabria: “Invitaría a los vecinos en contra del Juego a hacer manifestaciones delante de la ONCE que carecen de 

controles”

•	 CEPYME reclama libertad empresarial durante su Asamblea General en la que han estado presentes ANESAR y CEJ
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•	 Merkur Dosniha patrocinó la Ponencia Magistral de Albert Rivera en el 11º Congreso de ANESAR

•	 Pepe Vall, presidente de ANESAR, entrega el diploma de formación número 7000 a una trabajadora del sector junto a Ramón 

Cubián

•	 Juan Lacarra: “Del relato al dato” ADEMÁS, PONENCIA EN PDF

•	 ANESAR se reafirma como garante del juego legal y responsable, y como un aliado clave en materia económica y de empleo

•	 EGT y su director general en España Alejandro Mosquera, patrocinador del Congreso de ANESAR y firme apoyo de los 

Salones de Juego

•	 Los pagos digitales de OKTO, patrocinadores de la 11ª edición del Congreso de ANESAR

•	 ARISTOCRAT un año más, patrocinador del Congreso de ANESAR, pero este año con más ilusión que nunca

•	 GISTRA, presente como colaborador en el Congreso de ANESAR “con el sector de salones que tanto queremos”

•	 El más puro R. FRANCO, patrocinador del Congreso de ANESAR

•	 UNIDESA patrocina el Congreso de Salones de Juego de ANESAR por TERCER año consecutivo

•	 Finocio, colaborador del Congreso de ANESAR, liderando los medios de pago con la ATM PRO 3000

•	 Tecnausa refuerza su compromiso con los Salones de Juego como Patrocinador del Congreso ANESAR

•	 NOVOMATIC SPAIN SERÁ PATROCINADOR DEL 11º CONGRESO ANESAR

•	 La cúpula de IPS estará presente en el 11º Congreso ANESAR

•	 Bally Wulff, de la mano de los Salones de Juego al patrocinar el Congreso de ANESAR

•	  Andalucía, Castilla y León, Comunidad de Madrid, País Vasco, Comunidad Valenciana, La Rioja y la Ciudad Autónoma de 

Melilla, confirmados en el 11º Congreso de ANESAR

•	 E-Gaming Spain patrocina el 11º Congreso Anual de Salones de Juego de ANESAR

•	 MGA Industrial suma su apoyo al Congreso ANESAR como Patrocinador Plus un año más

•	 ANESAR contrata con el Centro Especial de Empleo de la Fundación Kyrios los primeros trabajos de impresión  

•	 ANESAR detalla la Jornada organizada por ASE sobre la Responsabilidad Social de los Salones de Juego en Euskadi 

PUBLICAMOS EL PROGRAMA DE LA JORNADA

•	 Más de 5.000 empleados de Salones de Juego se benefician del Plan de Formación Continua de ANESAR en 2023

•	 La extensa red de Secretarios de Asociaciones de Salones de Juego se reúnen en Madrid ante un año marcado por 

elecciones clave

•	 ANESAR, Club de Convergentes, CEJ, COFAR y la división Pause&Play del Grupo VID se suman como colaboradores 

destacados de los VI Premios al Juego Responsable y RSC

•	 ANESAR y Molins remarcan la importancia de un sistema de compliance adaptado a las necesidades y tamaño de las 

empresas VEAN NUESTRA GALERÍA DE FOTOS

•	 ANESAR: Todos los días RESPONSABLES

•	 ANESAR presenta el Informe sobre la Fiscalidad de los Salones de Juego

•	 Positivas Impresiones de los Primeros Análisis de IBI Realizados sin Coste por Impuestalia a los asociados de ANESAR  

•	 ANESAR, ante la tristísima noticia del fallecimiento de D. Jaume Sanahuja

•	 La Asamblea General de ANESAR Andalucía repasa un año marcado por la intensidad electoral y pocos avances normativos

•	 CEOE y ANESAR reflejan una colaboración fructífera y armoniosa en las Redes Sociales

•	 IMPECABLE y MUY APLAUDIDO, Enric Sanahuja en la Asamblea de ANESAR

•	 Toni Fornés, Vicepresidente de ANESAR, apela a la proactividad sectorial

•	 Raúl Rubio aboga por visibilizar la realidad de los numeros cierres de locales como lo han hecho otros subsectores 

Selección de noticias publicadas por INFOPLAY
•	 ANESAR expresa su pesar y solidaridad por los afectados de la DANA en Valencia, Castilla-La Mancha y Andalucía

•	 Juan Lacarra realiza un certero análisis del acuerdo en Navarra con el ministro Bustinduy

•	 Presencia de ANESAR en la Reunión de Secretarios Generales de CEOE

•	 Satisfacción mutua entre ANESAR y Plana Fábrega tras su acuerdo en materia de seguridad

•	 ANESAR afronta un nuevo curso con optimismo y determinación CARTA DE PEPE VALL

•	 GRAN IMPACTO MEDIÁTICO de las reivindicaciones de ANESAR en el Parlamento de Navarra

•	 Teo Ruano de ANESAR advierte: “La reforma del Reglamento del Juego sin consenso causará la pérdida de hasta 100 

empleos en Navarra”

•	 EN EXCLUSIVA ANESAR denuncia DISCRIMINACIÓN en la aplicación de normas antiblanqueo entre SELAE y el Juego Privado

•	 ANESAR apoya el Manifiesto de la Pequeña y Mediana Empresa de CEPYME

•	 ENTREVISTA EXCLUSIVA ANESAR aplaude la Declaración Conjunta de los Reguladores Europeos sobre los RASCAS y pide ir 

más allá: “Hasta que no se cumplan ciertas condiciones no deberían venderse”

•	 La consejera de Presidencia de CANTABRIA aborda los medios de pago con ANESAR

•	 Luckia Gaming Group toma protagonismo en el 11º Congreso ANESAR
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•	 La consejera de Presidencia se reúne con ANESAR para estudiar aspectos técnicos de la Ley de juego de Cantabria

•	 VÍDEO EXCLUSIVO: Así fue el Congreso de ANESAR

•	 Presencia destacada de IGT en el Congreso de ANESAR

•	 Luckia presente en el 11º Congreso de Salones de ANESAR

•	 Cindia Navarro: alumna número 7.000 en el proceso de formación de ANESAR

•	 ANESAR se reafirma como garante del juego legal y responsable, y como un aliado clave en materia económica y de empleo 

•	 Sportium, un año más junto al Congreso de Salones de Juego de ANESAR

•	 R. Franco refuerza su apoyo y vuelve un año más a patrocinar el Congreso de ANESAR

•	 Aristocrat un año más, patrocinador del Congreso de ANESAR, pero este año con más ilusión que nunca

•	 Gistra estará presente como colaborador en el Congreso de ANESAR

•	 EGT también estará presente en el 11º Congreso ANESAR

•	 Unidesa patrocina una vez más el Congreso de Salones de Juego de ANESAR

•	 Tecnausa colabora como patrocinador del Congreso ANESAR

•	 Oposición de ANESAR Navarra al proyecto de Reglamento General del Juego

•	 IPS participa como empresa colaboradora en el Congreso ANESAR

•	 Novomatic Spain asistirá como patrocinador al 11º Congreso ANESAR

•	 ANESAR recibe el apoyo institucional de diferentes administraciones en su 11º Congreso de Salones de Juego

•	 E-Gaming Spain patrocina el 11º Congreso de ANESAR

•	 MGA Industrial suma su apoyo al Congreso ANESAR como Patrocinador Plus un año más

•	 Juan Lacarra como representante de ANESAR Navarra asiste a la toma de posesión del presidente de la CEN

•	 ANESAR asiste a la Jornada CEPYME sobre el ‘Impacto del absentismo en las PYMES’

•	 ANESAR presenta el programa preliminar de su 11º Congreso

•	 ANESAR, Plataforma para el Juego Sostenible y Club de Convergentes promueven con CONACEE un encuentro informativo 

con empresas asociadas en FIJMA 2024

•	 ANESAR contrata con el Centro Especial de Empleo de la Fundación Kyrios los primeros trabajos de impresión

•	 Abiertas las inscripciones para el 11º Congreso de ANESAR

•	  Más de 5.000 empleados de salones de juego participaron en 2023 en el Plan de Formación Continua de ANESAR

•	 ANESAR y Molins remarcan la importancia de un sistema de compliance en el recreativo adaptado a las necesidades y 

tamaño de las empresas

•	 ANESAR aboga por una regulación adecuada en el Día Internacional del Juego Responsable

•	 ANESAR Navarra presente en los Premios Navarra Empresarial de la CEN

•	 Reuniones de ANESAR y ANESAR La Rioja con el Gobierno de La Rioja

•	 ANESAR Navarra se opone a la última versión del proyecto de reglamento de juegos y apuestas

•	 ANESAR y Molins Compliance convocan el desayuno informativo “Compliance en el sector del recreativo”

•	 ANESAR firma un acuerdo con Impuestalia para realizar un estudio del IBI a sus asociados

•	 Juan Lacarra (ANESAR) rebate los datos manejados por la prensa nacional: “Lo que se ha producido en los últimos cinco 

años es un boom de cierres de locales específicos de apuestas y salones”

•	 Juan Lacarra (ANESAR) reflexiona sobre la competitividad público-privada

•	 Mirada hacia adelante de ANESAR en su 41ª Asamblea General

Selección de noticias publicadas por Sector del Juego
•	 Nueva reunión de Operación Salón en diciembre en Sevilla, que contará con la colaboración de ANESAR

•	 ANESAR agradece el trabajo de AEJOMA, AMADER y ASEJU en relación al Informe del Juego de la Comunidad de Madrid

•	 Impuestalia, colaborador de ANESAR, obtiene un 96% de éxito en las reclamaciones sobre el IBI

•	 Satisfacción mutua de ANESAR y Plana Fābrega con el acuerdo alcanzado en materia de seguridad

•	 ANESAR comparece ante el Parlamento Foral de Navarra y advierte de las consecuencias negativas para el empleo de la 

reforma del reglamento del sector del juego

•	 La Comisión de Interior del Parlamento de Navarra recibirá a un representante de ANESAR

•	 Manifiesto de CEPYME contra la sobrerregulación y el aumento de cargas fiscales que suscriben la CEJ y ANESAR

•	 ANESAR y Plana Fābrega firman un acuerdo de colaboración para ofrecer servicios integrales para la protección de los 

asociados en cuestiones de seguridad

•	 ANESAR Navarra considera muy importante que haya «un trato equitativo en materia de horarios» para todos los 

subsectores
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•	 R.Franco reafirma su apoyo al sector Salones con el patrocinio del Congreso de ANESAR

•	 Gistra vuelve a ser colaborador del Congreso de ANESAR

•	 EGT, patrocinador del 11º Congreso de ANESAR

•	 Unidesa vuelve a patrocinar el Congreso de ANESAR

•	 ANESAR Navarra rechaza el proyecto de reglamento General de Juegos y Apuestas “por las restricciones injustificadas y 

muy graves para las empresas”

•	 IPS, empresa colaboradora del 11º Congreso de ANESAR

•	 NOVOMATIC SPAIN, patrocinador principal del 11º Congreso de ANESAR

•	 Tecnausa, patrocinador del 11º Congreso de ANESAR

•	 Siete Administraciones autonómicas han confirmado presencia en el Congreso de ANESAR acompañados por sus 

representantes de Inspección

•	 E-Gaming Spain, patrocinador del 11 Congreso de ANESAR

•	 MGA Industrial, Patrocinador Plus del Congreso de ANESAR del 6 de junio en Madrid

•	 Encuentro informativo con empresas de ANESAR, Plataforma para el Juego Sostenible, Club de Convergentes y CONACEE

•	 Ya es posible inscribirse en el 11ª Congreso de ANESAR

•	 ‘Contratación responsable en el sector del Juego’, iniciativa colaborativa que vincula a ANESAR, Club de Convergentes, 

Plataforma para el Juego Sostenible y CONACEE

•	 ANESAR se reúne con el diputado de VOX, Tomás Fernández Ríos

•	 El Plan de Formación Continua de ANESAR a empleados de Salones de Juego llegó a 5.765 inscripciones en 2023

•	 ANESAR convoca el 6 de junio en el Auditorio del Estadio Civitas Metropolitano de Madrid la edición número 11 de su 

Congreso

•	 ANESAR se suma a la importancia del ‘compliance’ en las empresas del sector con una sesión informativa en Molins 

Derecho Penal

•	 ANESAR y ANESAR-Rioja mantienen reuniones con la Dirección General de Tributos y la Dirección General de Justicia e 

Interior

•	 ANESAR acoge el proyecto de reglamento General del Juego de Navarra “como perjudicial para los titulares de Salones de 

Juego”

•	 ANESAR reivindica la importancia de un área de ‘compliance’ de las empresas de Salón

•	 ANESAR, entidad de la que fue presidente y gran valedor Jaume Sanahuja, expresa su pesar por tan triste noticia

•	 Impuestalia también ayudará a las empresas adheridas a ANESAR respecto del IBI de los establecimientos de juego

•	 Juan Lacarra (ANESAR) participa en la sexta y última reunión anual de la Comisión de RSE de CEOE

•	 ANESAR impulsará el ‘Curso Juego Sostenible: Responsabilidad, Seguridad y Formación del Personal de Salones de Juego

•	 ANESAR edita la Memoria Anual 2023

•	 Serenidad y firmeza en la hoja de ruta de ANESAR

•	 José Vall en la Asamblea de ANESAR: “El futuro tenemos que afrontarlo con serenidad y firmeza”

Selección de noticias publicadas por Joc Privat
•	 Primeros análisis de servicios a varios asociados de ANESAR a cargo de Plana Fábregas

•	 ANESAR Navarra lamenta que la reforma del reglamento en la Comunidad Foral “se está haciendo sin consenso y sin 

evaluar las consecuencias para empresas y empleo”

•	 CEJ y ANESAR suscriben “el ataque e intervencionismo gubernamental hacia las empresas” denunciado por CEPYME

•	 Plana Fábrega ofrece servicios integrales de seguridad a las empresas adheridas a ANESAR

•	 José Vall, presidente de ANESAR: “Valedores del entretenimiento y creadores de valor en la economía”

•	 Sportium apoya el Congreso de ANESAR de hoy en Madrid
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Selección de noticias publicadas en 
otros medios y prensa generalista

•	 Rivera incide en el reto de comunicación de la industria en el Congreso de Anesar - Gaming Intelligence en Español

•	 Gaming Intelligence en Español Entrevista Juan Lacarra ANESAR

•	 Gaming Intelligence en Español José Vall valora manifiesto de CEPYME

•	 ANESAR celebrará su 42ª Asamblea General ordinaria el 12 de noviembre en CEOE

•	 Satisfacción mutua de ANESAR y Plana Fābrega con el acuerdo alcanzado en materia de seguridad

•	 ANESAR comparece ante el Parlamento Foral de Navarra y advierte de las consecuencias negativas para el empleo de la 

reforma del reglamento del sector del juego

•	 ANESAR se reafirma como garante del juego legal y responsable, y como un aliado clave en materia económica y de empleo 
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Irrepetible y genial. Jaume Sanahuja escribió muchas páginas de 

oro para el sector y para ANESAR. Fue capaz de hacer girar el timón 

sectorial con su genio, su ingenio y su audacia. Los salones de juego 

que conocemos hoy en día son lo que son gracias a él. El ANESAR 

que conocemos hoy en día es gracias a él. Fue presidente de 

ANESAR durante solo 4 años y hace ya 20 años (2003 a 2007), pero 

qué duda cabe que dejó toda su impronta y el camino marcado para 

muchos años después. Los empresarios de salones le debemos 

muchísimo, como profesional del sector y como persona, a quien 

siempre recordaremos por su altísima inteligencia natural y su 

gran sentido del humor.

Jaume nos ha dejado, y deja un hueco que no se puede rellenar, 

pero su legado permanecerá como historia viva de este sector para 

siempre, y así le recordaremos, con la alegría que transmitía. La 

continuidad de este legado está asegurada con su familia y sus 

hijos. A ellos, sobre todo, pero también a los que forman parte de 

la gran familia del GRUPO MGA y de GRECOJOC, les enviamos un 

fortísimo abrazo y el ánimo para que encuentren pronto consuelo a 

tan irreparable pérdida. Descanse en paz.

In memoriam D. Jaime Sanahuja 
Junyent

11 IN MEMORIAM
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