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Estimado socio de ANESAR.

Un ano mds me asomo a la Memoria Anual de Actividades que, con
motivo de la 41 Asamblea General de ANESAR se celebra ano tras ano

desde que, alld por el ano 1982, viera la luz nuestra asociacion.

Este ano ha sido un ano marcado por la intensidad electoral. A las
elecciones municipales y autondmicas del pasado mes de mayo en
muchas CCAA, se han unido las elecciones generales adelantadas.

En el dmbito autondmico y municipal han sido muchos los cambios
habidos fruto de estas elecciones en muchas de las CCAA. Estos
cambios nos hacen retomar y redoblar nuestros esfuerzos para explicar
a los nuevos dirigentes nuestra realidad, nuestros proyectos y peticiones; y remacar también nuestro compromiso con las empresas y con

la sociedad.

El compromiso con las empresas y con el sector del juego es innegociable. Es nuestro fundamento y lo que mueve a ANESAR desde hace
mas de 40 anos. Debemos escuchar a las empresas, analizar, debatir soluciones y ponerlas en marcha bajo los argumentos que tenemos
que esgrimir con naturalidad, que son muchos.

También en ANESAR ha sido ano electoral. Animado por mi actual Junta Directiva decidd optar a la reeleccién para, tras el proceso
electoral, volver a ser presidente de ANESAR. Me referia en los medios sectoriales, a los que agradezco su seguimiento y apoyo a nuestras

iniciativas, a que esta reelecién produce a su vez una gran ilusiéon y una gran responsabilidad.

Ilusion porque no hay nada mas ilusionante que presidir una Junta Directiva, una asociacién de empresarios dedicada a la actividad a la
que yo y mi familia llevamos dedicando mas de 40 anos. Ilusion porque ANESAR es hoy en dia una asociacion fuerte, de unién y consensos,

con unos objetivos claros y que se ha ganado el respeto de todos, desde que se constituyera alld por 1982.

Y esto precisamente produce también una gran dosis de responsabilidad en los directivos que estamos al frente de las asociaciones. Las
decisiones que se adoptan en sus érganos de gobierno conllevan gran responsabilidad, y mas en los tiempos convulsos que nos toca
vivir. Se impone por tanto el analisis, la reflexion, el debate y la toma de decisiones. Y lo que es mas importante, la incesante bdsqueda de

consensos.

Tras mas de 40 anos de andadura, ANESAR es hoy mas necesaria que nunca, y junto con la fortaleza que le otorgan las asociaciones
territoriales, los acuerdos y el trabajo conjunto con otras asociaciones del sector del juego, el apoyo de la CEQE, y sobre todo la implicacién
de sus asociados y érganos de gobierno, trabajamos para que nuestras empresas sean cada dia mejores y mas competitivas.

Esta mejora y competitividad tiene ahora mismo varias caras. Desde las evidencia de una normativa que debe mejorar para nuestras
empresas, hasta una de las mas importantes hoy en dia como es la Responsabilidad Social Corporativa. Todas la estructura empresarial
debe tener en cuenta la importancia de esta parte de nuestro negocio. ANESAR trabaja duro en dotar a las empresas de instrumentos
Uitles para ser las mejores empresas en y para la sociedad.

Esperemos que esta Memoria de Activades le resulte Gtil para entender mejor a ANESAR y su trabajo. Un trabajo pory para los empresarios
de salones de juego.

Un cordial saludo a todos, y mucho animo.

José Vall Royuela



S50
AN

ANESAR MEMORIA ANUAL 2023

ANESAR es la Asociacién Espanola de Empresarios de Salones de Juego y Recreativos que desde su fundacién en 1982 agrupa a
empresarios de salones recreativos y de juego.

Dado que las competencias en materia de juego recaen sobre las Comunidades Auténomas existen asociaciones de dmbito territorial,
muchas de son a su vez socios de ANESAR, fortaleciendo de esta manera su caracter confederativo. Asimismo existen asociados de
caracter empresarial estando integradas en ANESAR todo tipo de empresas de salones, desde pequenas empresas hasta las mas
representativas del sector de salones de Espana.
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Desde el ano 2013, ANESAR se integra en la CEOE como miembro de pleno derecho formando parte de las Comisiones de Mercado
Interior, Fiscal y Responsabilidad Social Corporativa.

ANESAR colabora estrechamente con las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado a través de un operativo especial puesto en marcha
por el Cuerpo Nacional de Policia del que fue promotor.

El &mbito de ANESAR es nacional, si bien y dado que las competencias en materia de juego recaen sobre las Comunidades Auténomas
resulta decisivo una interlocucion con las administracién publicas autondmicas asi como las asociaciones territoriales que defienden
los intereses de los empresarios de salones en sus respectivos ambitos.
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2.1. Mision

Foro global del sector de salones de juego en Espana e impulso de soluciones pro activas e innovadoras al servicio de los empresarios
de salones en varias vertientes:

«  Econdmicos de los empresarios de salones en la defensa de la gestiéon del negocio.
«  Sociales y con claro enfoque a la responsabilidad social de las empresas representadas.

«  Vertebradores y de representacién del sector.

Para ello, la mision de ANESAR tiene los siguientes objetivos:

. Dinamizar y apoyar el desarrollo de las empresas del sector de salones de juego, mejorando su oferta de juego, su
competitividad y capacidad de generacién de negocio.

«  Fomento de un juego saludable y responsable.

e Incentivar y mejorar la capacidad de innovacién de las empresas del sector.

* Informary canalizar la informacion del Sector.

«  Contribuir decisivamente al progreso de los salones, adaptandose a los cambios sociales y econémicos.

. Colaborar con las administraciones e instituciones publicas, dando asesoramiento experto en materia de salones de juego y
favoreciendo los planteamientos coordinados entre diferentes administraciones.

. Representar y defender los intereses del sector en todos los foros y aspectos clave que afecten al mismo.
«  Mejora progresiva y permanente de la organizacion, funcionamiento y servicios de ANESAR.

«  Aumentar la representatividad a nivel nacional en todas las comunidades auténomas, incrementando el numero y el tipo de
asociados.

. Promover relaciones de colaboracion duradera y sinergias con instituciones, entidades, asociaciones y colectivos del sector
o afines, sirviendo de punto de encuentro para el intercambio de ideas e inquietudes y el planteamiento de soluciones.

2.7 Vision

Siendo el maximo referente ante todos los actores que intervienen Coadyuvar en el avance de la cultura
en el sector del juego (administraciones, industria, otras asociaciones de las acciones de RSC y juego

sectoriales) de la defensa y promocién de los empresarios de salones de . .
responsable en el tejido empresarial.

juego, anticipando e impulsando propuestas innovadoras que consoliden
el liderazgo de ANESAR en el desarrollo de los salones de juego, sirviendo a los intereses generales de sus asociados.

Con los siguientes objetivos:
« Liderar el diseno del modelo de negocio de los salones de juego.

. Coadyuvar en el avance de la cultura de las acciones de RSC y juego responsable en el tejido empresarial.
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+ Reforzar el posicionamiento independiente y libre del subsector de
los salones de juego.

« Anticiparse a las necesidades de los socios y proporcionarle los
servicios que demanden de ANESAR.

« Canalizar desde una perspectiva positiva una informacién de
calidad a los medios de comunicacion.

« Contribuir a la mejora de la imagen del sector de los salones de

juego.
«  Lograr una identificacion de los empresarios de salones con el subsector.

«  Constituirse como referente para otros paises en todo lo relacionado con el mundo de los salones de juego.

2.3. Organos de Gobierno

Estructura Organizativa

Asamblea General Junta Directiva

Comité Ejecutivo

* Asamblea General formada por todos los socios de ANESAR y es el drgano supremo de la Asociacidn.
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Junta Directiva 2023

Presidente

D. José Vall Royuela

VALISA INTERNACIONAL, S.A.

Vicepresidente 1°

D. Enric Sanahuja Amat

RECREATIVOS PELAYO 56 (GRUPO M.G.A.)

Vicepresidente 2°

D. Raul Rubio Bielsa

HOSTYOCI, S.A.U.

Vicepresidente 3°

D. Antonio Fornés Cervera

ADMIRAL OPERATIONS SPAIN (G. NOVOMATIC)

Secretario

D. Pedro Garcia Cuestas

PLAY ORENES, S.L.

Secretario General Técnico

D. Juan Lacarra Albizu

ANESAR

D. José Maria Colomer

MACHINES GAMES AUTOMATIC, S.A.

D® Ménica Palomares Rincén

PALRI, S.A.

D. Carlos Duelo Riu

UNIPLAY, S.A. (G. CIRSA)

D. Carlos Fernandez Rivera

SALONES AZAR SANTANDER

D. Lucio Javier Pérez

RECREATIVOS BURGALES (GRUPQ AINCAR)

VOCALES

D. Ramon Penadés Useros

RECREATIVOS ROTONDA

D. Federico Crespo Iglesias

BETSLOTS CR-COD

D? Ana del Rio Marmolejo

OPERADORA GADITANA DE JUEGOS

D. Juan Carlos Barrera Osorio

CASINO TORREMAR,

D. Carlos Chacén Pérez

MERKUR DOSNIHA

D2 Isabel Fernandez Rodriguez

VISION, INNOVACION DIVERSION, (G. VID)

AS.E. D. Juan Torralba

ACANESAR D. Francisco Alvarez

AESA D. Jose Antonio Rubio
AESCAM D. Félix Jiménez Morante
AESPA D. Roberto Rodriguez Cobian
ANESAR CV D? Miriam Mayordomo

ANESAR NAVARRA

. Tedfilo Ruano

ASOCIACIONES DE

FEMURE

. Pedro Garcia Cuestas

SALONES INTEGRADAS

GRECOJOC

. Enric Sanahuja

ANESAR ANDALUCIA

. Isabel Fernandez

AJAC
SAREIBA . Luis Cruz
SAJUCAL . Isabel Ferndndez

ANESAR CANTABRIA

. Carlos Fernandez Rivera

ANESAR LA RIOJA

D
D
D
D
D. Manuel Padron Padron
D
D
D
D

. Tedfilo Ruano Pérez

Junta Directiva ANESAR. Ano 2011

Junta Directiva ANESAR. Ano 2023

ANESAR MEMORIA ANUAL 2023
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2.4 ANESAR en cifras 2.9. S0cI10s colaboradores
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15 asociaciones territoriales de
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Uno de los objetivos de ANESAR es facilitar el acercamiento entre nuestros socios y aquellas empresas que trabajan por y para los
empresarios de salones.

La demanda de informacién sobre nuestro subsector por parte de muchas empresas que invierten muchos medios para ofrecer los

AREA DE GESTIONES

mejores productos y servicios a los empresarios de salones asi como el interés de estos Ultimos en conocer las Ultimas y mejores

940 EXPEDIENTES INICIADOS EN LA tendencias del mercado para ofrecer el mejor servicio a sus clientes, ha hecho que percibamos como necesario establecer un nuevo
530 CONTESTACIONES RECIBIDAS cauce de participacion activa en ANESAR.
1200 CORREOS ELECTRONICOS

Asiy con el objetivo de facilitar estas sinergias que se deben producir entre los distintos proveedores y los empresarios de salones
pensamos que la formula mas adecuada es ofrecer los vinculos de una colaboracion continua y duradera a través de un canal de
participacién, informacién y comunicacion agil y directo que ANESAR quiere poner a disposicién, con la garantia y la credibilidad que
nos aportan todos los anos dedicados a los empresarios de salones.

2.6. Asoclaciones de
salones integradas

SESIONES INFORMATIVAS

Trabajo en red

Hasta en cinco ocasiones se han reunido en este periodo los secretarios de las asociaciones de salones que forman parte de ANESAR.

WWW.ANESAR.COM

En todas ellas se abordan asuntos relacionados con la actividad de los salones de juego desde un punto de vista técnico y aunar

12 13



esfuerzos en pro de conseguir una mejora continua de nuestro sector, en aquellas cuestiones que los distintos érganos de gobierno de

las asociaciones y las empresas asociadas nos encomiendan.

Nuestra gran fuerza son las asociaciones de salones territoriales, gracias a las cuales logramos aunar criterios y se sientan las bases

técnicas para dar un mejor servicio a nuestros asociados.

AESA

AJAC

AESCAM

SAJUCAL

GRECOJOC

ANESAR C.V

SAREIBA

ACANESAR

ANESAR NAVARRA
ASE.
ANESAR D. CANTABRIA
FEMURE

ANESAR ANDALUCIA
AESPA
ANESAR LA RIOJA
ANESAR EXTREMADURA

Aragén

Islas Canarias
Castilla La Mancha
Castilla y Ledn
Cataluna
Comunidad Valenciana
Illes Balears

Islas Canarias
Navarra

Pais Vasco
Cantabria

Murcia

Andalucia
Asturias

La Rioja

Extremadura

José A. Rubio
Manuel Padrén
Félix Jiménez
Isabel Fernandez
Enric Sanahuja
Miriam Mayordomo
Luis Cruz

F. Alvarez

Teofilo Ruano

Juan Torralba
Carlos Fdez. Rivera
Pedro Garcia
Isabel Fernandez
Roberto. R. Cobian

Tedfilo Ruano

D. Angel Martin

Victor Palacios
Jesus D. Belmonte
Jesus Molina

Luis Gonzalez
Gonzalo Aixa
Gema Mateu
Vicente Martinez / M. A Riera
Sergio Alvarez
Juan Lacarra

Peio de Frutos
Ignacio Uriel

Juan A. Rédenas
Juan Lacarra
RobertoR.Cobidn
Juan Lacarra

Pedro Garcia

& otex /Do RSE

SAJUCAL

7 (i
Qrccu oc MANESAH ) AESDB

.

Crear un foro de debate y un punto de encuentro entre proveedores de juegos y empresarios
de salones en el que aportar soluciones, propuestas y todo tipo de iniciativas relacionadas con
el producto, ponerlas en comun entre todos y definir y concretar lo que queremos para los

salones de juego desde la doble 6ptica proveedor-empresario de salones.

Se trata de otorgar capacidad de decision a las empresas componentes del CIP en las

cuestiones que surjan de ANESAR relacionadas con producto de juego mediante un foro abierto
y plural canalizado a través del CIP, del que en ultima instancia, han de surgir, concretarse y
definirse peticiones a las distintas administraciones.
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Composicion del CIP.

En un primer momento el CIP se compone de aquellas empresas que, siendo socios y socios colaboradores de ANESAR, estén
interesados en formar parte del mismo. A fecha de hoy forman

UNIDESA
ZITRO
NOVOMATIC
MERKUR-DOSNIHA
METRONIA
ARISTOCRAT

GRUPO MGA

2.8. ANESAR en otros organismos
(CEQE y CNMC)

La Presencia de ANESAR en la CEOE es creciente. Actualmente pertenecemos a las siguientes Comisiones:

c [ o E «  Comisién LEGAL

. Comision Fiscal
Empresas
Espuﬁolus . Comision de Mercado Interior. Unidad de Mercado

«  Comision de Responsabilidad Social Corporativa

La CEQE también nos ha

COMPRL.
acompanado en la gestién RESPOM
y coordinacién de todos los
webinar realizados durante
el ano y ha apoyado las =
iniciativas de ANESAR en B

COMPROWITIOGS C Oty LAS 1%PR] bid
REISOMBARLED DO La S0CHDALD

estos seminarios. Ha tenido

asimismo una participacién

directa en el 9° Congreso
de ANESAR con la apertura
de D. Gregorio lzquierdo,

Director de Economia de la CEOE y la presencia de Javier Calderén como moderados de una de las mesas del Congreso asf lo atestigua.
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También, y en aras a la unidad de accién en CEOE de aquellas organizaciones del sector del juego que formamos parte de la gran
patronal, nos hemos reunido tanto con el Departamento de Organizaciones como con el propio secretario general a fin de dar formay
continuidad a esta iniciativa.

Durante el ano 2021 ha sido especialmente relevante el papel de la CEOE en la negociacién mantenida de los erte’s y sus sucesivas
renovaciones. La participacion de ANESAR en estos procesos de negociacién ha sido constante.

Miembro de la Junta Directiva de CEOE

Desde este ano, ANESAR es miembro de la Junta Directiva de CEOE, habiendo participado tanto por parte de nuestro secretario como

nuestro presidente en multiples reuniones de este importante érgano de gobierno de la CEOE.

ANESAR en la CNMC

P CNM

ANESAR es la primera asociacion del sector del juego inscrita en el Registro de Grupos de Interés de la Comisiéon Nacional de los

COMISION NACIONAL DF [0S
MERCADOS Y [ A COMPETENCIA

Mercados y la Competencia (CNMC). EL Registro tiene estos componentes esenciales:

Este Registro es voluntario y pretende que los principios de transparencia y ética presidan todos los contactos de la CNMC con los
grupos de interés, ya sea que actlen en defensa de intereses propios, de terceros o incluso de otros intereses generales. Permitira
conocer quién influye, sobre quién lo hace, con qué medios y con qué resultados.

Para aquellos que decidan inscribirse entendemos que no habrd mejor forma de acreditar la integridad de su actuacion y por tanto el
cumplimiento de sus respectivos manuales de conducta corporativos. El alta conlleva un compromiso, recogido en unos Principios de
Actuacion de obligado cumplimiento.

El Registro serd de caracter publico y gratuito, y, su gestiéon y tramitaciéon plenamente electrénica.
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ANESAR a lo largo del ano elabora una serie de informes de interés para el sector del juego y sus socios que los puede encontrar en la

pagina web de ANESAR, consiguiendo de esta manera entender de mejor manera nuestro subsector a partir de un riguroso estudio de
sus principales caracteristicas.

Los informes, normalmente en forma de cuadros comparativos entre las diferentes Comunidades Auténomas, se pueden consultar en
nuestra pagina web.

Asimismo se incluyen los informes oficiales sobre el juego de las Comunidades Auténomas que los elaboran.

Estos informes se pueden consultar en www.anesar.com

Informes
Fiscalidad maquinas 2023
Fiscalidad apuestas deportivas

Planificacién y andlisis de situacién
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Los cuatro ultimos presidentes de ANESAR
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En el ano 2023 se ha producido un hito muy importante para el sector, con la reedicién de las reuniones de Operacién Saldn, que se
pusieron en marcha en el ano 2008. El dia 7 de junio se produjo, tras varias reuniones previas de preparacion, la Jornada de Operacién

Salén en las instalaciones de la Policia Nacional del Complejo Policial de Canillas.

En estas jornadas, ANESAR adquirié un marcado protagonismo, puesto que nuestro presidente José Vall participd en la apertura de la

jornada, y nuestro secretario en una de las mesas redondas programadas.

Por su parte, también desde ANESAR se rindié un merecido homenaje a D. JesUs Alberto Fuentes Sastre, anterior Jefe del Servicio de

Control de Juegos de Azar, durante mas 40 anos, y gran impulsor de la Operacion salén.

Bajo estas lineas les presentamos el cronograma de la jornada, documentos graficos sobre la misma y una reflexion del presidente de
ANESAR sobre esta iniciativa.

Madrid 7 de junio de 2023,

Inauguracion v Presentacion de la Jomada
Policia Macional v Anesar

Informe Operacidn Saldn
Unidad Central de Inteligencia Criminal (U.C.1.C.)

Visiin General sobre Apuestas Fraudulentas
Servicio de Control de Juegos de Azar
CENPIDA

Problemdtica Actual sobre el Sector de Juego. Proyecoion de
Futuro
Representacion Ancsar
Representacion de Fabricantes de mdgquings
Representacion Seguridad de Salones
Representacidn del Sector Empresanial

Problemdtica de la Gestion de Inspeccion del Jucgo
Enlace de Pobicin Nacional del Servicio Central del
Juego en las Islas Baleares
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Operacion Salén: iniciativa necesaria en

y

clave de colaboracion y coordinacion, por
Joseé Vall

Este miércoles la Policia Nacional nos ha vuelto a abrir las puertas de su casa para una nueva reunion de Operacién Salon
en el Complejo Policial de Canillas, y en la que se ha contado con una nutrida representacion empresarial, asociativa y
policial, asi como de la prensa sectorial que como siempre se ha hecho eco de la reunién con la profesionalidad que les
caracteriza.

Sobre esta reunién me tengo que quedar con varios puntos:

1.- Iniciativa necesaria. La nutrida representacion a la que hacia referencia, pero sobre todo, la intensidad participativa de
representantes empresariales y miembros de la policia enriquecieron mucho las ya bien trabajadas ponencias y paneles de
la jornada. Surgieron muchos asuntos que ocupan y preocupan a las empresas en materia de seguridad y esto nos lleva a
concluir que fue una reunién de inicio, de planteamiento de temas, sobre los que trabajar de manera coordinada y conjunta.

2.- Continuidad. Se impone por tanto, una continuidad en el trabajo (re)iniciado con esta reunién. Desde nuestro punto de
vista resulta clave profundizar en los asuntos surgidos tras el debate, y para ello creo que es importante seguir trabajando
por medio de la estructura de trabajo que se considere mas adecuada, oportuna y operativa.

3.- Integracion e interaccion. Tal y como se vio en la reunion, algunos de los asuntos que centraron el debate y que estan
directamente relacionados con la seguridad de los establecimientos, tienen derivadas regulatorias en las distintas iniciativas
normativas que ponen en marcha las comunidades autébnomas, por lo que es importante también que las mismas sean
puntualmente conocedoras de las conclusiones a las que se llega en este foro.

4.- Seguridad para empleados, para clientes y para la sociedad. En la reunion se vio también que debemos entender la
seguridad en varias vertientes. La primera es seguir trabajando en establecer las medidas de prevencion y seguridad a fin
de evitar que nuestros locales sean objeto de la delincuencia, pero también debemos enfocarla en la vertiente de un juego
seguro y garantizado. Somos la garantia del juego seguro, transparente y que se atiene a unas normas claras, y esto protege
a nuestros clientes pero también a quien no debe jugar y a la sociedad en su conjunto. Fuera de nosotros esta el juego ilegal,
a quien se debe perseguir de manera coordinada entre fuerzas y cuerpos de seguridad y administraciones publicas.

5.- Medios de pago. Representantes policiales lo marcaron como una de las claves de la seguridad en nuestros
establecimientos, cuyo flujo de efectivo es muy importante y actda como gran atractivo de la delincuencia. Un trabajo
inaplazable en el que tenemos que intervenir todas las partes afectadas.

Podriamos destacar muchas mas cosas, pero por el momento, nos podemos quedar con estas, y con la seguridad de que
la cooperacion, la coordinacion y la continuidad es el camino que tenemos que seguir, y sobre todo, el agradecimiento a la
disponibilidad demostrada por la Policia Nacional, con mencién especial al Servicio de Control de Juegos de Azar y a sus
maximos responsables, desde los 40 afios al frente del Servicio de Jesus Fuentes, gran precursor de la Operacion Salén,
pasando por Javier Molinera, hasta el actual David Calvete que ha vuelto a tomar la iniciativa.
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.. www.anesar.com

Nuestra ventana al mundo lo constituye nuestro website. En la misma podra encontrar las noticias de actualidad asi como una completa
informacién de la asociacién y aquellas iniciativas que durante el ano llevamos a cabo.

Este ano hemos llevado a cabo una profunda remodelacién de www.anesar.com para dar cabida a mas contenidos de interés, bajo un
formato mas moderno e intuitivo.
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5 TRANSPARENCIA
Y COMUNICACION

Website de ANESAR

0.7. ANESAR News

Ya han transcurrido siete ahos desde que en mayo de 2015 inauguramos una nueva herramienta de comunicacion entre ANESAR y sus
asociados: un newsletter con un formato moderno y acorde con las nuevas tecnologias.

En total y desde entonces se han elaborado mds de 360 ANESARNEWS.

Los socios de ANESAR y quienes se han inscrito en el boletin han recibido durante este ano mas de 200 noticias relacionadas con la
Asociacién y con el sector del juego.
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A fecha de hoy, esta herramienta que llega semanalmente a mas de 300 personas, ha alcanzado un indudable nivel de consolidacion,

con mas de 360 boletines enviados y casi 1500 noticias relacionadas con ANESAR y el sector del juego. También, recientemente se ha

remodelado su imagen.

ANESAR
NEWS

Cardtula de ANESAR NEWS

2600 tweets

+1200 seguidores en twitter

ANESAR
NEWS

El contacto con nuestro socios es fundamental. por eso utilizamos todas las herramientas a nuestro alcance

L L 3 . Circulares
He o S & B - Bl o b TR i
. . 2900 correos electrénicos
. enviados
e, & +  Llamadas telefénicas
LR e s i S e R T SR ST e S R T e T e - . Whatsapp

. Visitas a socios

. ANESAR News

Con ocasion de la celebracion del 9° Congreso de Salones de Juego, se emitieron sendos videos.

Uno de ellos de recordatorio de nuestros 40 anos, con imagenes que repasan desde nuestros inicios hasta la actualidad, y en el que se
agradece a todos los que han formado parte de ANESAR y a los que siguen formando parte de la entidad.

Asimismo, y de una forma pionera en el sector se han editado un video institucional en el que se pretende explicar de manera visual y
didactica nuestra actividad, no tanto como ANESAR sino como sector de la actividad econdmica centrada en estos ejes:

. Empleo

. Innovacién Tecnoldgica

. Responsabilidad social corporativa

. Sector econdmico.

El video completo se ha dividido en varias partes al objeto de

incluir los mensajes en RRSS, etc.
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6.1. RSC ANESAR

Desde ANESAR invitamos a disfrutar de la experiencia del ocio y entretenimiento
gue proporcionan, con la maxima seguridad y garantia, nuestros establecimientos
de juego.

Los estudios realizados han acreditado que el porcentaje de poblacion en Espana
gue presenta problemas con el Juego es de un 0,3%, lo que muestra que la gran
mayoria de las personas utilizan responsa-blemente el juego como opcién de
entretenimiento, si bien existe un pequeno porcentaje al que cuesta controlar su
forma de jugar.

Desde la méxima de que el juego no es un problema en si mismo, sino el uso que
se pueda hacer del mismo, desde ANESAR estamos trabajando en dos vertientes:
defensa de nuestros clientes que ejercen esta opcion de ocio con absoluta
normalidad y libertad pero también velar por ese pequeno porcentaje al que le cuesta controlar su forma de jugar. En este punto,
estamos convencidos de la necesidad de contar con estudios rigurosos
sobre la materia y por eso facilitamos de este website a dos de los Ultimos Desde ANESAR invitamos a

con que contamos, tanto el oficial elaborado por la Direccién General de disfrutar de la experiencia del ocio y
Ordenacion del Juego como el que ha elaborado la Fundacion Codere. entretenimiento que proporcionan

I En el ano 2016 se crea la Comision de Responsabilidad Social en el Juego con la maxima sgggrldad y garantla,
porque en ANESAR nos parece fundamental atender esta necesidad y por nuestros establecimientos de JUEgo.
— ello se crea un grupo de trabajo especifico de responsabilidad social en el

Juego con el que se pretende asegurar a los clientes el maximo disfrute de su experiencia de entretenimiento, en un ambiente regulado,

) seguro y con todas las garantias legales.
Con esta iniciativa, ANESAR busca
I gue se analice la situacion del juego Rsc

en Espana partiendo de estudios

gue resulten creibles y rigurosos, a-- .
sin dejarse llevar por el alarmismo y Sy
T o v e e e s i

fundamentando las informaciones en aprre iy ik

datos estadisticos exactos

El Comité de ANESAR para la
Responsabilidad Social del Juego nace
para analizar y atender esta situacion,
realizar las actuaciones precisas para

fomentar las buenas practicas en e e e 2 s o 1 i i e

e n e m en e g b s e e e e
e

nuestro sector, haciendo participe de
las mismas a empresas, empleados y

clientes para un desarrollo éptimo vy = £t Al

L e T e

sostenible de nuestra Industria.

[ ; = o e e o e et S ¢ m— o et
e e e e

b T pen eEr S e SR S R

& e R e s s




30

Todos los establecimientos auditados de ANESAR, pueden acceder al Distintivo de Calidad “CALIDAD ANESAR” si superan la auditoria Durante el ano 2023 se han editado y puesto a disposicién de nuestros asociados folletos informativos en RSC y juego responsable,

de certificacién pertinente. habiéndose imprimido hasta 1000 ejemplares y repartido entre nuestros asociados.

En los mismos se senalan una serie de consejos para un buen uso y disfrute de nuestra oferta, ofreciendo asimismo los métodos de

Dicho referencial privado es un sistema de orientaciéon practica para dicha actividad que toma como referencia la legislacién del sector ayuda para el caso en que nuestros clientes lo demanden.

del juego en vigor y los Principios de Buenas Practicas establecidas por ANESAR a sus establecimientos adheridos y cuyo objetivo es

verificar el cumplimiento de éstos.

Los OBJETIVOS de las auditorias y la obtencién de los correspondientes certificados son:

G « Garantizar y avalar la calidad del servicio prestado por el establecimiento, que RIESHR o vmes opees i

L ey es, sin lugar a dudas, imprescindible.
Mantén la calma

on loda mamanla

F Kol s s i Y
LREAS RSB DA LTI, %,

| Yy e Garantizar el control de todo el proceso, mediante la auditoria de un profesional
1
I | o |

ANESAR J gue una empresa con Marca de Calidad cumple,con plenas garantias, con

independiente, que significa que el cliente podrd comprobar con antelacion
Ezlabloce tu limita

de gasio anbes de jugar

.y todas sus expectativas dando, asi mismo, a la empresa usuaria de la Marca
« momoara OCA r } ) . .
s una gran capacidad de éxito en os mercados y aportar confianza a sus clientes

S covss nin
del empa de juego

y a las autoridades competentes.

Mo utilices ol jusgo
coma forma de evadir
tus problemas

Las marcas de calidad evidencian la certificacion de la Organizacién que las disfruta y constituyen un elemento diferenciador que abre

infinitas posibilidades.

. Implantacion de un sistema de calidad. Si Crews que no cumles
IIQI.II'II}E e BELOE pUnIDE,
visila wewsjugarbienes

»  Control exhaustivo con auditorias anuales del sistema de calidad implantado.

. Marca concedida y mantenida en vigor por ANESAR y un organismo acreditado e independiente (OCA INSTITUTO DE
CERTIFICACION, S.L., en adelante OCA Cert)

L P T ] L

Mantén la calma en tode mamenla

Wy e
Far s mapan s s b e v s de by v e e i

Establece tulimite de gasie
antes de jugar

BE contoionte de Llismpo & jusgs

Mo utilices el jusge coma forma
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St orees gue ne cumples algunes
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Uno de los grandes proyectos del ano ha sido sin duda la puesta en
marcha del Plan de Formacién Continua para empleados de salones
de juego.

El Plan se puso en marcha el 1 de febrero de 2022 y se canaliza a

través de las asociaciones de salones territoriales integradas en

ANESAR y también directamente por ANESAR en aquellos casos en que

no exista para la empresa asociada una asociacion de salones de juego

en el dmbito territorial en que se quiera matricular a los empleados o
i_ﬁuﬂlﬂ'fﬁ* de existir, no se encuentre adherida a ANESAR.

&& Los datos mds relevantes durante el primer ano de actividad (desde

febrero) semestre se pusieron de manifiesto en un informe, en el
ANESAR

que se da cuenta de la

paticipacion de mas 1600

empleados y méas de 120

empresas operadoras de salones de juego en toda Espafa. Algunas empresas operadoras RNESAR

han asumido la formacién como una necesidad de sus plantillas, ofreciendo a todos sus
empleados la opcién de desarrollar sus conocimientos para mejorar sus competencias en
el puesto de trabajo. En otros casos se percibe como otras empresas se encuentran en

fase de evaluacion, enviando a los encargados o personal responsable de los Salones a la
Informe semestral

enero-junio

Todas las dudas planteadas por los participantes han sido rapidamente resueltas a través
del canal habilitado en el Campus Virtual, como en el correo electrénico genérico: info@
formacion.anesar.es

L . . Plan de F ion Conti
El objetivo general del Plan de Formacion de ANESAR es ofrecer a los empresarios y Pnir:.m:,mndi:“dit;:[:“::,]T:;i

realizacién de los cursos, como paso previo a expandir la oferta todos sus empleados.

empleados de salones una herramienta de formacién e informacién 24/7 disponible los
365 dias al ano para todos los empleados de todos los salones de juego de todas las

Comunidades Auténomas de Espana.
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Puesta en marcha Mejoras

PARTIMOS CON DOS CURSOS PARA 2022

ACREDITACION GLOBAL AL ESTABLECIMIENTO
Y PERSONAL AL TRABAJADOR

ATENCION BUENAS

AL CLIENTE PRACTICAS
EN SALONES DE JUEGO

DE JUEGO RESPONSABLE

SE INCORPORO EN EL SEGUNDO SEMESTRE:

CURSO DE SEGURIDAD EN
ESTABLECIMIENTOS DE JUEGO.
PREVENCION Y PAUTAS DE
COMPORTAMIENTO.

Balance empleados 2022

Para 2023

3 ESTABLECIMIENTOS DE JUEGO

3 0 0 0 NUEVOS cursos
+ EMPLEADOS
CREACION DE CONTENIDOS
6000 .....

1 4 ASOCIACIONES

CAPTACION Y GESTION DE EXPERIENCIA

34 35
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Joseé Vall, presidente de ANESAR,
Premio a la Excelencia Institucional,
de la revista AZAR.

La propia publicacién, AZARPLUS, indicaba que el Presidente de ANESAR,
“José Vall ya ha pasado a la historia de los 40 anos cumplidos por la
entranable y profesional Asociacidn de Salones. Vall ha sabido dar altura
y dignidad profesional a una dedicacion reconocida por todo el Sector.

Otro de los grandes momentos obtenidos por la Asociacion fue el

merecido Premio a la Excelencia Institucional otorgado a nuestro
Presidente, José Vall, por la Revista AZAR este mismo ano, galardén recogido por el Secretario General de la Asociacion Juan Lacarra,
quien puso de manifiesto en su discurso que “Vall y su junta directiva en ANESAR esta en defender al sector y a las empresas de
salones con todo su ahinco, hablando claro y teniendo claro que las asociaciones, quienes las conforman son las empresas y los
empresarios, y que desde la secretaria lo que se hace es ejecutar de la mejor manera estos acuerdos de las empresas”.

INFOPLAY. V PREMIOS JUEGO RESPONSABLE Y RSC

ANESAR, Premio a la Asociacion con mejores
acciones en juego responsable y RSC ANESAR

La publicacién sectorial INFOPLAY, en la V Edicién de los Premios al Juego Responsable
y RSC, reconocid a nuestra entidad en la categoria de Asociacion con mejores acciones
en juego responsable y RSC.

Segun la propia publicacién, el jurado ha destacado “la implantacion nacional de las

politicas de juego responsable en todos los salones de Espana que estan integrados
en esta gran asociacién”, valorando positivamente los tres ejes sobre los que nos
encontramos trabajando en esta materia: formacion para empleados, informacién para
clientes y sociedad, y promocién institucional e inversién en controles de acceso.
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Juan Lacarra: "El Sector siempre ha tenido controles pero ahora
la normativa nos exige mas y la tecnologia esta para ayudarnos”
(AZARPLUS)

Juan Lacarra defiende al sector y asegura que las leyes del juego son

[T
LIES TP “'

/ ﬂ.'"ﬁn AN LACAI

muy reglamentistas y no ordenan la actividad (Infoplay)

El director adjunto de Comunicacién, Relaciones Institucionales y
Sostenibilidad de la CEOE ha participado en este acto, donde también se

han presentado los resultados del Informe Anual de la asociacién.

27,

-
L .

Juan Lacarra traslada las demandas de las empresas en materia de

seguridad

Las empresas del juego privado en Espana y CONACEE firman un
acuerdo para la insercién laboral de personas con discapacidad

2

EMCUENTRO EMPRESARIAL
aNDaLUCH

“CONTRATACION
RESPOMNSABLE EN LA
PYML: GREANDO
OPORTUMIDADES ¥
QENERANDD VALOR
DESDE LOS CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEC™

HACEE CICE R__,' :

ANESAR felicita a Andemar Catalunya por su 40 aniversario

39
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La actividad de ANESAR con otras entidades e instituciones es intensa. Traemos a esta memoria aquellas que consideramos mas
relevantes.

?.1. Convenio ANESAR - CONACEE,
Club de Convergentes v La Plataforma

para el Juego Sostenible.

FOMENTANDO LA INCLUSION SOCIO-LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

El Congreso de ANESAR celebrado
el pasado 11 de mayo de 2023 sirvio
de escenario para formalizar la
adhesién de la Asociacion Espanola de

) ) Yy =" ¥ - . | f Empresarios de Salones de Juego y
1 ) ( g i Recreativos (ANESAR) al Convenio de
v SRR PR | Colaboracién firmado el pasado 28 de

0y RS i ;

enero entre la Confederacién Nacional

de Centros Especiales de Empleo

% | L A (CONACEE), la Plataforma para el Juego
— : ; s Sostenible y la Asociacion Espanola

I = Club de Convergentes.
— 3 El citado convenio tiene entre otros
| objetivos, fomentar la inclusién
socio-laboral de las personas con

discapacidad desde los Centros integrados en CONACEE entre las empresas del juego en Espana, de tal manera que, gracias al Convenio,

se amplie el conocimiento entre las mas de 5.000 empresas, entre multinacionales y pequefas empresas familiares, que configuran el
del sector del juego privado en Espana, de la labor de los centros especiales de empleo como vias de promocién y acceso al mercado
laboral para las personas con discapacidad accediendo asi a un mercado laboral formado actualmente por mas de 48.000 trabajadores.

El objetivo inicial marcado en este convenio contempla la generacion de oportunidades de integracion laboral para mas de 1.000
personas con discapacidad durante los dos primeros afos entre estas empresas, superando lo previsto en la legislacion en este
ambito. Asimismo, ya se esta trabajando en el desarrollo de las herramientas formativas en materia de juego sostenible dirigidas a los
trabajadores con discapacidad y pronto veran la luz las primeras acciones en los Centros Especiales de Empleo.

La adhesion de ANESAR a este convenio se produce gracias a que el mismo se disend como un proyecto piloto escalable a otros
ambitos, al que se puedan sumar otras entidades, tanto el sector del juego de gestién privada, como otros agentes y organizaciones
representativas de la discapacidad. Se trata de un modelo abierto, preparado para la incorporacion de otras entidades asociativas que
compartan estos objetivos sociales y que permitan potenciar la expansion a nuevos ambitos y actividades con ese fin comun.
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9.7. Mesa sectorial del juego. 9.3 Agentes soclales. Acuerdo estatal
por el empleo en el sector del juego.

Desde la mesa sectorial del juego se han promovido iniciativas conjuntas de todas las asociaciones del sector del juego presencial
privado, relacionadas con las medidas a adoptar por la pandemia del COVID-19. Esta iniciativa fue puesta en conocimiento de distintas

instancias a través de la CEOE y de las propias organizaciones sectoriales.
En junio de 2021 se produce un hecho de gran importancia para la industria del juego. Las patronales y el sindicato UGT firman el

Acuerdo Estatal por el Empleo en el Sector del Juego.

ASOCIACIONED DEL SECTONR DEL JUEGD QUE SUSCRIBEN ESTE DOCUMENTO
DE PROPUESTAS A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS CON MOTIVD DEL iIMPACTO LABORAL ¥ ECONOMICO ASLERDOERR T S EL BCTOMCN, ﬂ
FOR LA CRIZIE DEL COVIDAY
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Recuperar la actividad econdmica y laboral del sector de forma prioritaria
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‘i SECTOR DEL JUEGD

FESCALES, ADMINIGTRATYAS REGULACIONES EN CURSD
¥ FINANCIERAS BOERE EL JUECD
ANALIZANDO EL NUEVD
EECENARIO

PFERICDD HASTA ALCANEAR
MORMALDAD,
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10° congreso ANESAR.

Bajo el lema, "COMPROMETIDOS CON LAS EMPRESAS, RESPONSABLES CON LA SOCIEDAD" el dia 11 de mayo de 2023 se celebré el 10°
Congreso de Salones de Juego organizado por ANESAR en el hotel Melia Castilla de Madrid.

0
10 COMPROMETIDOS CON LAS EMPRESAS,

CONGRESO
ANESAR RESPONSABLES CON LA SOCIEDAD

11/05/2023 FUMHDADION PABLD V1 [PASED DE JUAM

y =

En esta ocasion, el congreso se celebré en la Fundacion Pablo VI, contando con ponentes de primer nivel.
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PROGRAMA

- luan M. Contreras Delgads de Ces. CRMC. Subdicr. de Ayuden Piblicn o
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+ Puviviriny Lndamd, Logen Abagedss Snoa
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llwn-ﬂr\d-'ﬂrwn D\-hﬂnlw
Bazma, fusty de Coatllolo Moncha. jehe

Hw*% ATIUCAN, Secreleria

Fodsen Minuel Angel Risrs, SARELA Adurio o presdescio

=VOo LUTIDN.I“’U“-

ALGUNQOS DATOS DEL CONGRESO

300 CONGRESISTAS 1 0 PONENTES 26 PATROCINADORES
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PATROCINADORES

PATROCINADORES PLUS
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Ambito
Aragon

Extracto

Congreso de AZAJER. Participacion Juan Lacarra mesa redonda
. Reunién empresas CAM

Madrid = . o
Reunion Subdireccién Juego CAM
Nacional Presentacion libro Juego y Sociedad en la sede de la CEOE
Asistencia Asamblea General ANESAR Andalucia
Celebracién Junta Directiva ANESAR

Reunion empresas CAM

Andalucia
Nacional
Madrid

Presentacion curso de formacion empleados “Prevencién en establecimientos
de juego”
Traslado informacion carteleria Derecho de Admisién

Nacional

Navarra
Noviembre Aragén — Nacional Nota de prensa conjunta AESA-ANESAR privilegios juego publico

Galicia-Navarra

Informe sobre normativa de Navarra a peticiéon de asociacién gallega
Madrid Solicitud de citas a varios érganos CAM

Asturias
Madrid

Elaboracion Informe interconexiones para AESPA
Elaboracién y traslado informe sobre transmisiones salones de juego

Nacional Colaboracién Sector de Juego especial Salones de juego
Colaboracién Joc Privat coste de energia para salones de juego
Cantabria Informe escrito solicitud de cita y peticiones al Gobierno de Cantabria
Entrevista a José Vall de TINKU TV

Consulta sobre normativa maquinas de tipo A a asociado

Nacional

Madrid

Comunidad Valenciana Presentacién alegaciones a Proyecto de Decreto
Asistencia a comision RSE en CEOE

Reunion DG Juego de Madrid

Comunicacién acuerdos Junta Directiva Asamblea General

Nacional
Madrid
Nacional
Andalucia

Informe sobre domiciliacion de pagos de tasas
Diciembre Madrid Elaboracién informe sobre transmisiones reglamento de planificacién
adri

Informe sobre renovacién apuestas deportivas en salones de juego
Andalucia Informe sobre competencia municipal en Andalucia

Cantabria

Informe sobre IAE salones de juego
Valoracién Ley del Juego de la Comunidad de Madrid

Madrid : . :
Informe sobre traslados salas de juego normativa de Madrid

Nacional Definicion Plan Estratégico asuntos publicos de &mbito nacional
aciona
Informacién cursos formacién Banco de Espana monedas y billetes

Madrid Reunion Subdireccién General de Juego

Presentacion a medios de comunicacion del plan de formacion de ANESAR

Nacional P — -
Difusion dipticos juego responsable

Navarra
Nacional
Castilla y Ledn

Informe Ministerio de Consumo proyecto de resolucién de requisitos para la
Nacional comercializacién de productos de loteria

Reunién de Comité Ejecutivo de ANESAR
Navarra Elaboracién de informe normativo a peticién asociado
Andalucia Elaboraciéon y presentacion escrito de peticiones

Nacional
Reunién en COE mesa sectorial

Inicio puesta en marcha reunién de Operacién Salén
Nacional Reunion Servicio de Control de Juegos de Azar
La Rioja Reunién Asociados y parlamentarios de La Rioja
Febrero 5

Reunidn Servicio de Control de Juegos de Azar
Nacional Participacién jurado Premios de Juego Responsable

Comité Ejecutivo Congreso de ANESAR
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Mes Ambito Extracto

Nacional Elaboracién informe fiscalidad salones de juego
Reunion sector-Servicio de Control de Juegos de AZAR
Comunicacion manipulacion maquinas electrénicas
Navarra i ) -
Reunion Junta Directiva de CEN
Febrero ; T . . :
Madrid Distribucion folletos informativos juego responsable
Presentacién candidatura ANESAR premios de juego responsable
Nacional Celebracién Feria Internacional del Juego
Presentacion alegaciones Ministerio de Consumo iniciativa normativa
Madrid Comunicacion modificacién periodos de pago tasas CAM
Reunion ANESAR CEPYME
Nacional Reunion Comité de Secretarios asociaciones de salones de juegoMar
Premio a ANESAR de juego responsable
Informe Decreto Juego Seguro Ministerio de Consumo
Cataluna Publicacion sentencia favorable ayuntamiento de Barcelona OOMM
Marzo Madrid Elaboracién informe sobre normativa Madrid a peticién asociado
Nacional Envio cartas invitacion Congreso ANESAR a DG y jefes de servicio
C. Valenciana Comision del Juego ANESAR CV
) Informe asociado sobre alcance reglamento nacional
Nacional — _— ) "
Activacion plan estratégico partidos politicos
Comunidad Valenciana Reunion ANESAR ANESAR CV ACENTO
Andalucia Reunién ANESAR ANESAR ANDALUCIA ACENTO
Nacional Reunioén Director Legal CEQOE
Navarra Encuentro Secretarios CEN
Nacional Asistencia y recogida de premios AZAR en Casino de Madrid
Madrid Reunién Subdireccion General de Juego
Andalucfa Reunién ANESAR ANDALUCIA
Cataluna Asistencia a Congreso de ACENCAS
Madrid Carta solicitud de cita a portavoz de VOX
Abril Nacional Mes de preparacion de Congreso de ANESAR
Madrid Elaboracién informe a asociado interpretacion normativa de Madrid
Informe sobre normativa, puertas de emergencia
Envio cartas (9) a senadores y congresistas solicitud de cita
Nacional Anexién de Véridas como asociado tecnoldgico
Reunién ANESAR — ACCION CONTRA EL HAMBRE
Navarra Traslado informacion RED DE ASOCIACIONES CEN- JORNADA PREVENCION
CIBERCRIMINALIDAD PARA PYMES Y AUTONOMOS.
Nacional Reunién Diputado Congreso
Reunién Confederacion de Empresarios de Navarra
Navarra Presentacion alegaciones CF de Navarra
Comision del juego con participacion ANESAR NAVARRA
Andalucia Convocatoria CONACEE centro especial de empleo
Mayo Nacional Reunién preparacion Reunién de Operacién Saldn
Celebraciéon 10° Congreso de ANESAR
Navarra Celebracién Junta Directiva de la CEN
Nacional ANESAIR se adhiere al convenio de CONACEE con Plataforma para el Juego
Sostenible
Madrid Informe sobre normativa apuestas CAM
Navarra Celebracién Consejo de Juego de Navarra
Nacional Celebracioén jornada de Operacién Salon
) Andalucia Reunién ANESAR — ANESAR ANDALUCIA
Junio Nacional Participacién encuentro Arthur Pauwlosky organizado por LOYRA
Madrid Reunion Administraciéon Comunidad de Madrid
Nacional Reunién de Operacién Saon

Mes Ambito Extracto

ANESAR MEMORIA ANUAL 2023

Navarra Reunién de secretarios y gerentes CEN
Andalucia Participacién almuerzo homenaje a D. Antonio Vallejo
Navarra Reunién alegaciones reglamento de juego de Navarra
Junio Andalucia Encuentro CONACEE en Universidad de Loyola
Nacional Reunién de Junta Directiva de ANESAR
C. Valenciana Reunién ANESAR — ANESAR CV
Cataluna Asistencia a 40° Aniversario ANDEMAR CATALUNA
Madrid Cartas de solicitud de cita CAM
Navarra Reunion asociados ANESAR NAVARRA
Julio Presentacién alegaciones ANESAR NAVARRA al reglamento general del juego
Nacional Presentacién candidaturas elecciones ANESAR
La Rioja Reunion Direccion General de Tributos de La Rioja
Nacional Asistencia Presidente de ANESAR a la Asamblea General de CEOE
Nacional Informe formaciéon empleados a peticion administracion
Agosto Cataluna Agradecimiento conjunto GRECOJOC-ANESAR Mossos d Esquadra
Madrid Envio cartas de bienvenida a diversos cargos Comunidad de Madrid y otros
Nacional Valoracion varios medios traslado de feria ICE a Barcelona
Reunién CONACEE-Plataforma para el juego sostenible ~ANESAR convenio
Nacional de colaboracién
Preparacion informe ANESAR sobre planificacion
La Rioja Reunion DG Tributos y Servicio de Juego de La Rioja
Navarra Trgslado informacion TRAMITACION AUTORIZACION DE INSTALACION PARA
MAQUINAS DE JUEGO Y AUXILIARES DE APUESTAS
Septiembre ) Carta solicitud de cita a DG Suelo ANESAR y AEJOMA
Madrid Informe Premios maximos interconectados a solicitud de asociado
Andalucia Asistencia a Expocongreso ANDALUZ del juego
Navarra Asistencia a reunién de secretarios CEN
Nacional Traslado informacion SCJAzar sobre AADD
La Rioja Envio informacién comparada Servicio de Juego
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Los datos alarmantes mostrados durante la Asamblea ponen de relieve la perentoriedad de una estrategia conjunta para poder
revertir la situacion del Sector

25 octubre, 2022

Ayer lunes 24 de octubre tuvo lugar la XI Asamblea
General de ANESAR, en la que se puso de relieve la
delicada situacion que estd atravesando el Sector, y se
manifestaron las estrategias a seguir para poder dar la
vuelta a una realidad que estad pasando factura desde
hace ya tiempo a una Industria ya suficientemente
atacada por ciertos partidos politicos, y que ahora ve

como la crisis energética incrementa las dificultades.

Juan Lacarra, Secretario General de ANESAR, iniciaba
la Asamblea con una completa presentacién sobre la
delicada coyuntura en la que se encuentra la Industria,
con varias Comunidades Auténomas en claro declive en
lo que respecta a la oferta de Juego, como es Navarra,

con una bajada del 57%, o la Comunidad Valenciana, con una caida del 23,2%.

Baleares, por su parte, cuenta hoy por hoy con 40 locales menos, mientras que la Comunidad de Madrid tiene un 20% menos de
Mdaquinas instaladas en Salones (un total de 900 maquinas). Galicia, con un 40% menos de maquinas instaladas en salones, tiene un
panorama aun mas desolador. “Son distintas variables y datos que nos hacen ver como estan las cosas en nuestro Sector”, senalaba
Lacarra.

Otro de los factores que senalaba Lacarra sobre este descenso es el ingente aumento del coste energético, mostrando una factura real
de un establecimiento de Juego andaluz, en el que en tan sélo un ano podemos apreciar que la factura de electricidad habia subido un
400% (de 811,95 euros en agosto de 2021, a 3.284,54 euros en agosto de 2022), siendo su consumo incluso menor en el ultimo afo.

El resultado de todo esto se traduce, como bien indicaba Juan Lacarra, en que la Industria se encuentre ahora mismo pasando por
una dificil situacion, con una bajada de rentabilidad de entre el 18%-21%. “Si a esta cifra le afiadimos también otros factores como el
régimen sancionador tan severo actual, el desdanimo o baja expectativa a la hora de invertir y unos Gobiernos manifiestamente antijuego

privado, vemos que esto se traduce en cierres de Salones”.

Por otro lado, Lacarra también senalaba los puntos positivos en los que se ha centrado la Asociacidn, siendo la comunicacién uno de
los mas importantes, con los detallados y esclarecedores videos de ANESAR en los que relatan la realidad de los Salones de Juego, o

su exitoso curso de Formacion ANESAR.

José Vall, Presidente de la Asociacidn, afirmaba que la subida del gasto energético entre otros, puede repercutir en el incremento de
costes sin que exista una subida de precios, “lo que se traduce en la disminucién de Maquinas en el local, asi como de suministros, algo
que a su vez crea una bajada del interés del cliente por la oferta de Juego que aportan los locales, repercutiendo en el cierre de los

mismos”.

Las imposiciones por parte de la Administracién tampoco ayudan a mejorar las cosas, con la inversion en remodelacion de fachadas y
los controles de acceso, “con barreras fisicas en muchos casos debido a las altas sanciones”. Unas normativas que son “anticreativas”
a la hora de dar a conocer el producto al cliente, “haciendo imposible la promocién, cuando estamos cansados de ver que te puedes

hacer millonario con un Rasca, y nosotros en alguna comunidad no podemos ni ofrecer un vaso de agua sin cobrarlo”.

José Vall mostraba las estrategias que se deben tener desde ANESAR para comunicar al publico general y a las Administraciones que
la Industria del Juego es lo mds transparente posible, incluyendo la RSC y la comunicacién de la realidad de nuestro Sector: “Debemos
saber comunicar. Muchas veces nos meten en el saco del mal uso del Juego, y tenemos que explicar lo mejor y mas claramente posible
lo bien que lo hacemos”.
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Raul Rubio, Vicepresidente de ANESAR, declaraba “no poder ocultar la preocupacion ante las cifras presentadas”. Unos datos que
“no hemos descubierto hoy”, pues son anos ya los que se habla de las politicas que realizan desde algunas Administraciones, y las
Comunidades Auténomas que no se veian afectadas, “parecian que miraban para otro lado, pero ahora nos afecta a todos, y el ataque
del Juego Publico al Juego Privado es continuo”. Para revertir esta situacion, en palabras de Raul Rubio, “debemos profesionalizarnos.
Tanto las empresas como las asociaciones”. Esta profesionalizacién pasa por las estrategias mencionadas por José Vall, como la RSC,
la formacién o la preocupacion por el cliente.

Asimismo, manifestaba que desde esta unidad debemos comunicar la transparencia del Sector. “Tenemos casos tan llamativos como
los controles de acceso. Fue una medida impuesta por la Administracion y hemos puesto sistemas mejores incluso de los que pedian,
y atn con todo no nos creen. Nos dicen que una persona va a hacer mejor ese trabajo que la ultima de las tecnologias. Y no nos creen
porque no hemos conseguido credibilidad. Nos ha costado varios afios darnos cuenta de la situacion a la que nos enfrentamos, y aunque
nos cueste otros cinco afos, debemos revertirlo”.

Antonio Fornés, Vicepresidente de la Asociacion, senalaba una perspectiva de futuro que puede generar una sensacién de cansancio y
hastio, “y mds con la presion del Juego Publico, quitdndonos parte de nuestra Industria”, pero reconocia que “hemos aprendido mucho
como Sector, se han hecho muchas iniciativas y en general hemos sabido remar en la misma direccion y hemos conseguido grandes
cosas. Las conversaciones con la Administracion han mejorado mucho en los ultimos ainos, y aunque es verdad que nunca nos pondran
una alfombra roja, ese radicalismo y ataque ya no es tal, y estoy viendo un cambio importante. En ese sentido las estrategias propuestas
por el Secretario General y el Presidente son necesarias. Tenemos la mejor defensa en la realidad de los datos”.

Ante la ausencia de Enric Sanahuja por causas mayores a la Asamblea, José Maria Colomer, Consejero Delegado de MGA, tomaba la
palabra y, aportando la experiencia que le otorgaban los anos, manifestaba con conviccion que “el Sector ha pasado por situaciones
parecidas durante los ultimos 40 afnos. Los empresarios han sabido reacondicionarse y han sabido salir delante de todas y cada una de
ellas”.

Colomer recordaba la admisién a tramite de la cuestion de inconstitucionalidad del Decreto de Publicidad del Juego Online por el
Tribunal Constitucional, “lo que significa que no debemos desistir de llevar a los tribunales a aquellas Comunidades Auténomas que
menoscaben la seguridad juridica, por mucha demagogia que los medios de comunicacion y ciertos partidos politicos utilicen para
desprestigiarnos”.

Por ultimo, Guillermo Martinez, ex Consejero de Presidencia y Portavoz del Gobierno de Asturias durante mas de siete anos, con las
competencias sectoriales directas de Juego y Apuestas, tomaba la palabra, y manifestaba la necesidad de “no perder el relato” desde
el Sector: “Es necesario saber transmitir las ideas y tener claras las propuestas. El Juego es una actividad legal, y efectivamente se ha
demonizado al Sector. No podemos estigmatizar una actividad legal que crea trabajo y aporta ingresos a la Administracion”, ahadiendo
gue “es bueno repetir y dar a conocer las cifras que manejdis”.

Para el ex Consejero, el Sector debe buscar también la unidad interna, manifestaba Guillermo Martinez, indicando que no se puede
hacer mucho cuando el Sector estd dividido, pues “todas las piezas cuentan”, y es muy importante hacer ver a la Administracion “cual
seria la alternativa a un Sector que no estuviera tan regulado, como operarian esas zonas de sombra”. Es importante dentro del Sector
factores como “ambicion, credibilidad y determinacion, sin olvidar el contexto. No se trata de convertir una idea en una estrategia o la
suma de tacticas en una estrategia, sino ser capaces de elaborar una estrategia conjunta”.

La Asamblea concluia con la participacién de Guillermo Martinez recordando que, pese al inicio de la misma, en el que se ponia de
manifiesto la delicada situacién que aun vive el Sector, existe por delante un futuro mas alentador que estd en nuestras manos poder
abrazar, pero no sin antes obtener el beneplacito de ciertas Administraciones, algo que debemos conseguir con esfuerzo y plena

consciencia a la hora de saber cdmo comunicar nuestros intereses.

La plataforma busca facilitar el trabajo de los empleados de los Salones de Juego, dotandoles de una serie de herramientas
para enfrentarse de forma efectiva al dia a dia en su trabajo, asi como de las empresas operadoras

13 noviembre, 2022

e Jesls Fuentes, exjefe de Servicio de Control de Juegos de Azar del Centro Nacional
de Policia Nacional, aporta su experiencia en esta materia

Q 0 R “ A 010*0 La Asociacion Espafola de Empresarios de Salones de Juego y Recreativos (ANESAR)
ha lanzado un nuevo curso de formacion para empleados de salones de juego que aborda
la tematica de la seguridad de los salones desde el punto de vista de la prevencion. El

nuevo curso, titulado “Seguridad en establecimientos de juego: Prevencion y pautas

de comportamiento”, se incorpora al Plan de Formacién Continua de ANESAR vy tiene por
objetivo la formacidn basica de los empleados en las técnicas y buenas practicas de gestion
de medidas de seguridad.

ANESAR

En el curso se ha contado con la colaboracién y experiencia de Jesus Fuentes, que fue el

jefe de Servicio de Control de Juegos de Azar del Centro Nacional de Policia Nacional durante
muchos anos impartiendo formacion presencial en materia de seguridad en todas las Comunidades Auténomas a través del operativo
conocido como “Operacién Salon”. Ahora, y a través de la consultora Buenos Principios, S.L., Fuentes aporta su experiencia en esta
materia, algo que, desde ANESAR, consideran que le da un gran valor a esta formacién.

La novedad de este curso es la dualidad de canales, puesto que se plantea que se puedan realizar sesiones presenciales ad hoc junto
con la formacién online para todos los trabajadores de los salones de juego de Espafa dirigidas tanto al personal de gestién directa de
los salones como a directivos y mandos intermedios a través de Buenos Principios, S.L. Sobre esto, ANESAR ird informando acerca de
la forma de proceder.

Toda la informacion sobre esta iniciativa se puede encontrar en la pagina web de ANESAR.

Con un modelo de formacién con gestion descentralizada basado en las Asociaciones de Salones de juego de cada Comunidad
Auténoma, que son las que verdaderamente dan vida a este modelo

16 enero, 2023

Desde ANESAR estamos elaborando un informe anual
completo con todos los datos, conclusiones y detalles de
nuestro Plan de Formacién Continua para empleados de
salones de juego, que se puso en marcha en el mes de
febrero del pasado ano 2022. El plan formativo cuenta
ya con 3 cursos, que tratan sobre juego responsable,
atencién al cliente, y prevenciéon y seguridad en
establecimientos de juego. Estos cursos han sido
realizados por mas de 3.000 empleados de salones
en los 11 meses de vida de esta iniciativa sectorial,

gue cuenta con la participacion de 14 asociaciones de

salones integradas a ANESAR.
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Una de las conclusiones que se extraen de este primer ano de andadura es que al no existir contenidos especificos para los empleados
del sector del juego en el mercado espanol, el éxito de la iniciativa nos anima a seguir avanzando en la creacién de contenidos
especificos. A su vez, nos plantea el reto de ser pioneros, asi como de innovar en acciones formativas que supongan una mejora en el
conocimiento y la cultura sectorial. Hasta ahora, hemos conseguido establecer un modelo de formacién con gestion descentralizada
basado en las asociaciones de salones de juego de cada Comunidad Auténoma, que son las que verdaderamente dan vida a este
modelo.

Recordamos a todos nuestros asociados que pueden realizar estos cursos en cualquier momento. Toda la informacién esta disponible
la pagina web de ANESAR.

El Presidente de ANESAR ponia en valor lo logrado durante este 2022 con el Plan de Formacién, remarcando que este tipo de
presentaciones son fundamentales para poder comunicar la realidad del Sector

24 enero, 2023

El Presidente de ANESAR daba la bienvenida a los asistentes
en este nuevo encuentro en la sede de la CEOE en Madrid,
donde tuvo lugar la presentacion del Informe Anual del Plan de
Formacién ANESAR.

Una presentacion enfocada a medios especializados dentro
del Sector, pero que, como reflejaba José Vall, estaba abierta a
los medios generalistas, los cuales senalaba que “nos hubiera
gustado que también hubieran estado presentes porque muchas
veces opinan sin tener los datos que vamos a presentar aqui y
que opinan desde el desconocimiento, espoleados a veces no por

partidos pero si con fines electoralistas”.

Como bien referia el Presidente de ANESAR, “nosotros siempre
hablamos de datos objetivos, y en ese respecto hablamos que el Juego Responsable estd dando sus frutos, y que la formacion de
nuestros empleados lo apoya y convierte este tipo de formacion en un éxito”.

Para ANESAR la formacion de sus empleados siempre ha sido uno de los pilares fundamentales, y la prueba de ello es que ya
empezaron en el ano 2017 con G4, realizando una presentacion en la propia sede de la CEQOE, “cuando nadie hablaba de cursos de Juego
Responsable nosotros ya empezamos con un curso muy ambicioso, el cual fue la semilla del curso que actualmente tenemos”.

Un curso inicial que el Presidente de ANESAR reconocia no estar enfocado completamente en el Sector espanol, “pues sobre el tema de
los autoprohibidos en otros paises no existe una dedicacion o seriedad por parte del Sector como la que tenemos en Espana”.

El éxito de esta segunda fase del curso de Juego Responsable y de formacion de los empleados, segin manifiesta Vall, “se lo debemos
bdsicamente a las asociaciones territoriales que forman ANESAR, desde Euskadi adaptamos un curso para toda Espafa a través de
Peio de Frutos, Secretario General de la Asociacion de Salones de Euskadi, y creemos que es un éxito total con mas de 3.000 empleados
formados en dos fases terminadas, cuando acabamos de empezar la tercera”.

Como senalaba José Vall, “invertir en formacion es invertir en el gran activo que tenemos en los salones como son nuestros empleados”,
la imagen principal de los salones, pues es lo primero que ven los clientes cuando acceden al local. Los empleados, a través de la
formacion, “ven que estan formando parte de un Sector serio, legal, licito, y que cuida tanto a sus empleados como a sus clientes”.

Es por ello que uno de los objetivos de Vall, como Presidente de ANESAR, es la formaciéon de los empleados en el desempeno de
sus competencias: “esta formacion nos hace mejores a todos, y sobre todo hace que las Administraciones y la sociedad vea lo que
realmente hacemos y que no tengan que imaginar lo que hacemos, sino que a través de pruebas empiricas, puedes conocerlo”.

Una parte importante de esta formacion va dirigida a los controles de acceso, y es que, como indicaba José Vall, “estos controles de
acceso suponen para el Sector de los salones alrededor de 70-80 millones de euros en inversion. No escatimamos en las mejores
tecnologias para dar soporte a nuestros empleados para desempenar sus funciones”.

Unos datos objetivos relativos al Sector que no es baladi recordar a la sociedad, pues la comunicacién y transparencia en el Sector es

algo perentorio para José Vall, para que, como senalaba al inicio, “no se opine sin tener datos fehacientes”.

Los interesados en asistir al evento pueden apuntarse a través de la pagina web www.congresoanesar.es

3 mayo, 2023

El 10° Congreso de Salones de Juego de

la Asociacién Espanola de Empresarios de

° 2 ..!v H oy - o 1'.!-_-
HON  COMPROMETIDOS CON LAS EMPRESAS,
S  RESPONSABLES CON LA SOCIEDAD

ANESAR Salones de Juego y Recreativos (ANESAR),
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miembro de la Confederacién Espanola de
Organizaciones Empresariales (CEQE), esta
recibiendo gran apoyo institucional y de las
principales empresas del sector.

Por un lado, las administraciones que
tendran representantes en el evento son las
siguientes: gobiernos de Regién de Murcia,
Castilla-La Mancha, Pais Vasco, Castilla y
Ledn, Comunidad de Madrid, y Andalucia;
y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Policia
Nacional y Ertzaintza).

En cuanto a las empresas que apoyan esta edicidén del Congreso, se trata de un total de 26. El presidente de ANESAR, José Vall, se ha
mostrado agradecido por su colaboracion, “imprescindible para la celebracion del evento, ya que el apoyo de los patrocinadores es
fundamental”.

Las cinco empresas que figuran en la maxima categoria como patrocinadores plus son LUCKIA, MERKUR DOSNIHA, MGA, NOVOMATIC
y PEJ. MERKUR DOSNIHA colabora asimismo con la ponencia magistral a cargo del economista y exministro de Energia, Turismo y
Agenda Digital, Alvaro Nadal; PEJ, con la pausa café; y EVOLUTION, de MGA, con el almuerzo del evento.

Por otro lado, en la categoria correspondiente a patrocinadores se encuentran once empresas: BALLY WULFF, EGT, FBM, IGT, INFINITY,
PICMATIC, R. FRANCO, SPORTIUM, UNIDESA, VERSUS y ZITRO.

Otros diez patrocinadores engrosan la categoria de colaboradores con el evento: ARISTOCRAT, CICOR, CODERE, CREA SGR, GLI, GISTRA,
IPS, OKTO, TECNAUSA y WINSYSTEMS.

Ademds, se cuenta con la colaboracion de los principales medios especializados del sector, Revista AZAR y AZARplus, InfoPlay, Joc
Privat, El Recreativo y Sector del Juego.

Los interesados en asistir al 10° Congreso de ANESAR, que se celebrard el proximo 11 de mayo en el auditorio del Espacio Pablo VI de
Madrid bajo el lema "Comprometidos con las empresas, responsables con la sociedad”, pueden apuntarse a través de la pagina web

www.congresoanesar.es.
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Desde donde se abordaron las principales cuestiones que preocupan a los empresarios de salones y que trasladan a las
secretarias de las asociaciones

13 marzo, 2023

Esta semana se reunia en Madrid, en la sede de ANESAR y de forma
presencial, el Comité de Secretarios de Asociaciones de Salones de
Juego adheridas a ANESAR en una intensa jornada de trabajo que
abordé las principales cuestiones que preocupan a los empresarios

de salones y que trasladan a las secretarias de las asociaciones.

La puesta en comun de los asuntos que preocupan a las empresas,
abordar las mejores soluciones para gestionarlos, y compartir las
experiencias regulatorias en los distintos territorios es, sin duda,
fundamental para obtener el mayor conocimiento que llevara a
las asociaciones a mejores resultados y a ofrecer a sus socios
las mejores experiencias, tanto en el dia a dia de las empresas, como en cuestiones de mayor calado estratégico en un ano con un

importante componente electoral.

Se acord6 seguir trabajando en las préximas semanas de manera propositiva en la elaboracion de un planteamiento comun de situacion,
problemas y sobre todo soluciones que, debidamente concretadas y definidas para cada territorio en el seno de cada asociacién,

pudieran mejorar la situacion de las empresas representadas.

Representados por la Asociacion de Empresarios de Salones de Juego de Aragdn (AESA) en su posicionamiento contra la ultima
version del texto del proyecto de ley de modificacion de la actual Ley 2/2000 del Juego que se tramita en las Cortes de Aragén

6 marzo, 2023

Desde ANESAR queremos trasladar nuestro total apoyo a la Asociacién de Empresarios de Salones de Juego de Aragén (AESA) en su
posicionamiento contra la ultima version del texto del proyecto de ley de modificacion de la actual Ley 2/2000 del Juego que se tramita

en las Cortes de Aragén.

El presidente de AESA, José Antonio Rubio, explicd hace unos
dias en una rueda de prensa que “la nueva Ley del Juego
es anticonstitucional, no protege a nadie y destruira 2.000
puestos de trabajo en Aragon”. Asimismo, pidi6 “a los grupos
politicos de las Cortes de Aragon que revisen el alcance
juridico del texto, que contraviene normativa contra el fraude
fiscal y mermara la seguridad de empleados y usuarios de
salones al primar el pago en efectivo”. En este sentido el
presidente de AESA manifestd que “si este proyecto de ley no
se revisa y se aprueba asi, van a poner en serio peligro una
actividad legal, muy regulada e inspeccionada y sumamente
rentable para la misma Administracion que ahora parece
querer acabar con ella con la excusa de proteger a colectivos vulnerables para los que no se ha eshozado medida de apoyo alguna”.

Precisamente ayer, AESA, que agrupa a 25 empresas operadoras titulares de mas de 100 salones de juego y maquinas recreativas en

las tres provincias aragonesas, mantuvo un encuentro con la Asociacién de Chinos de Ultramar en Aragdn, que agrupa a los propietarios
de 1.300 establecimientos de hosteleria de la comunidad auténoma en los que trabajan mas de 5.000 personas. Durante la cita se llevo
a cabo una recogida de firmas contra el proyecto de ley.

En definitiva, desde ANESAR queremos reiterar nuestro apoyo al presidente y a la junta directiva de AESA, asi como a todo el sector del

juego aragonés. Nos ponemos a su disposicién para todo lo que necesiten.

ANESAR estuvo presente en FIJMA atendiendo a asociados y empresarios para explicar los proyectos e iniciativas en los que la

Asociacion se encuentra trabajando

27 febrero, 2023

Tal y como anuncidbamos la semana pasada, durante esta
semana ha tenido lugar en el recinto ferial de IFEMA de Madrid la
Feria Internacional del Juego (FIJMA23). ANESAR ha desplegado
una intensa actividad atendiendo a asociados y empresarios para

explicar los proyectos e iniciativas en los que estamos trabajando,
y recogiendo informacién y opiniones para trabajar en el corto,
medio y largo plazo para el sector de los Salones de Juego.

Nuestro Secretario General, Juan Lacarra, ha ofrecido sus

ACION ESPAROLA
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impresiones sobre FIJMA 2023 en la revista AZARplus, donde

ha destacado que “este es un sector potente, innovador
y propositive”, y que “la participacion en FIJMA de las
Administraciones y de la Policia, como han hecho, es fundamental’. “Nos transmiten su apoyo, y ademas comprueban de primera mano
toda la capacidad tecnoldgica e innovadora que tenemos, asi como la musculatura y potencia del sector, demostrando cercania con su

presencia”, ha anadido.

Asimismo, Lacarra también ha puesto de manifiesto que la colaboracion por parte de las Administraciones autonémicas indica
proximidad y comprensién con el Sector: “Unas veces mas y otras menos, y también las empresas como es ldgico les ‘apretamos’ de vez
en cuando, pero hay que entender que lo hacen de la misma manera por otros lados y les hacen otras peticiones, pero desde luego que
estas Administraciones siempre han sido muy cercanas, sensibles con el Sector, y esto es de agradecer”.

En el Congreso, que ha tenido una gran participacion, se ha marcado el camino de ANESAR para los préximos afos

15 mayo, 2023

El presidente de la Asociacién Espafiola de Empresarios de Salones de Juego y Recreativos (ANESAR), José Vall ha aludido este
jueves en el 10° Congreso de Salones de Juego a que “el compromiso asumido por ANESAR con el sector y la responsabilidad que
asumimos con la sociedad, deben seguir marcando el camino de futuro”, destacando la importancia que para ello tiene “trabajar en
clave propositiva”. Y en este sentido, ha aplaudido la “fortaleza y resistencia del sector del juego en tiempos dificiles, que nos obliga a
seguir presentando y argumentando propuestas de futuro”.

Durante su intervencion en la clausura del evento, Vall ha agradecido a todos los asistentes su atencién y entrega. Asimismo, el
presidente de ANESAR ha destacado la importancia del sector y el apoyo a todos los profesionales integrantes del mismo, muchos
de ellos presentes en el Congreso, y ha mostrado su preocupacion debido al “uso electoral y propagandistico que se estd dando
ultimamente a este sector del juego”, destacando que las proximas citas electorales las tenemos que ver como una oportunidad en la
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gue seguir explicando “nuestra realidad y nuestros datos para contrarrestar los relatos desinformados sobre nuestra actividad”.

P En el Congreso, que ha tenido lugar en el auditorio del Espacio

¥ ,

‘M.:E COMPROMETIDG Pablo VI de Madrid bajo el lema “Comprometidos con las
RE:

SPONSABLES empresas, responsables con la sociedad”, José Vall ha

lamentado que “el sector del juego en general, y el de los

Dl“‘-'kh salones en particular, atraviesan una delicada situacion”.
“A las normativas restrictivas y a la complejisima situacion
{(Ellywuerr gl provocada por la crisis sanitaria del COVID-19, se ha unido
una situacion econémica inflacionista que ha golpeado muy
* = 1{} L L] seriamente las cuentas de explotacion de las empresas”, ha
ot Lo Cﬁ“ﬁ?ﬁ o anadido.

José Vall también ha hablado de los medios de pago como

una reivindicacién clave del sector. “Tenemos que defender la
normalidad del uso de los medios de pago que el mercado ofrece; no podemos quedarnos fuera de esto”, ha afirmado anadiendo la
importancia de esto desde el punto de vista de la seguridad: “Ha quedado demostrado cémo una buena politica de medios de pago incide
de manera directa en la seguridad de nuestros empleades”.

Durante la jornada, también ha participado el secretario general de CEQOE, José Alberto Gonzalez-Ruiz Fernandez, que ha intervenido
junto a José Vall en la apertura del Congreso, que ha tenido una gran participacion y ha marcado el camino de ANESAR para los
préoximos anos.

Ademads, han tenido lugar diferentes mesas redondas y ponencias en las que se ha analizado la situacién del sector y de otras
actividades empresariales en los que se encuentran algunos paralelismos. La primera mesa redonda, bajo el titulo “Lo publico y lo
privado como competidores en el mundo empresarial” y moderada por el director legal de CEOE, José Maria Campos, ha contado con
la participacién de Juan M. Contreras Delgado de Cos (subdirector de Ayudas Publicas e Informes de Proyectos Normativos) y Almudena
Fernandez-Golfin (gerente de CONACEE), Araceli Garcia Nombella (secretaria general de TECNIBERIA) y Patricia Lalanda (socia de Loyra
Abogados).

La ponencia magistral de esta edicidén del Congreso ha corrido a cargo del economista y exministro de Energia, Turismo y Agenda Digital
(2016-2018), Alvaro Nadal. Y por su parte, el secretario general técnico de ANESAR, Juan Lacarra, ha pronunciado una ponencia bajo el
titulo “Los salones de juego. Retos, necesidades y oportunidades”.

Por otro lado, la segunda mesa redonda del Congreso ha sido la que, con el titulo “El dia a dia de la actividad de los salones: analisis
y propuestas de mejora” y moderada por Miguel Angel Riera, adjunto a presidencia de SAREIBA, ha contado con la participacién de
David Calvete (Policia Nacional, jefe del Servicio de Control de Juegos de Azar), Alfonso Garcia (legal manager de Grupo VID), Eugenio
Javier Gomez Sanchez-Biezma (jefe del Servicio de Juego de la Junta de Castilla-La Mancha), y Maria Angeles Zarapuz (secretaria de
ATJUCAM).

Un total de 26 empresas han patrocinado esta edicidn del Congreso de ANESAR. Las cinco companias que figuran en la maxima categoria
como patrocinadores plus son LUCKIA, MERKUR DOSNIHA, MGA, NOVOMATIC y PEJ. Por otro lado, en la categoria correspondiente
a patrocinadores se encuentran once empresas: BALLY WULFF, EGT, FBM, IGT, INFINITY, PICMATIC, R. FRANCO, SPORTIUM, UNIDESA,
VERSUS y ZITRO. Y otros diez patrocinadores engrosan la categoria de colaboradores con el evento: ARISTOCRAT, CICOR, CODERE, CREA
SGR, GLI, GISTRA, IPS, OKTO, TECNAUSA y WINSYSTEMS.

EL 10° Congreso de Salones de Juego ha contado con un gran apoyo institucional. Las administraciones que han tenido representantes
en el evento son las siguientes: gobiernos de Regién de Murcia, Castilla-La Mancha, Pais Vasco, Castilla y Ledn, Comunidad de Madrid,

Andalucia y Ceuta; y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (Policia Nacional y Ertzaintza).

Asimismo, el evento ha contado con la colaboracion de los principales medios especializados del sector, Revista AZAR y AZARplus,
InfoPlay, JocPrivat, El Recreativo y Sector del Juego.

Tal y como ya avanzamos en AZARplus para todos los lectores

5 junio, 2023

El préoximo miércoles, 7 de junio, tendrd lugar en Madrid la jornada
de la Operacién Salén. La jornada comenzard con la inauguracion
y presentacién de la misma por parte de la Policia Nacional y de
ANESAR. Posteriormente, se presentard el “Informe Operacion

ANESAR

Salén” por parte de la Unidad Central de Inteligencia Criminal (UCIC).

A continuacidén, y tras una breve pausa, el Servicio de Control de
Juegos de Azar CENPIDA proporcionara una “Vision general sobre

: apuestas fraudulentas”.
OPERACION »~ * .
SALON Luego, representantes de ANESAR, fabricantes de maquinas,

seguridad de salones y sector empresarial debatiran sobre la
“Problematica actual sobre el sector del juego. Proyeccion de futuro”. Y también se tratard la “Problematica de la gestion de
inspeccion del juego” por parte de un enlace de Policia Nacional del Servicio Central del Juego en las Islas Baleares.

Una vez haya finalizado todo lo expuesto anteriormente, tendrd lugar la clausura de la jornada.

Un evento en el que su Presidente, Antonio Garamendi, ha destacado el valor de las empresas espanolas como motor econdmico
y generadoras de bienestar social

24 julio, 2023

José Vall ha asistido este miércoles a la Asamblea alor
General 2023 de CEQE que se ha celebrado en la =93 F i
e mll Rl u’

sede del Comité Olimpico Espanol (COE) de Madrid i
bajo el lema “El valor de las empresas”. Tal y como

ha informado la Confederacién en un comunicado, el

presidente de CEQE, Antonio Garamendi, ha destacado 9# [L:il:\_urll:?; Ehuéué
el valor de las empresas espafolas como motor & empresa amPrE

econdmico y generadoras de bienestar social.

Garamendi ha subrayado que la defensa del valor de

raler
las empresas ya se incluyé como primer punto en el #las
o . resdas
documento con 100 prioridades empresariales para b

el futuro Gobierno que presentdé CEOE hace algunas

semanas, en el que ademas se demandaba de manera

expresa respeto para los empresarios. Asimismo, entre las prioridades empresariales estd una politica presupuestaria sostenible y
responsable, que sitle el foco en la eficiencia del gasto publico y no en una mayor presién fiscal, tal y como manifiesta CEOE.

El presidente de CEOE ha hablado también “del empleo como pilar basico de la competitividad”, asi como de “uno de los grandes retos
a los que nos enfrentamos en los proximos aios y de los que depende en gran parte nuestra competitividad, que es nuestra capacidad
para reducir la brecha entre oferta y demanda de empleo” a través de la formacidn. Igualmente, segun afirma CEOQE, ha reivindicado “la
negociacion colectiva como garantia de la calidad en el empleo”.

Durante la Asamblea General, que ha estado precedida de una reunion ordinaria de la Junta Directiva de CEOE, se ha presentado el Plan
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de Accion de la Confederacion correspondiente al ano en curso. Ademas, la Asamblea General ha aprobado la reforma de los estatutos
de la Confederacion, y se ha aprobado la memoria de actividades del ejercicio 2022, asi como las cuentas del pasado ejercicio y los
presupuestos para 2023.

Hablamos con el Presidente de la Asociacidn sobre el pasado, presente y futuro de ANESAR

26 julio, 2023

José Vall ha sido reelegido Presidente de ANESAR con el apoyo unanime de todos los directivos que se han adherido a su candidatura.
A partir de ahora habra una Junta Directiva de consenso y continuidad, donde la Secretaria General Técnica la seguird ostentando Juan
Lacarra.

Vall, al frente de ANESAR desde 2011, afronta un nuevo mandato de cuatro anos mas como Presidente, en el que defenderd como es
costumbre los intereses de las empresas titulares de Salones frente a las normativas que limitan el desarrollo del Sector. Asimismo,

José Vall, es también Presidente del Grupo Valisa, con mas de 350 profesionales y 30 anos de experiencia.

Desde AZARplus hemos querido hablar con José Vall
sobre su nuevo mandato, quien ha resumido en dos
palabras lo que representa esta nueva etapa al frente
de la Asociacion: “llusion y responsabilidad”. El apoyo
recibido de los asociados de ANESAR, de su Junta
Directiva y Comité Ejecutivo, de las asociaciones de
salones adheridas, etc., “ha sido la clave para seguir al
frente de esta gran asociacion. En ANESAR confluyen
todas las grandes empresas del Sector de Salones,
y junto con ellas, empresas medianas y pequenas
que también forman parte de nuestra masa social”.
Para Vall, es “muy importante” reunir a diferentes
empresas competidoras entre si, incluso con diferentes
sensibilidades, “pero que todas ellas tienen claro que el camino es el asociativo y el de la fabricacion de consensos. Aqui se debate y
analiza todo, y podemos estar orgullosos de que ANESAR representa a todas ellas, y esto es gracias a la generosidad de todos nuestros
asociados y también al trabajo realizado también por todas las asociaciones de salones que forman parte de ANESAR”.

En lo que respecta a los momentos mas destacados al frente de la Asociacién, José Vall remarca que los Gltimos cuatro anos han sido
“muy complejos para nuestro sector”, pues a la situacién de la pandemia, “hay que unir todo el esfuerzo realizado puesto que todas las
CCAA han generado una gran cantidad de normativa, con la restriccién y la limitacion de nuestra actividad como denominador comtn”.
En opinién del Presidente, “la ideologia se ha impuesto, y el relato ha superado con creces al dato”. Es por ello que el esfuerzo de la
Asociacién ha ido dirigido a “intentar revertir esta situacion y no siempre se ha conseguido, con normas muy perjudiciales para nuestra
actividad, y lo que es peor, ineficaces e ineficientes para los fines que dicen se persiguen”. Algo que han aprovechado los Operadores
publicos, quienes “han seguido y siguen “campando” por sus respetos”. Una situacién que ha creado la necesidad de aprender a
trabajar de otra manera y por ello Vall destaca la importancia de las acciones de Juego responsable de ANESAR como la formacion
a trabajadores y otras acciones y del resto de asociaciones, la defensa del control de acceso como medida eficaz y garantia “para
proteger a quien pueda no hacer un buen uso de nuestra oferta”, el trabajo en comun con otras asociaciones tanto de salones como del
resto de subsectores, la interlocucion constante, los procesos negociadores, “asi como el congreso de ANESAR como foro fundamental

de debate, y a veces también la defensa judicial ante normativas y decisiones injustas”.

Una reeleccién que viene acompanada de grandes esperanzas y ambiciosas expectativas de cara al futuro, pues como el propio Vall
remarca “el trabajo contindia y ahora es clave saber trabajar bien y en esto si que se puede dar un cambio; pues quiza se impone
un pensamiento mas propositivo que reactivo”. No debemos olvidar que este ano ha habido muchos procesos electorales que han
marcado la agenda: “Ha habido cambios en los gobiernos, y ha tocado y toca explicar, y volver a explicar las veces que haga falta cual
es nuestro trabajo y nuestra actividad. Cuales son nuestros datos, nuestras cifras y nuestras propuestas”. Una labor que no preocupa

seguir realizando, y que el Presidente ve como algo necesario, asi como potenciar otras muchas iniciativas: “Seguiremos trabajando
en todos los dmbitos politicos, juridicos y economicos para revertir normativas que, basadas en datos falsos y en relatos ideoldgicos,
son injustas, restrictivas, limitadores y también ineficaces. Debemos seguir apostando por la formacion de los trabajadores y por todas
las acciones de RSC y juego responsable que ya estamos haciendo. Buscar el apoyo de CEOE y las patronales territoriales en nuestras
demandas y unificar los discursos y los datos, para coordinar las acciones necesarias para buscar en el medio y en el largo plazo un
sector mejor. ANESAR va a estar en primera linea en estos aspectos, y en todos aquellos que nos demanden nuestros asociados”.

Un protocolo ideado por el Servicio de Control de Juegos de Azar para detectar comportamientos anémalos en la forma de
apostar

18 septiembre, 2023

La Policia Nacional ha elaborado un protocolo de alertas de apuestas deportivas con el objetivo de establecer estrategias para detectar
comportamientos andémalos en la forma de apostar, ya que la obtencidn ilicita de informacién por parte de organizaciones criminales

genera una importante pérdida econédmica en el sector regulado y legal de las apuestas.

En este sentido, la Policia Nacional indica que, para evitar alteraciones del orden publico en el interior de los locales o salas de apuestas,
nunca se entrara en conflicto con el apostador, pero si se detecta algin comportamiento andémalo, se debe informar a la policia a través

del correo electronico cgpj.scj02@policia.es o el teléfono 91.582.41.48.

Por otro lado, la Policia Nacional sehala que los comportamientos
compulsivos a detectar son los siguientes: varias personas
apostando al mismo evento con multiples apuestas del maximo
importe; numerosas apuestas al mismo evento y en un corto
espacio de tiempo; personas que estén recibiendo informacién
a través de telefonia mévil y apostando “bajo pedido”; clientes
no habituales que lleven a cabo multiples apuestas al evento a
controlar; y cualquier otra que se estime por parte del local como

“sospechosa”.

Desde ANESAR han querido transmitir toda esta informacién a
sus asociados a fin de que conozcan la forma de actuar y puedan,
en su caso, ayudar a alertar de ciertos comportamientos, en una muestra mas de la colaboracidn entre el sector y las fuerzas y cuerpos

de seguridad.

La Asociacion se hace eco de la noticia de AZARplus sobre la conferencia de Almudena Fernandez-Golfin, y recuerda la
importancia del convenio de CONACEE con el Sector del Juego, al que también estd adherido ANESAR

25 septiembre, 2023

ANESAR ha querido plasmar la importancia de las palabras de Almudena Ferndndez-Golfin, Representante en este Congreso de la
Confederacion Nacional de Centros Especiales de Empleo (CONACEE), durante la pasada edicion del Expo Congreso Andaluz del Juego, y

sobre la que informamos con detalle el pasado viernes desde AZARplus.

La Asociacién se ha hecho eco de la noticia publicada por este medio, recordando que las plantillas de estos centros especiales de
empleo estan formadas por un 70% de personas con discapacidad y que, como recogimos de las palabras de Fernandez-Golfin, sus
entidades son “empresas y empresarios que operan en los mercados de forma regular, como cualquier otra, y que prestamos unos
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servicios de calidad sostenibles y eficientes que pueden ser prestados a cualquier entidad de cualquier Sector, incluido el Sector del
Juego por supuesto”

Un servicio del que ya se estd beneficiando la
Industria del Juego, gracias al convenio alcanzado
entre CONACEE, Plataforma para el Juego Sostenible
y la Asociacion Espanola Club de Convergentes, y al
que la propia ANESAR se sumé el pasado 11 de mayo

durante el X Congreso de Salones de Juego.

Un convenio que representa un compromiso capital
por parte del Sector, gracias al cual se busca
fomentar la inclusion sociolaboral de las personas
con discapacidad desde los Centros integrados en

CONACEE entre las empresas del juego en Espana,

de tal manera que, como senalan desde ANESAR,
“se amplie el conocimiento entre las mds de 5.000
empresas, entre multinacionales y pequeias empresas familiares, que configuran el del sector del juego privado en Espafa, de la
labor de los centros especiales de empleo como vias de promocion y acceso al mercado laboral para las personas con discapacidad
accediendo asi a un mercado laboral formado actualmente por mas de 48.000 trabajadores”.

Un convenio que contempla la generacion de empleo para mas de 1.000 personas con discapacidad durante los dos primeros anos

entre estas empresas, “superando lo previsto en la legislacion en este ambito”.
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JOSE VALL recibe el premio de
ANESAR a la Asociacion con
Mejores Acciones en Juego
Responsable y RSC

VIDEO y FOTOS

Josa vall, predidents de ANESAR, recibid & prared & 18 ASOCision
COM MEjonss ACCIONSS &0 JusgD Responsable y REC oblanido Dor
ANESAR &l pasads & o8 marzo &n &l majestuoss Teatro Real

XI ASAMBLEA GENERAL DE ANESAR

José Maria Colomer, consejero de MGA: "Quisiera trasmitir una ventana a
la esperanza. Hemos ganado muchas batallas y creo que ésta también la
ganaremos”

25/10/2022

Este lunes 24 de octubre de 2022 se celebré la XI Asamblea General de ANESAR en la sala Carlos

Ferrer Salat de la sede de la CEOE. En ella estuvo José Maria Colomer, consejero del grupo MGA

Este lunes 24 de octubre de 2022 se celebré la XI Asamblea General de ANESAR en la sala Carlos
Ferrer Salat de la sede de la CEQOE. En ella se debatieron los temas de actualidad que afectan al
sector de salones de juego y el relevante papel que ANESAR desempena en el sector en esta época
politica y econdmica tan sumamente compleja para el mundo empresarial.

A esta asamblea acudio el consejero del grupo MGA, José Maria Colomer, quien quiso “transmitir
una ventana a la esperanza”. “Situaciones de dificultad, ha tenido muchas el sector, y ha sabido salir
de todas”, asi comenzaba su breve intervencion.

“Los empresarios han sabido reacondicionarse, pero creo que entre todos se cometio un exceso de
ambicion”, afirmé José Maria Colomer. “Insisto en la ventana a la esperanza. Hemos ganado muchas
batallas y yo creo que esta también la ganaremos. Quiza tengamos algunas bajas por el camino, pero
lo importante es ganar la guerra”, finalizo.
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XI ASAMBLEA GENERAL DE ANESAR

Antonio Fornés, vicepresidente de ANESAR: “Tenemos
una fuerza importante que es la realidad de los datos.
Tenemos la mejor defensa”

25/10/2022

Este lunes 24 de octubre de 2022 se celebré la XI Asamblea General de ANESAR en la sala Carlos
Ferrer Salat de la sede de la CEOE. En ella estuvo uno de los vicepresidentes de ANESAR, Antonio
Fornés

Este lunes 24 de octubre de 2022 se celebré la XI Asamblea General de ANESAR en la sala Carlos
Ferrer Salat de la sede de la CEQE. En ella se debatieron los temas de actualidad que afectan al
sector de salones de juego y el relevante papel que ANESAR desempena en el sector en esta época
politica y econdmica tan sumamente compleja para el mundo empresarial.

En esta asamblea estuvo uno de los vicepresidentes de ANESAR, Antonio Fornés, quien puso una
visién positiva sobre la situacién actual del juego. “Sabemos que nos queda bastante por pelear,
pero creo que hemos aprendido mucho. Se han creado muchas iniciativas, hemos sabido remar en
la misma direccion. Si echamos la vista atras, las conversaciones con el sector eran muy diferentes. El radicalismo que habia hacia el
juego ya no es asi. Ha habido un cambio importante y en ese sentido tiene mucho que ver con la estrategia que se ha adoptado”, aseguro
Fornés ante los asistentes.

También destacd la importancia de los datos. “Tenemos una fuerza muy importante que es la realidad de los datos. Tenemos la mejor
defensa”. Ademas hablo de las iniciativas de responsabilidad social que estan llevando las distintas asociaciones y de la importancia de
la formacién para ANESAR: “Para todas nuestras empresas es fundamental que sus trabajadores obtengan esta formacion”.

XI ASAMBLEA DE ANESAR

Raul Rubio, vicepresidente de ANESAR: “Para revertir la situacion actual de
los salones de juego solo nos queda profesionalizarnos, tanto las empresas
como las asociaciones”

25/10/2022

Este lunes 24 de octubre de 2022 se celebré la XI Asamblea Genera de ANESAR en la sala Carlos Ferrer Salat de la sede de la
CEOE. En ella estuvo uno de los vicepresidentes de ANESAR, Raul Rubio

Este lunes 24 de octubre de 2022 se celebro la XI Asamblea
General de ANESAR en la sala Carlos Ferrer Salat de la sede
de la CEOE. En ella se debatieron los temas de actualidad
gue afectan al sector de salones de juego y el relevante
papel que ANESAR desempefa en el sector en esta época
politica y econémica tan sumamente compleja para el mundo
empresarial.

A esta asamblea acudié6 uno de los vicepresidentes de
ANESAR, Raul Rubio, quien transmitié su preocupacion por
la situacién actual del sector de salones de juego. “No puedo
mostrar otra cosa que no sea preocupacion. El sector de salas
de juego dentro del juego privado es posiblemente el mas
afectado. El ataque del juego publico al privado es continuo’,
afirmé.
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Ante esta situacion, segun Raul Rubio la Unica solucién es que el sector se profesionalice. “Para revertir todo esto solo nos queda
profesionalizarnos, tanto las empresas como las asociaciones. La formacion, la atencion al cliente, el tratamiento de los asuntos
publicos con una estrategia y la unidad del sector del juego privado y las comunidades auténomas son las bases”, aseguré Rubio.

Se centro en el tratamiento de los asuntos publicos. “Esto es algo fundamental. Tenemos que ganar en transparencia, tenemos casos
tan llamativos como los controles de acceso. Esto empezé en alguna comunidad auténoma como una forma de restringir la entrada del
publico a nuestros locales, y nosotros los hemos mejorado”, explicé Raul Rubio.

El vicepresidente de ANESAR termind su intervencién recalcando la importancia de conseguir credibilidad y mejorar la comunicacion
dentro y fuera del sector, haciendo frente a los problemas que sufre.

XI ASAMBLEA GENERAL DE ANESAR

25/10/2022

Este lunes 24 de octubre se celebrd la XI Asamblea General de
ANESAR en la sala Carlos Ferrer Salat de la sede de la CEOE. En ella
se debatieron los temas de actualidad que afectan al sector de salones
de juego y el relevante papel que ANESAR desempena en el sector
en esta época politica y econdmica tan sumamente compleja para el

mundo empresarial.

En ella estuvo el presidente de ANESAR, José Vall, quien hablé de la
dificil situacion a la que se enfrenta el sector de salones de juego. “La
situacion del juego es dificil. Espafia es como una empresa que vive de
los servicios, pero tenemos poca industria y ademas se ha visto muy
afectada por la pandemia. A esto ahora se le anade la incertidumbre de
la guerra en Ucrania, un panorama que segin auguran los mecanismos
economicos internacionales también es complicado”, afirmd José Vall

durante su intervencion.

“Las empresas ahora estan tirando de ahorros y de donde sea para
hacer frente a los costes y a los pagos”, explicaba. José Vall senalaba
como una consecuencia directa de la falta de liquidez, la reduccién de
maquinas en las salas: “Se estdn reduciendo el nimero de maquinas en
las salas, ya que al reducir su nimero también se reducen los costes
de esa inversion en mdaquinas, se disminuye el coste del impuesto,
se disminuye el consumo de suministros del local...en definitiva, las

empresas se estan apretando el cinturon”.

José Vall también destacaba los esfuerzos que los salones de juego se han visto obligados a hacer debido a las normativas que se han
vivido en los ultimos anos. “Nos obligan a llevar a cabo inversiones grandes como remodelar las fachadas”. En cuanto a los ataques a
los que se ve sometido el sector del juego, José Vall destacéd que “es algo a lo que tenemos que estar preparados”.

“Las situaciones negativas estdn hechas para los empresarios, estamos para lidiar con cualquier situacion que nos venga. Existen

reglas de juego, pero también podemos mejorarlas”, finalizo.

28/11/2022

El TERMOMETRO José Vall habld en el programa radiofénico El Termémetro de Informa
Radio sobre la aceleracién digital que produjo la pandemia de la COVID-19

en el sector del juego tanto a efectos de administracién como de oferta de

Entrevista con

JOSE VALL
o

lente de AMESAR

producto y sobre la relacion del juego privado con las Administraciones
autondmicas:

“Hay momentos en los que algunas autonomias intentan legislar en
situaciones en las que no tocaria por la gravedad de la situacion econdmica
del sector, pero nosotros siempre estamos dispuestos a dialogar. Vemos
ciertos privilegios que tienen SELAE y ONCE que no tenemos nosotros, y eso nos afecta mucho, porque es una competencia desleal hacia
nuestro negocio”, afirmo Vall.

El presidente de ANESAR también coment6 la labor de ANESAR como miembro de la Confederacion Espanola de Organizaciones
Empresariales, asegurando que “nuestra participacion siempre es de apoyo reciproco” y que “nuestro objetivo es que la CEOE
pueda trasladar la situacion real que estdn sufriendo las pequeiias y medianas empresas, que son las que mds ayuda necesitan
paradefenderse”. ESCUCHAR ENTREVISTA

ENTREVISTA EXCLUSIVA CON JUAN LACARRA ANTE LA DETENCION DEL GRUPO CRIMINAL QUE EXTORSIONABA SALONES
DE JUEGO

15/12/2022

Los agentes impidieron que esta banda organizada continuara con su
actividad ilicita en la que responsables de salones de juego estaban siendo
objeto de extorsion, segun ha informado la Delegacion del Gobierno de la Junta en Sevilla.

Sobre este tema, hemos hablado con Juan Lacarra, secretario general técnico de ANESAR:
- ¢Ha habido colaboracion con las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado?

Una vez mas debemos agradecer a la policia, en este caso a la Unidad Adscrita en Andalucia por estas detenciones. Ante
estas practicas, l6gicamente nuestra posicion como asociaciéon es muy clara y asi se lo trasladamos a nuestros asociados:
en ningun caso se debe ceder ante estos chantajes y se deben comunicar de inmediato a la policia estas practicas para que
ellos actuen, realicen las averiguaciones oportunas y procedan en consecuencia, como en este caso. La colaboracién por
tanto, es fundamental.

- ¢Se sospecha que pueda estar sucediendo en otras regiones?


http://%20www.anesar.com/2022/11/24/jose-vall-pone-en-valor-el-trabajo-de-las-empresas-de-anesar/
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Por desgracia si, y asi nos lo trasladan nuestros asociados. Cuando una persona quiere acceder a un local y presenta una
documentacion falsa o de otra persona, lo primero que debemos entender es que estd cometiendo un delito. Si ademds
estas personas como se ve, intentan chantajear a las empresas, entonces comete un doble delito. Nuestros empleados
hacen muy buena labor, pero ante un uso fraudulento de los documentos de identificacién de quien intenta enganar, poco
pueden hacer. Por eso creemos que es muy importante reforzar el control con la ayuda de un control biométrico fiable. La
técnica nos puede ayudar en términos de seguridad, y esto evitaria muchas de las situaciones planteadas porque aportan
una gran seguridad a las empresas y a nuestros empleados.

- ¢Desde cuando se ha venido sospechando de estas practicas?

Estas practicas se llevan produciendo tiempo. Y los operadores nos vemos muchas veces indefensos ante ello, porque en
ocasiones hemos tenido hasta que asumir las consecuencias sancionadoras de estas practicas fraudulentas. Nos obliga a
realizar un gran esfuerzo para probar nuestra inocencia y no siempre es facil. Estas detenciones son una gran noticia para
nosotros, porque esperemos que puedan significar un “aviso para navegantes” y también para que de alguna manera las
administraciones publicas sean mas conscientes de algunos de los problemas con los que nos enfrentamos, empresas y
empleados, en nuestra labor.

23/12/2022

Ayer les compartimos los puntos destacados que afectan a la industria
y el sector del juego integrados en la Ley de Medidas Urgentes para

el Impulso de la Actividad Econdmica y la Modernizacion de la

Administracion de la Comunidad de Madrid, también llamada LEY
OMNIBUS.

Como les resumiamos ayer, la Ley contiene estos ejes principales
relativos al juego:

la vigencia y suspension de la autorizacion de explotacion de

las maquinas;

+ define que son las Zonas de alta concentracion cuyo criterio sera establecido por la propia Consejeria;

* seinsta a que las empresas elaboren un plan de JUEGO RESPONSABLE;

¢ define las faltas graves o muy graves;

* ydispone la no aplicacion del principio de intervencion a autoridades competentes del resto de territorio nacional que
permitan el acceso a la actividad econémica del juego, entre otros puntos.

27/02/2023

Formacién para empleados: 3.000 trabajadores y trabajadoras han sido formados en materia de

juego responsable y otras materias en el ano 2022. Y ya son muchos mas.

Informacién para clientes y sociedad: La semana pasada, con motivo de la celebracion del dia del

Juego Responsable,

Promocidn institucional e inversién en controles de acceso: Para reforzar el principio de tolerancia cero con menores y

autoexcluidos, promoviendo los controles biométricos para mayor seguridad y complementar la labor de los empleados.

03/03/2023

La Asociacién Espanola de Empresarios de Salones de Juego y
Recreativos (ANESAR) miembro de la Confederacion Espanola de
Organizaciones Empresariales (CEQE), reclama “que todos los
puntos de venta fisicos de los operadores ptblicos SELAE y ONCE
cuenten con idénticos controles de acceso con que ya cuentan los
establecimientos de juego de titularidad privada, de tal manera que
se deba comprobar siempre y previo al acceso al juego la edad de los participantes y su no inclusion en los registros de interdiccion
de acceso al juego”. “Por demds, resulta necesario establecer un sistema de inspeccién para su comprobacion, asi como que el
incumplimiento de estas obligaciones conlleve las mismas consecuencias para los titulares de establecimientos de gestion privada”,
anade.

La asociacion ha hecho esta solicitud a través de una alegacién al “proyecto de resolucion de la Direccion General de Ordenacion
del Juego, por la que se establecen requisitos para la comercializacion de juegos de loterias por entidades colaboradoras en la
comercializacion de estos productos y por paginas web, aplicaciones u otros canales electronicos, informaticos, telematicos o
interactivos de los puntos de venta que forman parte de la red externa de los operadores habilitados”.

En el escrito, dirigido al Ministerio de Consumo, el presidente de ANESAR, José Vall, remarca que “la declaracion y reconocimiento
expreso de los efectos perniciosos de la relacion de algunas personas con el juego, cabe predicarlo exactamente igual de cualquier tipo
de juego con independencia de su titularidad, cuestion que hasta ahora parecia cuestionada”, ha afadido.

Asimismo, Vall ha recordado que “Espana es, relacion al sector del juego privado, uno de los paises mds avanzados en lo que se refiere
a la proteccion de los llamados colectivos vulnerables, y cualquier persona que presente o piense que puede presentar un problema
con el juego puede por si misma, por medio de un familiar o incluso por resolucion judicial, incluirse en el registro de interdicciones de
acceso al juego”.

“Resulta del todo incoherente que gestionando el propio Gobierno de Espafa un registro autodenominado ‘de interdicciones de acceso
al juego’, no se esté utilizando para los juegos gestionados por entidades ptblicas”, ha sehalado lamentando que “mientras se gestiona
un registro publico que impediria precisamente el acceso al juego, este proyecto de resolucion no plantea la utilizacion de este registro
para ello, sino unicamente para el caso en que, una vez se ha accedido al juego, se pretenda cobrar un premio, si hay derecho a ello’,
cuando este sea superior a 2.000 euros.
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12/04/2023

V PREMIOS JUEGO RESPONSABLE Y RSC

14/03/2023

El presidente de GRUPO DC, Angel Diaz Carbajosa, entreg6 el premio a la Asociacién con
Mejores Acciones en Juego Responsable y RSC a ANESAR, durante la Quinta Edicién de
los Premios INFOPLAY al Juego Responsable.

El jurado destaco la excelente implantacién de las politicas de juego responsable en todos
los salones de Espana, gracias a los socios de ANESAR. También resalté la colaboracion
de la asociacion con las administraciones para promover los controles de acceso.

En su discurso, Angel Diaz Carbajosa explicé que el jurado destacé la “implantacién de
las politicas de juego responsable en todos los salones de Espaiia a través de la amplia
red de asociaciones ligadas a ANESAR. Se resalta especialmente, en colaboracion con las
administraciones, la promocion de los controles de acceso con las ultimas tecnologias
para dotar de la mayor eficacia al principio de tolerancia cero con los menores y
autoexcluidos”.

En esta linea, agrego que la inversidn de los socios de ANESAR fue en torno a los 70
millones de euros en un momento econémico por demas complicado.

Para finalizar, antes de hacer la entrega del galardén, Angel Diaz Carbajosa puso en valor
las acciones e inversiones realizadas y manifestd con cierto resquemor la “sensacion
de incomodidad que nos queda cuando vemos como tenemos nuestros locales y vemos
como estan los locales donde se vende el resto de juego, el juego publico y el juego con
proteccion especial”.

EN LA CLAUSURA DE LA OPERACION SALON

08/06/2023

En primer lugar, David Calvete agradecié la asistencia y participacion de las unidades adscritas a la policia, asi como también a los

enlaces de los juegos a nivel nacional y a todos los involucrados en la organizacién del evento.

En segundo lugar, puso en valor la importancia de “continuar en la misma lucha, en la misma pelea, ir todos de la mano, ir en el mismo
camino, buscando el mismo objetivo”. En este sentido, destaco el esfuerzo de ANESAR y su presidente, Pepe Vall, quien fue el encargado

de presentar los resultados y destacar los aspectos mas relevantes del encuentro.
En este sentido, expresd su agradecimiento por la presencia y esfuerzo en la lucha conjunta contra los desafios que enfrenta el sector.

En sus declaraciones, el presidente de ANESAR destacd la
naturaleza participativa y enriquecedora de la jornada, donde se
pusieron de manifiesto las inquietudes tanto de los asociados,
empresarios y empleados del sector, como de las fuerzas de

seguridad.

Asimismo, lamenté la falta de tiempo para compartir anécdotas
y grabaciones, mencionando el interés por fortalecer la
comunicacién y demostrar que el sector del juego esta alineado
con las autoridades policiales para colaborar en todas las
cuestiones necesarias, especialmente en lo referente a la

prohibicién del acceso a menores y practicas ilicitas.

Por otro lado, José Vall expresé su tristeza al recordar el cierre
temporal de un salén de juego durante tres meses, destacando
gue los empresarios y empleados del sector estdn comprometidos con el cumplimiento de las normativas y la implementacion de
medidas para evitar incidencias. Sin embargo, reconocidé que en ocasiones pueden producirse errores y negligencias, incluso
provenientes de empleados que buscan perjudicar a la empresa por desacuerdos internos. Subrayé que cuando una compania se ve
perjudicada, afecta a todos los empleados y sus familias, por lo que es necesario buscar formas de prevenir y evitar estas situaciones.

El presidente de ANESAR senald que el sector del juego estd en constante busqueda de mejoras y destaco la importancia de las
jornadas como la Operacion Salén para impulsar estos avances. Valoro positivamente la participacion durante el evento, e indicd que

supero incluso la asistencia a algunos congresos sectoriales.

Concluyé su intervencion resaltando el compromiso de los empresarios y las fuerzas de seguridad en promover un sector legal,

renovado y en constante crecimiento.

En sus palabras: “entiendo que estamos para mejorar y estas jornadas, precisamente, yo creo que van a hacer esto. Y ha sido muy
positivo y me ha gustado mucho la participacion que ha habido y que incluso creo que ha habido mas participacion que en algin
congreso del sector que hemos visto. Entonces, yo creo que tienes que estar orgulloso de lo que habéis montado aqui con todos los
companeros, porque realmente estas jornadas vinieron para desarrollarse, se pararon por el tema de la pandemia, pero estan aqui
para quedarse. Y, ademds, como deciamos, si los jugadores son empedernidos, hacen mal uso de nuestra oferta son empedernidos
los empresarios y la policia, aun lo somos mas empedernidos en querer hacer las cosas bien y tirar para adelante este sector de

entrenamiento completamente legal, renovado y que todos los que esperamos que esté aqui”.
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03/03/2023

Para el presidente Vall, Antonio Garamendi y la CEOE “se han mostrado siempre receptivos,
implicados y colaboradores en la defensa de nuestro sector”.

“La CEOE y en especial Garamendi se han mostrado siempre receptivos,
implicados y colaboradores en la defensa de nuestro sector”, detalla Pepe Vall.

“Se ha caracterizado por una defensa del empresario y la empresa de los ataques
injustificados de ciertos politicos o ideologias”.

Asamblea Crop 1]

La coyuntura no ha sido facil como explica el Presidente de ANESAR: “Se ha

tenido que navegar en situaciones dificiles de pandemia y post-pandemia que a

veces ha hecho que se llegaran a acuerdos no del todo positivos como hubiera
sido deseado”.

“En la parte empresarial a nivel general estamos en momentos dinamicos
y de grandes cambios en las empresas, tecnologia, digitalizacién ,comercio Gk ien 0z l}ﬂ#
electronico, RSC, medioambiente, etc,, en la que las empresas pequenas y
medianas necesitaran todo el respaldo para poder afrontar estos cambios y
continuar siendo competitivos. La necesidad de acceso a las ayudas Europeas
y a financiacion en igualdad de condiciones es esencial para continuar nuestra

actividad y seguir mejorando”.

Y continda Vall: “Nuestro sector esta formado por un gran numero de empresas
familiares, cuya mentalidad siempre es la de mejorar y crear negocio, mover la

economia, crear empleo y en definitiva: siempre avanzar.

Estas empresas no tienen el acceso a muchas ayudas, fondos,... que seguro mejorarian su gestion. Esta es la labor en la que se deberia
trabajar y estaremos cercanos a la CEOE para aprovechar muchas herramientas que las grandes corporaciones si tienen mientras que a

las empresas familiares les cuesta en exceso por carecer de esas estructuras tan burocraticas y en manos de pocos’.

04/09/2023

‘

S /A

{"1-'_“11”'[- "nEsn“ Tal'y como consta en la misiva, desde ambas asociaciones “celebramos esta

e

noticia y les agradecemos muy sinceramente el trabajo realizado, pues esta
actuacion y todas las que se han llevado a cabo hasta la fecha suponen la

prueba mas fehaciente del acercamiento, la colaboracion y el buen trabajo
realizado por los Mossos d’Esquadra’.

Ademds, Vall y Sanahuja han trasladado a los Mossos d'Esquadra que “desde nuestro colectivo se valora con el maximo grado de
satisfaccion la implicacion y sensibilidad que demuestran su cuerpo policial con los empresarios de salones, a través de la cual se han
obtenido y se siguen obteniendo muchos frutos”. “Estos frutos los valoramos no sdlo en clave de detenciones y disminucion del nimero
de delitos, sino también en la concienciacion empresarial de que la colaboracion mutua y el didlogo constante y fluido es el mejor
camino para conseguir los objetivos compartidos que perseguimos desde el sector y la Administracion”, remarcan en la carta enviada.
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Jdigital reafirma su compromiso con el ecosistema del juego espanol en el
Congreso de ANESAR

delJUEGD

SECTOR

EL DIRECTOR GENERAL DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE JUEGO DIGITAL, JORGE HINOJOSA, ASISTIRA AL X CONGRESO DE LA
ASOCIACION ESPANOLA DE EMPRESARIOS DE SALONES DE JUEGOS Y RECREATIVOS.

El director general de Jdigital, Jorge Hinojosa, acudird el jueves 11 de mayo al 100 Congreso de Salones de Juego organizado por la
Asociacién Espanola de Empresarios de Salones de Juegos y Recreativos (ANESAR).

“Estoy muy contento de acompaiiar a ANESAR en la décima edicién de su
congreso anual, felicitarles por el trabajo realizado y trasladar el apoyo
y compromiso desde Jdigital”, explica Hinojosa. En palabras del director
general de Jdigital, “La complejidad del sector del juego en Espaina nos
exige aunar esfuerzos y es de vital importancia apoyarnos entre todos,
fortaleciendo los lazos que nos unen y mostrando el compromiso y el
trabajo que ya realizamos conjuntamente en favor de una practica
segura y responsable con la sociedad, como indica el lema de este X
Congreso”.

El congreso contard con la participacion de miembros de ANESAR, de la

Confederacién Espanola de Organizaciones Empresariales (CEQE), de la
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC), del Cuerpo
Nacional de Policia (CNP), de la Confederacion Nacional de Centros Especiales de Empleo (CONACEE), de asociaciones autondmicas de
salones recreativos, asi como de instituciones publicas, empresas, economistas o abogados, con quienes Jdigital mantiene contacto de
forma habitual.
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Tal y como se ha informado esta semana y se han hecho eco los medios sectoriales, el préximo 19 de octubre tendra lugar la
jornada “Contratacion Responsable en la PYME: creando oportunidades y generando valor desde los Centros Especiales de
Empleo”.

El evento se celebrard en el Salén de Actos Polivalente del
Edificio Interfacultativo de la Facultad de Trabajo Social y la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la Universidad
Complutense de Madrid, y ya cuenta con la confirmacién de
asistencia de varios representantes de la politica regional,
del mundo académico, empresarial, y de la investigacion. Se
trata de una nueva expresiéon de los acuerdos alcanzados
entre CONACEE, Club de Convergentes y La Plataforma para
el Juego Sostenible, al que se ha unido ANESAR en el marco
del X Congreso de Salones de Juego del pasado mes de mayo.
Ademds, cuenta con el total apoyo activo de las asociaciones y
entidades madrilenas AEJOMA, AMADER, ASEJU, ASMAREM/
ANDEMAR MADRID, OPEMARE y E-Gaming Spain.

La jornada tiene como objetivo analizar la situacién de la

discapacidad en Espana y en la Comunidad de Madrid, analizar las obligaciones y opciones para la incorporacién de talento diverso y
con discapacidad en las plantillas de empresas de juego, y visibilizar la importante aportacion y el papel que pueden desempenar los
Centros Especiales de Empleo, como una excelente alternativa social y econémica para las empresas del sector del juego de gestidn
privada en la Comunidad de Madrid.

Durante el acto, que comenzard a las 11:30h, se llevardn a cabo diversas ponencias e intervenciones. Se espera una nutrida asistencia
a la jornada, que cuenta con 400 plazas de aforo, y que sin duda constituird una importante muestra de apoyo y reconocimiento de la
voluntad empresarial del sector del juego de Madrid, de desarrollar iniciativas sociales y férmulas de colaboraciéon que demuestren su
compromiso con la responsabilidad social corporativa.

Los convocantes estadn trabajando de manera proactiva para lograr la maxima representatividad, invitando a los correspondientes
cuadros directivos de las empresas madrilenas, y a los profesionales que dentro de ellas tienen incidencia en el drea de recursos
humanos, para que esta apuesta global del sector del juego de la Comunidad de Madrid por la inclusion tenga el resultado 6ptimo que
merece.

Articulo de José Vall, Presidente de ANESAR.

Han pasado algunas semanas desde que escribiera, a la vuelta de las vacaciones, un articulo titulado “Nuevo curso y demasiada
incertidumbre empresarial”. En la Asamblea General de ANESAR celebrada la semana pasada, Juan Lacarra, nuestro secretario
general, expuso circunstancias y datos irrebatibles que parecen avalar estos augurios: junto con una serie de factores externos como
la sombra de una recesion cada vez mas posible, el incremento de los costes, la subida de tipos de interés o la disminucién de la
disponibilidad econdmica de nuestros clientes, dibujan una situacién donde las empresas, que ya han gastado sus reservas en los
complicados anos precedentes, ven muy comprometida su viabilidad.

Esto es una realidad y no se puede obviar. Como asociacién, debemos informar de la situacion que atraviesan nuestros asociados. Al
igual que hubo momentos de expansién y se decia, también debemos manifestarlo en los momentos de contraccién. Sin embargo,
nuestro trabajo no puede terminar aqui, sino que este debe ser el punto de partida. A partir del andlisis de situacion, resulta
imprescindible estudiar y poner en marcha las medidas que puedan paliar la delicada situacién que atraviesa nuestra actividad.

Es aqui donde debemos ser optimistas, porque, como
también se dijo en la asamblea, si algo caracteriza a este
sector a lo largo de su historia es su altisima capacidad
de sobreponerse a las vicisitudes y problemas —que los

ha habido y muy graves—, y de salir adelante siempre.

Por otro lado, la incorporacién de nuevas fuerzas
politicas al escenario hace que la forma de hacer
politica haya variado con respecto a hace unos anos. La
ideologia y la tensidn estan demasiado presentes en la
politica, lo que facilita los ataques a sectores como el

nuestro y al mundo de la empresa en general.

Desde el sector del juego debemos adaptarnos a estos
cambios y saber trabajar en este escenario, y ya lo
estamos haciendo: por un lado, se han puesto en valor
las acciones de Responsabilidad Social Corporativa en las que todos nos encontramos trabajando. También buscamos ayudas externas
que resultan necesarias para entender estos procesos politicos cambiantes con tal de aplicar las mejores estrategias. Ademds, estamos
trabajando en aprender a comunicar no mas, sino mejor. Lo mejor de todo es que contamos con el firme compromiso de empresas y

asociaciones cuya razon de ser es mejorar este sector, y su relacién con las administraciones y la sociedad.

Insisto en lo dicho anteriormente: los empresarios no sabemos hacer otra cosa que seguir trabajando para mantener y hacer crecer
nuestras empresas, asi como cooperar con el bienestar social, el empleo y los impuestos. En nuestro ADN esta la negociacién diaria;
por eso sabemos que no podemos ir por separado ni prescindir de nadie.

Mantener el 4nimo, la determinacion y la fortaleza empresarial y asociativa que siempre se ha tenido para afrontar estas dificultades es

el Unico camino para revertir la situacion que atravesamos, y estoy seguro de que no va a faltar nunca de eso en nuestro sector.
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Potenciar la RSC y defender al sector de los operadores publicos, principales
retos de ANESAR para 2023

La semana pasada la entidad celebré la reunion de su Junta Directiva.

La semana pasada tuvo lugar en Madrid la reunion de la Junta
Directiva de ANESAR, a la que asistié una gran representacion de
directivos de la asociacién, asi como una nutrida representacion de
asociaciones de salones. En la reunion se hizo un repaso de la ingente
labor normativa llevada a cabo en la ultima legislatura, tanto en
ambito nacional como autondmico, que ha supuesto un gran esfuerzo

asociativo y empresarial.

Asimismo, se sentaron las bases estratégicas para afrontar 2023, que
se prevé complicado en el plano econémico y politico dadas las citas
electorales que transcurriran durante el préximo ano. Para ANESAR,
esta circunstancia supondrd seguir trabajando en el plano proactivo
mediante estrategias anticipatorias de posicionamiento por parte de
las empresas. Se deben buscar las lineas propositivas que pongan en valor las acciones de Responsabilidad Social Corporativa y juego
responsable buscando las vias de colaboracion publico-privada, y reforzando la agenda relacional con las administraciones publicas y
grupos de interés.

A todo esto, hay que anadir la determinacién de ANESAR en defender nuestra actividad y reputacién mediante el uso de todos los
instrumentos necesarios para ello. También, su empeno en abordar de manera urgente el asunto competencial de los operadores
publicos como cuestidén de gran importancia para la actividad, realizando las acciones precisas para neutralizar la discriminacién que
sufre el sector del juego presencial privado.

En el encuentro, los directivos comentaron las cuestiones mas importantes de sus respectivos ambitos territoriales, proponiendo
mejoras y cuestiones a realizar tanto por ANESAR como por las asociaciones territoriales. Ademas, se informo de la celebracion del 10°
Congreso de ANESAR en el proximo mes de mayo, del que se ampliarad informacion proximamente.

“El Ministerio de Consumo opina tanto y con tanto desconocimiento sobre el
Juego privado presencial que por desgracia dificulta mucho el dialogo”

José Vall, Presidente de ANESAR, es entrevistado en TINKU.

José Vall, presidente de ANESAR, ha sido entrevistado en Tinku,

Tinku - .
Econornis programa televisivo enfocado en el mundo empresarial y los
EL SECTOR DEL J::Eﬂgm o negocios. En la misma ha destacado las diferencias de trato
FINANCIERD
RECIBE UN TRATO iy y percepcion existentes entre las distintas administraciones,
POR PARTE

valorando en este sentido el desconocimiento existente segun

DE LA Anmmsrmcrén

sean las competentes o no en materia de juego presencial privado.

Vall ha comentado que muchas veces los medios de comunicacion
y las administraciones ponen un acento negativo en nuestro
m sector sin tener en cuenta todos los controles que tenemos, la

eficacia de los mismos, los datos reales y que genera, adema3s,
decenas de miles de puestos de trabajo estable en Espana. En
este sentido, ha anadido que resulta sorprendente que siendo
competencia el juego presencial privado de las comunidades
auténomas, “el Ministerio de Consumo opine tanto y con tanto desconocimiento sobre el juego privado presencial, lo que, por desgracia

dificulta mucho el didlogo”.

Ha destacado en la entrevista la profesionalidad de las empresas como la mejor garantia para neutralizar estas circunstancias,
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refiriéendose asimismo a otro tipo de cuestiones como el papel de ANESAR en CEOE, y ha concluido que pese a las dificultades de la
situacién actual, en el ADN de los empresarios estd la negociacion, y “lidiar” con los problemas que se les plantean para mantenery
hacer crecer las empresas y seguir generando riqueza y empleo para Espana.

VER ENTREVISTA COMPLETA

‘;Ante una competencia desleal vamos a continuar gquedandonos callados?”

Reaccion de José Vall, Presidente de ANESAR, tras la publicacién de la
ultima revista de Sector.

“¢Ante una competencia desleal vamos a continuar quedandonos callados?.
Ya va siendo hora de reaccionar y dejarnos de ser politicamente correctos.
Necesitamos también la colaboracion y compromiso de nuestros “socios’,
la administracion de las CCAA, ellos tienen las competencias sobre el juego
y deben ayudarnos para poder mantener nuestra aportacion en impuestos
a sus arcas y defender los puestos de trabajo que generamos en sus
comunidades”.

Esta es el comentario realizado por José Vall, presidente de ANESAR, tras
publicar el contenido de nuestra portada en LinkEdin. La portada de SECTOR DEL JUEGO evidencia el vapuleo del juego publico al
privado en 2021. Loterias y ONCE remontaron espectacularmente durante ese aho mientras que ningun subsector del juego privado se

recupero.

Las desigualdades entre el sector publico y privado son sangrantes. Pero ademas de ello preocupan mucho los intentos de usurpacion
de SELAE y ONCE de los canales exclusivos de comercializados de maquinas de juego. Llamese hosteleria.

ANESAR destaca el gran trabajo de recopilacion de datos de SECTOR DEL
JUEGO en su Especial Salones

Protagonismo asociativo.

La ultima edicion impresa de SECTOR DEL JUEGO ha estado dedicada a los salones de juego. ANESAR ha destacado este monografico y

ha escrito lo siguiente:

“Gran trabajo de recopilacion de datos el ofrecido por Sector del
Juego en su especial de salones de juego del mes de diciembre.
La revista ha recabado la opinion de las asociaciones de salones
de juego haciendo las siguientes preguntas: ;Qué escenario
se espera en 2023 para el sector de salones en su comunidad
auténoma? ;Qué cambios (regulatorios, comerciales, medios de
pago, etc.) se deberian introducir para mejorar la operativa de
los salones de juego?

Las respuestas de las distintas asociaciones de salones son
variadas, si bien todas ellas tienen el denominador comin
de sefalar, por un lado, la incertidumbre econémica, politica
y empresarial como escenario para el afo 2023 y, por otro, la
consolidacion de todas las normativas publicadas en los 2
ejercicios precedentes para poder operar con normalidad y con seguridad juridica, necesaria tanto para los empresarios como para
todos los trabajadores.

Sin duda, valiosas aportaciones que deben considerarse por parte de nuestros reguladores y administraciones publicas”.
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Estan elaborando un Informe Anual completo con todos los datos.

Desde ANESAR estan elaborando un informe anual completo con todos
los datos, conclusiones y detalles de su Plan de Formacién Continua
para empleados de salones de juego, que se puso en marcha en el
mes de febrero del pasado ano 2022. El plan formativo cuenta ya con
3 cursos, que tratan sobre juego responsable, atencién al cliente, y
prevencién y seguridad en establecimientos de juego. Estos cursos han
sido realizados por mas de 3.000 empleados de salones en los 11 meses
de vida de esta iniciativa sectorial, que cuenta con la participacion de 14

asociaciones de salones integradas a ANESAR.

Una de las conclusiones que se extraen de este primer ano de andadura
es que al no existir contenidos especificos para los empleados del sector
del juego en el mercado espanol, el éxito de la iniciativa anima a seguir avanzando en la creacién de contenidos especificos. A su vez,
plantea el reto de ser pioneros, asi como de innovar en acciones formativas que supongan una mejora en el conocimiento y la cultura
sectorial. “Hasta ahora, hemos conseguido establecer un modelo de formacion con gestion descentralizada basado en las asociaciones
de salones de juego de cada Comunidad Auténoma, que son las que verdaderamente dan vida a este modelo”, sefnalan desde ANESAR.

La solucién son los controles, la formacion y la educacion.

“El Juego Responsable esta dando sus frutos y la
formacion hace que esto sea un éxito”, asi comenzd José
Vall, presidente de ANESAR, la presentacién del Plan de
Formacion de la patronal de salones. La formacién es uno
de los pilares de ANESAR. “Invertir en formacion es invertir
en el gran activo de los salones, los empleados”, manifestd
Vall. Los empleados de los salones forman parte de un
sector “serio, legal, licito y que cuida a sus clientes”.

Una de las obsesiones de Vall es la formacion. “La
formacion nos hace mejores a todos y la Administracion
y la sociedad ven lo que hacemos”. Prueba de ello son los

controles de acceso, una parte importante de la formacion.

Los salones de juego han invertido alrededor de 80 millones
de euros en controles de acceso “para dar soporte a

nuestros empleados que desempeian sus funciones’.

Vall insistié en que debian comunicar bien todas las acciones formativas y las iniciativas a nivel de seguridad para los clientes. “Vemos

que los medios generalistas opinan sin tener estos datos”, resalto.

“Pocos sectores de consumo tienen estos cursos y estos métodos de control tan exhaustivos”, anadid. Asegud que las distancias
con centros educativos no es la solucién. “La solucién son los controles, la formacién y educacion. Porque si fueran las distancias
acabariamos poniendo colegios en el desierto”.

José Vall, presidente de ANESAR, abrio el Congreso de la patronal
de salones apelando a la unidad sobre todo en el momento actual de
ataques a estos establecimientos.

“Es un momento propicio para buscar soluciones. El periodo electoral hay
que verlo como una oportunidad” , destacd. Vall asegurd que habia sido
una legislatura dificil con muchos mensajes negativos. “Tenemos ganas
de trabajar en propositivo, en construir ..., senalé.

Vall remarcé los mensajes a trasladar en el Congreso: “Compromiso con
las empresas y responsabilidad con la sociedad”.

Con Tedfilo Ruano y Juan Lacarra como representantes.

ANESAR Navarra, con Teofilo Ruano y Juan Lacarra como representantes, asistio el pasado dia 2 de junio en representacion de los
empresarios de salones de juego, al Consejo de Juego convocado por el Gobierno de Navarra y que fue presidido por el vicepresidente
primero y consejero de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior, Javier Remirez, junto con la directora general de Interior,

Amparo Lépez.

En dicha reunién se presentd el proyecto de Decreto
Foral por que se aprobard el Reglamento de Juegos
y Apuestas de Navarra, “que pretende regular las

novedades aprobadas en la modificacion de la Ley Foral
del Juego y unificar la dispersion existente en la actual
normativa”, tal y como ha informado el Gobierno de

Navarra en un comunicado.

El vicepresidente Remirez senald que “la propuesta del
Gobierno de Navarra para este reglamento se centra en
tres areas fundamentales: prevenciéon de la ludopatia,
proteccién de los menores de edad y de colectivos
desprotegidos y potenciacién del juego responsable. Se

trata, tanto con la Ley Foral aprobada en 2022 como con

este futuro Reglamento que lo desarrolla, de utilizar las
competencias de la Comunidad Foral de Navarra respecto a las apuestas deportivas, estableciendo las limitaciones necesarias para

salvaguardar el interés general, y prevenir y evitar problemas de salud publica.

El proyecto de nuevo reglamento se publicara las préoximas semanas en Gobierno Abierto para su exposicion publica y para su posterior

tramitacién y aprobacién.

Vall afronta un nuevo mandato al frente de la organizacion, afiliada a CEOE, que tiene por objetivo la defensa de los intereses de las
empresas titulares de los salones frente a las normativas que limitan el desarrollo del sector.

José Vall ha sido reelegido presidente de la Asociacion Espanola de Empresarios de Salones de Juego y Recreativos (ANESAR). Vall
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afronta un nuevo mandato de cuatro anos mas al frente de la organizacién, afiliada a CEOE, que tiene por objetivo la defensa de los
intereses de las empresas titulares de salones frente a las normativas que limitan el desarrollo del sector. José Vall, con una gran
experiencia contrastada y gran capacidad de negociacién, es también presidente del Grupo Valisa, empresa lider y puntera en el sector

del juego a nivel nacional, con mas de 350 profesionales y 30 anos de experiencia.

Cuatro anos después de las ultimas elecciones, la Junta Directiva de ANESAR, que se celebré el pasado 28 de junio, acordd la nueva
convocatoria. Transcurrido el proceso electoral segun el calendario aprobado, donde hubo una Unica candidatura, la presentada por
José Vall, el Comité Electoral creado a tal efecto la ha proclamado como electa. José Vall, que es presidente de ANESAR desde el ano
2011, ha recibido el apoyo unanime de todos los directivos que se han adherido a su candidatura. Asimismo, a partir de ahora habra una

Junta Directiva de consenso y continuidad, donde la secretaria general técnica la seguird ostentando Juan Lacarra.

El vicepresidente primero es Enric Sanahuja, de Recreativos
Pelayo 56 (Grupo MGA); el vicepresidente segundo, Raul Rubio,
de HOSTYOCI, S.A.U.; el vicepresidente tercero, Antonio Fronés,
de Admiral Operations Spain (Grupo Novomatic); el secretario,
Pedro Garcia, de Play Orenes, S.L., y los vocales son José
Maria Colomer, de Machines Games Automatic, S.A.; Mdnica
Palomares, de PALRI, S.A.; Carlos Duelo, de UNIPLAY, S.A. del
Grupo Cirsa; Carlos Fernadndez, de Salones Azar Santander;
Lucio Javier Pérez, de Recreativos Burgalés, del Grupo AINCAR;
Ramoén Penadés, de Recreativos Rotonda; Federico Crespo,
de Betslots CR-COD; Ana del Rio, de la Operadora Gaditana
de Juegos; Juan Carlos Barrera, de Casino Torremar; Carlos
Chacén, de Merkur Dosniha; e Isabel Fernandez, de Visidn,

Innovacién y Diversidn, del Grupo Vid.

La relacidn de directivos se completa con los representantes (en todos los casos presidentes) de las asociaciones que forman parte
de ANESAR: Juan Torralba de ASE; Francisco Alvarez, de ACANESAR; José Antonio Rubio, de AESA; Félix Jiménez, de AESCAM; Roberto
Rodriguez, de AESPA; Miriam Mayordomo, de ANESAR CV; Teéfilo Ruano, de ANESAR Navarra; Pedro Garcia, de FEMURE; Enric Sanahuja,
de GRECOJOC, Isabel Fernandez, de ANESAR Andalucia; Manuel Padrén, de AJAC; Luis Cruz, de SAREIBA; Isabel Fernandez, de SAJUCAL;
Carlos Fernandez, de ANESAR Cantabria; y Tedfilo Ruano, de ANESAR La Rioja.

José Vall ha manifestado que agradece “mucho el apoyo de la actual Junta Directiva, de todos los socios de ANESAR y de las asociaciones
de salones adheridas a nuestra organizacion”. “Eso es lo que me da fuerzas para seguir al frente de estas responsabilidades y de la
defensa del colectivo de empresarios de salones; queda mucho trabajo por delante en un entorno cambiante, y con el apoyo de todos
espero cumplir con todos los retos de futuro que tenemos por delante”, ha sentenciado

En el préoximo nimero impreso de SECTOR recogemos una
amplia entrevista con José Vall, renovado presidente de la
patronal de salones ANESAR que acumula 12 aios en el
cargo.

Reproducimos un extracto de la entrevista:

- ¢Que aspiraciones fundamentales quedan por

conseguir?

Desde un ambito mas general, en el sector hay un
trabajo que nunca termina; que es explicar a los
dirigentes y politicos nuestra realidad empresarial.
Cuando se producen unas elecciones como las
gue se han producido ahora, y hay cambios en los

gobiernos tenemos que retomar este trabajo, y lo debemos hacer de manera muy pedagoégica y didactica. Este es uno de los
grandes retos, en el que debemos incluir el injusto tratamiento que sufrimos el juego privado con respecto al juego publico
y otro tipo de cuestiones mas concretas que irian en una direccién: normalizar el desarrollo de una actividad regulada
gue cuenta con todas las garantias de proteccién para la ciudadania y que es el aval ciudadano para un juego seguro y

controlado a fin de evitar la proliferacion del juego ilegal.
¢Que le hace falta al salén hoy para ser mas atrayente y competitivo?

En tiempos anteriores se ha trabajado mucho en desarrollar un producto competitivo para los salones, pero siempre
siendo previsibles y manteniendo el "quore” de nuestros negocios, como es la maquina o el elemento electrénico como
elemento nuclear de los salones. A la vista de la deriva sectorial hacia la maquina de juego como elemento nuclear en
cualquier establecimiento de juego, parece que se acertd con esta decisidén. Han sido tiempos muy convulsos y creemos
gue todavia hay bastante margen de mejora en el producto, pero también debemos consolidar la oferta que tenemos. Los

fabricantes y proveedores hacen muy buen trabajo.
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JUAN LACARRA

"ANESAR tiene una linea roja;
_ evilar clarres de Salones por
motives que no sean empresarnales
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La Asamblea de ANESAR transmite una evolucién sectorial

Asociacién Espafola de Empresarios poco halagliena, cuantificada por la asociacién en el conjunto

de Salones de Juego y Recreafivos de Espana con una caida de ingresos del -20% como minimo.
““Esnn José Vall, los vicepresidentes de ANESAR, y el secretario
General Juan Lacarra reconocieron el entorno descarnado que
afrontan las empresas del sector Salones en Espana. Carece de sentido no admitir una realidad que refiere, tras la progresiva salida de
la pandemia con los cierres y reducciones de horario y aforos prolongadamente en el tiempo, el encarecimiento de la energia y de todos

los productos de consumo en general como claros determinantes de esas grandes dificultades.

La documentada referencia expuesta por Juan Lacarra en su presentacion que adjuntamos en la presente informacién ilustra
el elevadisimo coste de la electricidad que las empresas tienen que soportar, maxime cuando las mdaquinas recreativas instaladas
exigen un importante consumo. Naturalmente las consecuencias prolongadas en el tiempo contra la reputacion sectorial a cargo de
personalidades de la vida politica y publica que se quiera o no causan mella en los habitos sociales. Los scraches a los cuales han
sido sometidos en el Ultimo ano establecimientos en varias Comunidades Auténomas. El incremento del coste de los alquileres de
los locales. Las exigencias de modificacion de los exteriores de los locales que también supone un significativo impacto econémico
y comunicativo con la sociedad. No se puede olvidar tampoco el desdnimo que puede representar que desde los centros de decision
autondmicos se pretenda ‘escarmentar’ al sector utilizando como herramienta la elevacién del montante de las sanciones en reformas
ad hoc de sus respectivos regimenes sancionadores. Y, por supuesto, el alza del coste de la vida para la ciudadania, lo que siempre

repercute en una retraccion en el consumo del sector ocio, que es el simbolizado como sector por ANESAR.

Fue el escenario descrito ayer por los directivos de ANESAR a una representacion amplia de empresarios de las distintas comunidades
reunidos en la Asamblea General de la entidad, que aprobd cuentas y presupuesto. Pero un mismo contexto para reivindicar la condicion
empresarial que ha permitido superar situaciones igual 0 mas graves que afrontaron las empresas. A ese espiritu recurrié José Vall y
los integrantes de la Directiva de ANESAR. Defensa del negocio, defensa de la iniciativa empresarial, defensa del caracter emprendedor...
“Desde ANESAR no podemos aceptar que cunda el desdnimo” en un mensaje claramente propositivo y proactivo que toma el guante y

pone en valor la fortaleza de la emprendeduria empresarial.
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Adjuntamos en la presente informacién precisamente el outlook expuesto por Juan Lacarra que resulta muy ilustrativo porque

graficamente detalla las circunstancias que estan impactando sobremanera, pero también las acciones encaminadas a afianzar bases

sélidas en pro de la recuperacion.

El presidente de AESA, José Antonio Rubio, defiende el grado de
profesionalidad y compromiso social de las empresas de Salén de Juego
aragonesas que desde 2015 incorporan controles de acceso a sus locales
“convirtiéndose en espacios 100% seguros porque cumplen exhaustivamente

la norma”.

Rubio recuerda que el numero de Salones en Aragdn viene descendiendo en
los ultimos anos y que los expedientes por presencia de menores y prohibidos
brillan por su ausencia. “Nos sentimos orgullosos de poder transmitir
seguridad a los colectivos vulnerables y decirles a los padres que nuestros
establecimientos son seguros. Ningin menor y toda persona inscrita en el
Registro de Interdicciones puede acceder”.

A juicio de José Antonio Rubio, el contrapunto lo representan las nulas
limitaciones que pueden exponer juego publico y semipublico con los datos
recogidos de ESTUDES, cuyas modalidades de juego constituyen la entrada de acceso al juego de los menores.

Frente a la percepcion que la Administracién aragonesa tiene sobre un eventual mal uso de la informacién recogida por las empresas
operadoras procedente de la tecnologia biométrica aplicada a los controles de acceso, José Antonio Rubio se expresa a favor de la
tecnologia. “No podemos cerrarnos a la tecnologia. Podemos entender la preocupacion que nos transmiten, pero si los requisitos a las
empresas son tan duras y el reglamento de Proteccion de Datos impone un régimen sancionador con cuantias tan elevadas, tienen que
valorar lo que significa para nuestras empresas”.

Juan Lacarra identifica en el control biométrico “una seguridad para la empresa, pero también para el empleado”. Ahade que las
Administraciones tienen que fijarse en la implementacién realizada por otros sectores. “La banca o la navegacion aérea incorporan esta

tecnologia por seguridad. No lo hacen por comodidad”, recalcé.

Las dos asociaciones empresariales del sector Salones cuestionan la continuidad del director General al frente de sus responsabilidades
y prevén trasladar las actuaciones precisas ante la CNMC y otras instituciones espanolas y europeas a proposito de “los privilegios

regulatorios de ONCE y Loterias del Estado”.

Asi se expreso ayer el presidente de ANESAR, José Vall, en un comunicado conjunto de las dos asociaciones, donde cuestionan “la
ruptura de la imprescindible neutralidad de la Administracion que deberia, desde el respeto competencial, regular para el conjunto del
sector y no beneficiar a unos y perjudicar a otros”.

ANESAR y AESA-Aragon expresan “alarma” ante el profundo desconocimiento del sector
del Juego que Arana mostro durante su intervencion. “Por ejemplo, confunde competencias
autonémicas con estatales al indicar que el control de acceso de los juegos publicos
corresponde a las Administraciones autonomicas”.

Ambas entidades senalan que el argumento que utiliza el Ministerio de Consumo y algunas
autonomias para cerrar locales y revocar licencias en ras de “proteger colectivos vulnerables
es falso porque sélo afecta al sector privado, que no es el mayoritario, ni el que mas problemas
genera en este tipo de colectivos, como demuestran las encuestas EDADES y ESTUDES del
Informe de Adicciones Comportamentales 2021. Precisamente a SELAE y ONCE se ofrece todo
tipo de facilidades, tanto para la apertura de puntos de venta como para crear nuevos juegos”,

explica Vall.

Denuncian la ausencia de controles en administraciones de loteria y juegos de la ONCE que se venden en oficinas publicas como
Correos. “Esos colectivos vulnerables pueden optar al juego publico sin problemas y optar a cuantiosos premios animados por toda su
potencia promocional y respaldo publicitario”, apunta José Antonio Rubio, presidente de AESA.

Las dos asociaciones no tienen duda que la regulacion tiene el objetivo de acabar con el sector privado y que la oferta de juego sea un
duopolio de SELAE y ONCE. “Infoadex resalta que SELAE y ONCE son los dos grandes inversores publicitarios de Espafna, mientras el
sector privado tiene prohibida la publicidad”.

La organizacién representativa del empresariado de Salones descarta que la regulacion hacia el sector privado no siempre busca la
prevencion de la ludopatia, sino favorecer al Juego Publico en detrimento del Privado.

La enorme campafa de promocion de la Loteria de Navidad ha coincidido con actuaciones publicitarias contra los juegos de titularidad

privada desde el Ministerio de Consumo como la emprendida en noviembre en #PERO contra los juegos de azar.

El presidente de ANESAR, José Vall, recuerda el acceso controlado y restringido de los Salones, a diferencia de la loteria que se compra

en administraciones de loteria, pero también en multiples establecimientos comerciales de todo tipo e incluso ninos en colegios.

Vall senala que “las politicas publicas contra los Salones han causado el cierre del 15% en los ultimos afos y la pérdida de centenares
de puestos de trabajo. Ha llegado el momento de que termine la persecucion a nuestro sector y recibamos un trato equitativo a los
comercializadores de juegos publicos como la loteria, Euromillones y otros juegos como los de la ONCE, mucho mas extendidos que los

nuestros”.

El objetivo en 2023 es mantener vivo y activo el modelo de formacion. “Queremos afianzar la confianza de la empresa en Formacion
Continua y generar nuevos contenidos especificos para nuestro sector”, explica el responsable de Formacion de ANESAR, Pedro De

Frutos.

El también secretario General de ASE-Euskadi recuerda que “el objetivo es establecer unos objetivos ambiciosos a medio y largo plazo
para poder innovar y mejorar las competencias de los empleados de nuestro sector”.
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Como podemos ver en el documento adjunto los cinco principios orientadores se sistematizan en facilitar la formacion del empleado sin
perturbar su actividad; facilitar al empleado el acceso a la informacién; centrar los conceptos; homogeneizar los contenidos, y; asegurar
la formacién continuada.

Hay un capitulo de prevencion y pautas de comportamiento que fue supervisado por el consultor Jesis Fuentes (Buenos Principios) y

elaborado con la colaboracion de la Consejeria de Seguridad del Gobierno Vasco.

El comunicado emitido por CEQE recuerda que “cada uno de los ataques se extiende contra toda la iniciativa privada: contra
autonémicos, comerciantes, agricultores, pymes y grandes empresas”.

Porque todos los enunciados “forman parte del tejido empresarial y ejercen legitimamente su actividad desde la libertad de empresa
que la Constitucion espanola les reconoce”.

CEOE también ha expresado su condena y lamento profundo “a la injusta estrategia de desprestigio y descalificacion que estdn
sufriendo las empresarias y los empresarios espaioles, curiosamente intensificada en este inicio de ano electoral’.

La gran patronal expresa la intencion de seguir insistiendo en que “se trata de un grave error dirigir la atencion de la opinion publica
hacia los empresarios culpabilizandolos de determinados problemas econémicos, en lo que consideramos una estrategia peligrosisima
y de claro corte populista”.

CEOE concluye remarcando su mano tendida “para dejar a un lado la crispacion y afrontar el momento actual desde la moderacion y el

espiritu constructivo”.

El colectivo empresarial de Salones de Juego aprovecha el periodo de alegaciones al proyecto de requisitos para comercializar juegos
de loterias por entidades colaboradoras y webs de la red externa de operadores habilitados emprendido por la DGOJ para exponer su

reclamacion.

Solicita que los puntos de venta fisicos de los operadores publicos de SELAE y ONCE comprueben siempre, y previo al acceso al juego,
la edad de los participantes y su no inclusion en los Registros de Interdiccion de Acceso al Juego. Ademas, requiere un sistema de
inspeccién para su verificacion y que el incumplimiento de las obligaciones conlleve las mismas consecuencias para los titulares de

establecimientos de gestién privada.

El presidente de ANESAR, José Vall, estima “relevante”, por novedosa, la declaracion y reconocimiento expreso de los efectos
perniciosos que los juegos de gestion publica y ONCE pueden provocar en las personas. “Es oportuno celebrar la toma de conciencia.
Si se pueden derivar una serie de efectos perniciosos en la relacion de algunas personas con el juego, cabe predicar exactamente igual
respecto de cualquier tipo de juego independientemente de su titularidad”.

Vall lamenta que gestionando el Gobierno de Espana un registro de Interdicciones de Acceso al Juego éste no se utilice para los juegos
de titularidad publica. “El proyecto de Resolucion no plantea la utilizacién del Registro para el acceso y, en cambio, si lo permite en el
supuesto que, una vez se ha accedido al juego, se pretenda cobrar un premio, si hay derecho a ello, cuando éste sea superior a 2.000

euros”.

Solicitan un debate en el seno del érgano

consultivo adscrito al Departamento de

Presidencia del Ejecutivo aragonés ante “el riesgo : 1o
By
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de continuidad de negocios de hosteleria y del
sector del juego de entretenimiento de titularidad

privada y por extension de toda la cadena de
proveedores y de ingresos fiscales para la
comunidad autonoma”.

A las entidades indicadas en el titular hay que sumar la Asociacién Provincial de Empresarios de Salas de Fiesta, Baile y Discotecas de
Zaragoza, y Hosteleria de Espana que representa mas de 300.000 restaurantes, bares, cafeterias y pubs de toda Espana que dan trabajo
a 1'7 millones de personas, y los proveedores Distribuciones Correas, Bodegas Salas, Hermanos Rezusta SL, Distribuciones Zadisa,
Cafés El Criollo y Grupo TGT.

Resaltan que en el actual contexto de inflacién, el redactado del texto pone en peligro a miles de negocios de hosteleria. “Por cada
madquina B un bar mantiene el sueldo de un empleado. La reforma de la ley arriesga el tejido empresarial de la region y los puestos de
trabajo”, senala el manifiesto.

Destacan que el articulado “impone controles y exigencias de dificil cumplimiento para las maquinas recreativas en hosteleria que
hacen peligrar seriamente su continuidad”.

El manifiesto pone en valor la ausencia de incidencias de menores y prohibidos en Aragdn, tal como evidencian los balances realizados

por los Servicios de Inspeccién en la hosteleria aragonesa.

“La Comision de Juego tiene que analizar las consecuencias de las nuevas medidas antes de su aprobacion definitiva en Las Cortes”,
subraya el manifiesto.

— Todavia es posible registrarse para asistir al evento a través del portal www.
— congresoanesar.es, cuyo patrocinio incluye Merkur Dosniha, MGA Industrial, Novomatic,
Luckia, PEJ, FBM, Infinity Gaming, R.Franco, Unidesa, Zitro, EGT, IGT, Sportium, Picmatic,
Versus, Bally Wulff, CREA sgr, Gistra, IPS, Tecnausa, Codere, Cicor, Aristocrat, Win

Systems, GLI y Okto.
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El evento tiene por titulo ‘Comprometidos con las empresas, responsables con la

sociedad’ y el lugar de celebracién es el auditorio del Espacio Pablo VI de Madrid.
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Varias Administraciones autonémicas ya han confirmado representacion en el
Congreso: Region de Murcia, Castilla-La Mancha, Pais Vasco, Castilla y Ledn, Comunidad

de Madrid, Andalucia y representantes de Cuerpos de Seguridad personificados por
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Policia Nacional y Ertzaintza.

EE .. codee W 8 El presidente de ANESAR, José Vall, se expresa agradecido por el apoyo dispensado,

IS okr0  recwsnin W tanto desde la dptica fabril y de proveedores como institucional.

e Joc Privat, al igual que el resto de medios sectoriales, se suma en calidad de
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colaborador del Congreso.
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El jefe del Servicio de Juegos de Azar de la Policia Nacional,
David Calvete, resalta “la excelente imagen del sector espaiol
en Europa” y reconoce que el juego ilegal adquiere rangos

muy residuales.

Asi, por ejemplo, avanzé 283 inspecciones en 2022 con 51
equipos de mesas intervenidas (buena parte de ellas en

Andalucia), el cierre de 2 instalaciones, la aprehension de

28 dispositivos y equipos personales, y la detencién de 19n
personas. “Un balance que demuestra la escasa incidencia del
juego ilegal en Espana y que les da a ustedes visibilidad de seriedad como gremio”, senalé Calvete.

La acogida de los datos por hechos delictivos cometidos en Salones que adelanté también el responsable policial no acabd de convencer
al empresariado, que presume reuniria una cifra muy superior. Calvete indicé en 2023 83 hechos delictivos con fuerza en salones, una
cifra que se estima baja. En el primer trimestre de 2022 indicé 33 hechos delictivos y en el primero de 2023, 34.

David Calvete insistié en la necesidad de preservar la colaboracion del empresariado y las fuerzas policiales.

El director de Juego y Espectdaculos del
Gobierno Vasco elude toda referencia a
las intensas conversaciones sectoriales
sobre caracteristicas de Maquinas
Recreativas en Euskadi reiterando el
mensaje de “colaboracion en la mejora

de la normativa”.

“El juego responsable es la unica forma
del sector para ganarse la credibilidad”
subrayd Uriarte. Y en esa linea apeld

al seguimiento de los datos objetivos
y transparentes como formula

fundamental “para vencer al relato”. Sobre este criterio estima las bases sélidas para afianzar soluciones.

Uriarte implicé en ese esfuerzo a todos los actores (empresa, regulador, personas consumidoras y usuarias). Es relevante que
efectivamente la Administracion también asuma esa responsabilidad en favor de la transparencia: no hay mejor mensajero de esa
regulacién y transparencia que caracteriza al sector empresarial del Pais Vasco que su propio regulador. Ese talante, esa actitud merece
una réplica de cara a la opinion publica y a la sociedad cuando se tercia, pues como defiende Aitor Uriarte, “el objetivo tltimo es lograr
una vision social del sector normalizada”.

Un segundo eje expuesto por Uriarte en la jornada de ayer apuesta justamente por “cédigos de autocontrol que asignen lineas
rojas definidas por el propio sector con el objetivo de proteger a los colectivos vulnerables” También en esa clave abog6 “por la

transparencia, la coordinacion, y el esfuerzo conjunto de las organizaciones empresariales y la Administracion”.

“Tenemos un bonito trabajo por delante para seguir defendiendo con datos y no con relatos una realidad empresarial que nos coloca

como los nimeros 1 en empleabilidad, pero maltratados por politicos malinformados” subraya el presidente de ANESAR, José Vall.

ANESAR revalidé ayer en Madrid compromisos que permanecen inalterables respecto del relevante anterior Congreso por mucho que
el foco electoral difumine los apriorismos y prejuicios que cierto discurso politico ha depositado en la actividad sectorial. La elaboracién
del programa del Congreso de ANESAR tuvo la virtud de buscar otros sectores que como el del Juego afrontan una diferenciacién en el
trato respecto de la empresa publica. Los ejemplos de Conacee o Tecniberia no pueden ni mucho menos consolar, pero al menos ayudan
a comprender que el comportamiento de la empresa publica sigue recurrentemente anclada en determinados giros y actitudes que a
menudo contrastan con el criterio de competencia.

Precisamente la presencia del subdirector de Ayudas Publicas e Informes de Proyectos Normativos de la CNMC, Juan Manuel Contreras,
tenfa ese fin, ese matiz disruptivo, aunque su discurso en la jornada de ayer optd por un perfil bajo y eminentemente descriptivo.

A las asimetrias del Juego Publico y Juego Privado se refirio la abogada Patricia Lalanda (Loyra Abogados), que en los recientes
reales decretos del Ministerio de Consumo, particularmente el de Comunicaciones Comerciales, se evidencio el criterio selectivo en la
determinacion de qué tipo de empresas, qué juegos y en qué franjas horarias pueden emitirse mensajes comerciales y publicitarios.
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“El criterio restrictivo lo es por distincion de la potencial adiccion de cada producto de juego: mas dilacion en el tiempo en la resolucion
del premio”. Aunque es un criterio politicamente asentado que carece de credibilidad y coherencia cuando se trata de juegos como los
‘rascas’ y juegos activos de la ONCE y otros de titularidad por parte de SELAE.
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A proposito de este criterio tan singular que Consumo ha interiorizado en sus reglamentaciones Lalanda aportdé como en Estados Unidos
“evidencias socioldgicas estan poniendo de relieve que cuanta mayor sea la habilidad en la obtencion del premio, menos pernicioso”. Un
cambio de giro a mayor reflexion de la CNMC, cuyo representante en la mesa redonda pudo eludir pronunciarse sobre el rol del Consejo

del Protectorado, que precisamente la Autoridad regulatoria ha cuestionado en diversas resoluciones.

José Vall volvié a transmitir fortaleza empresarial y sectorial en un evento que tradicionalmente tiene que invitar a la reflexién y al
debate. Y en ese contexto se refirié a “la intensidad electoral como una oportunidad para cambiar ese discurso reactivo que hemos
tenido que adoptar en esta legislatura que acaba tan dificil para nosotros y para nuestras empresas, y definitivamente construir

en positivo”.

En ese escenario de diferencia de trato entre el Juego Publico y el Privado el ultimo acuerdo que impone a la ONCE no vender sus juegos
en colegios y a menos de 10 metros de distancia de los mismos Vall opone la critica mas severa, lo mismo que respecto del nuevo veto
al empleo de medios de pago en los Salones de Aragon. Referencias que demuestran el enorme trabajo de pedagogia y concienciacién
gue de nuevo tienen por delante las asociaciones empresariales con las cuales la CEQE a través de Luis Alberto Gonzalez en el dia de

ayer reiter6 “el apoyo de la patronal a una colaboracion publico/privada para una gestion mas eficaz y de contribucion a la economia”.

Los guinos de Vall a la gestion administrativa de algunas de las Comunidades Auténomas representadas en el Congreso, segun criterio
de eficacia/eficiencia, anadieron ese tono discordante con lo politicamente correcto que se espera en un evento de esta naturaleza. Todo

ello no fue dbice para que José Vall volviera a poner a ANESAR a disposicién de todas las Administraciones.

El colectivo empresarial resalta en un comunicado remitido ayer “el incansable
trabajo de Vall y su equipo en pro de los intereses sectoriales en un entorno
adverso”.

a@E Recalcan que a menudo ANESAR ha tenido que confrontar situaciones que

Asociacion de Empresarios
Salones de Juegos de Aragdn

contradecian el libre ejercicio de la actividad empresarial. “La implicacion de Vall
también ha sido una constante en el dia a dia de asociaciones autonémicas como

la nuestra”.

La asociacion aragonesa hace extensiva su felicitaciéon a la nueva Junta Directiva de ANESAR vy al reelegido secretario General Técnico,
Juan Lacarra. AESA se pone a disposicion “para colaborar en cuantas lineas de accién e iniciativas de progreso conjunto puedan
plantearse”.

AESA-Aragon reune a las 25 empresas operadoras que son titulares de mas de 100 Salones de Juego en las tres provincias aragonesas.

Tanto Enric Sanahuja como José Vall felicitan al cuerpo policial por la detencién del
acusado de perpetrar varios atracos violentos en 4 Salones de Juego de Lleida ciudad.

A través de una carta, agradecen sinceramente “la detencion y todas las que se

reco]()c

. : w han llevado a cabo porque suponen la prueba mas fehaciente del acercamiento, la
Gremi Catala de Sales d'Ocii pora P P

Noves Tecnologies del Joc colaboracion y el buen trabajo realizado por la policia autonomica catalana”.

Los presidentes de ambas entidades realzan “la implicacién y sensibilidad del cuerpo
policial con los empresarios de Salén que depara logros que valoramos no sdlo en
clave de detenciones y reduccion del nimero de delitos, sino también en concienciar al empresariado de que la colaboracion mutua
y el didlogo constante y fluido es el mejor camino para conseguir los objetivos compartidos que perseguimos desde el sector y la

Administracion”.

Tal como informamos en JPNoticias el pasado 29 de agosto, el detenido fue acusado del robo en 5 salones de juego de la capital

ilerdense, cuatro en 2023 y otro mas en 2022.
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