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Estimado socio de ANESAR.

Con el 40 aniversario de ANESAR celebramos también la 40° ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA de la asociacién, cuya Memoria ahora presentamos.

Permitanme en primer lugar que haga un recuerdo a los pioneros de este
sector. A aquellos empresarios que hace 40 anos vieron la necesidad de
que los salones de juego tuvieran una representacion institucional en el

mundo asociativo.

A la vista de la actualidad que vivimos 40 anos después no podemos mas

gue reconocer la vision que tuvieron estos primeros empresarios.

Tras 40 anos de andadura, ANESAR es hoy mas necesaria que nunca, y junto con la fortaleza que le otorgan las asociaciones territoriales,
los acuerdos y el trabajo conjunto con otras asociaciones del sector del juego, el apoyo de la CEQE, y sobre todo la implicaciéon de sus
asociados y 6rganos de gobierno, trabajamos para que nuestras empresas sean cada dia mejores y mas competitivas.

No podemos negar que los tiempos han cambiado mucho, y que las empresas tenemos que redoblar nuestros esfuerzos por inundar toda
nuestra estructura empresarial de la Responsabilidad Social Corporativa tan necesara en estos tiempos. No podemos dar la espalda y por
eso desde ANESAR se estd trabajando duro en dotar a las empresas de instrumentos Uitles para ser las mejores empresas en y para la
sociedad.

Tras la gravisima crisis econémica que nos azotd desde el ano 2008 hasta bien entrada la decada, y tras una recuperacién sectorial
timida, se llegd a los albores de esta década con muchos problemas. Fuimos y seguimos siendo objeto de feroces atagues contra nuestra
actividad, sin que objetivamente se soporte con datos estos ataques. Posteriormente fue el COVD quien azotd con virulencia el tejido
empresarial espanol,y en el que, como sector de ocio se sufrié con especial crueldad. Ahora lo que se vislumbra son los nubarrones de una
nueva crisis econémica. La insoportable inflacion y sus consecuencias en el poder adquisitivo de los ciudadanos esta siendo un mazazo

para la economia de nuestras empresas.

Como he dicho anteriormente, tenemos que ser conscientes de que no podemos gustar a todo el mundo, pero esto no implica admitir
la critica infundada y gratuita. Los propios sindicatos, y creo que esto es un hito en nuestra historia, reconocen la profesionalidad de las
empresas y el buen hacer de nuestros trabajadores en el desempeno de su actividad y solicitan que las medidas no sean tales que lleven
al cierre de establecimientos. La propia comunidad cientifica ha reconocido la incoherencia e inoperancia de algunas medidas normativas.

Los datos son los datos, y debemos reividincarlos. No puede haber una realidad al margen de los datos objetivos.

Han sido y estan siendo tiempos muy complicados y en ANESAR somos perfectamente conscientes del esfuerzo que estamos solicitando
a los empresarios. Necesitamos la colaboracién y la ayuda de todos. Y colaborar es también hacer las cosas bien, con la profesionalidad
gue lo estamos haciendo. Es, si se me permite la expresidn, nuestra garantia de supervencia.

Este sector, hademostrado a lo largo de su historia una capacidad envidiable de reinvencién y supervivencia. En esta ocasion también estoy
convencido de que sera asi, pero para ello tenemos que seguir trabajando muy duro. ANESAR naci6 con vocacién de que la negociacion y
los acuerdos son el mejor camino para un futuo mejor. Nos hemos ganado el respeto de todo y asi debe seguir siendo.

Atodos los socios de ANESAR nuestra gratitud, a todos los empresarios el &nimo para seguir construyendo este pais,y a las administraciones
publicas la capacidad de escuchar, de aprender y de adoptar las decisiones en base al servicio publico y a la coherencia. Y a nuestros
trabajadores, todo el animo y la fuerza del mundo. Gracias a todos.

Un cordial saludo a todos, y mucho animo.

José Vall Royuela



S50
AN




ANESAR MEMORIA ANUAL 2022

ANESAR es la Asociaciéon Espanola de Empresarios de Salones de Juego y Recreativos que desde su fundacién en 1982 agrupa a
empresarios de salones recreativos y de juego.

Dado que las competencias en materia de juego recaen sobre las Comunidades Auténomas existen asociaciones de dmbito territorial,

muchas de son a su vez socios de ANESAR, fortaleciendo de esta manera su caracter confederativo. Asimismo existen asociados de
caracter empresarial estando integradas en ANESAR todo tipo de empresas de salones, desde pequenas empresas hasta las mas

o CEOE

Empresas
ANESAR Espanolas

Desde el ano 2013, ANESAR se integra en la CEOE como miembro de pleno derecho formando parte de las Comisiones de Mercado

representativas del sector de salones de Espana.

Interior, Fiscal y Responsabilidad Social Corporativa.

ANESAR colabora estrechamente con las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado a través de un operativo especial puesto en marcha
por el Cuerpo Nacional de Policia del que fue promotor.

El dmbito de ANESAR es nacional, si bien y dado que las competencias en materia de juego recaen sobre las Comunidades Auténomas
resulta decisivo una interlocucion con las administracién publicas autondmicas asi como las asociaciones territoriales que defienden
los intereses de los empresarios de salones en sus respectivos dmbitos.



Foro global del sector de salones de juego en Espana e impulso de soluciones pro activas e innovadoras al servicio de los empresarios
de salones en varias vertientes:

«  Econdmicos de los empresarios de salones en la defensa de la gestion del negocio.
*  Sociales y con claro enfoque a la responsabilidad social de las empresas representadas.

» Vertebradores y de representacion del sector.

Para ello, la mision de ANESAR tiene los siguientes objetivos:

. Dinamizar y apoyar el desarrollo de las empresas del sector de salones de juego, mejorando su oferta de juego, su
competitividad y capacidad de generacién de negocio.

. Fomento de un juego saludable y responsable.

» Incentivar y mejorar la capacidad de innovacién de las empresas del sector.

* Informary canalizar la informacién del Sector.

»  Contribuir decisivamente al progreso de los salones, adaptandose a los cambios sociales y econémicos.

. Colaborar con las administraciones e instituciones publicas, dando asesoramiento experto en materia de salones de juego y
favoreciendo los planteamientos coordinados entre diferentes administraciones.

. Representar y defender los intereses del sector en todos los foros y aspectos clave que afecten al mismo.
*  Mejora progresiva y permanente de la organizacion, funcionamiento y servicios de ANESAR.

« Aumentar la representatividad a nivel nacional en todas las comunidades auténomas, incrementando el nimero y el tipo de
asociados.

. Promover relaciones de colaboracion duradera y sinergias con instituciones, entidades, asociaciones y colectivos del sector
o afines, sirviendo de punto de encuentro para el intercambio de ideas e inquietudes y el planteamiento de soluciones.

Siendo el maximo referente ante todos los actores que intervienen
en el sector del juego (administraciones, industria, otras asociaciones
sectoriales) de la defensa y promocién de los empresarios de salones de
juego, anticipando e impulsando propuestas innovadoras que consoliden
el liderazgo de ANESAR en el desarrollo de los salones de juego, sirviendo a los intereses generales de sus asociados.

Con los siguientes objetivos:

« Liderar el diseno del modelo de negocio de los salones de juego.

. Coadyuvar en el avance de la cultura de las acciones de RSC y juego responsable en el tejido empresarial.
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. Reforzar el posicionamiento independiente y libre del subsector de los salones de juego.

« Anticiparse a las necesidades de los socios y proporcionarle los servicios que demanden de ANESAR.
e Canalizar desde una perspectiva positiva una informacion de calidad a los medios de comunicacion.
«  Contribuir a la mejora de la imagen del sector de los salones de juego.

» Lograr una identificacidn de los empresarios de salones con el subsector.

«  Constituirse como referente para otros paises en todo lo relacionado con el mundo de los salones de juego.

2.3. Organos de Gobierno

Estructura Organizativa

Asamblea Junta
General * Directiva

Comité
Ejecutivo

* Asamblea General formada por todos los socios de ANESAR y es el érgano supremo de la Asociacion.
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Junta Directiva (2019)

Cargo ‘ Nombre y apellidos

Presidente

D. José Vall Royuela

‘ Empresa

VALISA INTERNACIONAL, S.A.

Vicepresidente 1°

D. Enric Sanahuja Amat

GRUPO M.G.A.

Vicepresidente 2°

D. Raul Rubio Bielsa

HOSTYOCI, S.A.U.

Vicepresidente 3°

D. Antonio Fornés Cervera

G. NOVOMATIC

Secretario

D. Pedro Garcia Cuestas

PLAY ORENES, S.L.

Secretario General Técnico

D. Juan Lacarra Albizu

Tesorero D. Rafael Martinez Vazquez CHAPQ, S.A.
D? Mdnica Palomares Rincon PALRI, S.A.
D. Carlos Duelo Riu UNIPLAY, S.A. (G. CIRSA)
D. Carlos Fernandez Rivera SALONES AZAR SANTANDER
D. Lucio Javier Pérez SALAINCAR S.L. (AINCAR)
D. Ramén Penadés Useros RECREATIVOS ROTONDA
VOCALES

D. Federico Crespo Iglesias

BETSLOTS CR-COD

D? Ana del Rio Marmolejo

OPERADORA GADITANA DE JUEGOS

D. Juan Carlos Barrera Osorio

CASINO TORREMAR,

D. Carlos Chacén Pérez

MERKUR DOSNIHA

D2 Isabel Fernandez Rodriguez

VISION, INNOVACION DIVERSION, (G. VID)

AS.E. D.José Félix Sanz
ACANESAR D. Francisco Alvarez

AESA D. Jose Antonio Rubio
AESCAM D. Félix Jiménez

AESPA D. Roberto Rodriguez Cobian
ANESAR CV D? Miriam Mayordomo

ASOCIACIONES DE

ANESAR NAVARRA

. Tedfilo Ruano

SALONES INTEGRADAS

FEMURE . Pedro Garcia Cuestas
GRECOJOC . Enric Sanahuja
SAJUCAL . Isabel Fernandez
AJAC

SAREIBA . Luis Cruz

ANESAR ANDALUCIA

. Isabel Fernandez

ANESAR. D. CANTABRIA

D
D
D
D
D. Manuel Padron Padron
D
D
D

. Carlos Fernandez Rivera
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2.4 ANESAR en cifras
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AREA DE COMUNICACION

215 noticias propias en la web
52 Anesarnows
2300 tweets

+1200 seguidores en twitter
210 publicaciones an Link
2400 correcs

9

AREA DE GESTIONES

940 EXPEDIENTES INICIADOS EN LA
CAM

530 CONTESTACIONES RECIBIDAS
1200 CORREOS ELECTRONICOS

AREA DE RELACIONES
INSTITUCIOALES

SESIONES INFORMATIVAS

WWW.ANESAR.COM
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Uno de los objetivos de ANESAR es facilitar el acercamiento entre nuestros socios y aquellas
empresas que trabajan por y para los empresarios de salones.

La demanda de informacién sobre nuestro subsector por parte de muchas empresas que
invierten muchos medios para ofrecer los mejores productos y servicios a los empresarios
de salones asi como el interés de estos ultimos en conocer las Ultimas y mejores tendencias
del mercado para ofrecer el mejor servicio a sus clientes, ha hecho que percibamos como
necesario establecer un nuevo cauce de participacién activa en ANESAR.

Asi y con el objetivo de facilitar estas sinergias que se deben producir entre los distintos
proveedores y los empresarios de salones pensamos que la férmula mds adecuada es ofrecer
los vinculos de una colaboracion continua y duradera a través de un canal de participacion,
informacién y comunicacién agil y directo que ANESAR quiere poner a disposicién, con la
garantia y la credibilidad que nos aportan todos los afos dedicados a los empresarios de

salones.

Hasta en cinco ocasiones se han reunido en este periodo los secretarios de las asociaciones
de salones que forman parte de ANESAR. En todas ellas se abordan asuntos relacionados con
la actividad de los salones de juego desde un punto de vista técnico y aunar esfuerzos en pro
de conseguir una mejora continua de nuestro sector, en aquellas cuestiones que los distintos
6rganos de gobierno de las asociaciones y las empresas asociadas nos encomiendan.

Nuestra gran fuerza son las asociaciones de salones territoriales, gracias a las cuales
logramos aunar criterios y se sientan las bases técnicas para dar un mejor servicio a

nuestros asociados.
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2.6. Asoclaciones de
salones integradas

Nombre

Ambito

Presidente

Secretaria

AESA Aragon José A. Rubio Victor Palacios
AJAC Islas Canarias Manuel Padrén Jesus D. Belmonte
AESCAM Castilla La Mancha Félix Jiménez Jesus Molina
SAJUCAL Castillay Ledn Isabel Fernandez Luis Gonzélez
GRECOJOC Cataluna Enric Sanahuja Gonzalo Aixa
ANESAR C.V. Comunidad Valenciana Miriam Mayordomo Jaime Igual
SAREIBA Illes Balears Luis Cruz Vicente Martinez / M. A Riera
ACANESAR Islas Canarias F. Alvarez Sergio Alvarez
ANESAR NAVARRA Navarra Teofilo Ruano Juan Lacarra
AS.E Pais Vasco Juan Torralba Peio de Frutos
ANESAR D. CANTABRIA Cantabria Carlos Fdez. Rivera Ignacio Uriel
FEMURE Murcia Pedro Garcia Juan A. Rdédenas
ANESAR ANDALUCIA Andalucia Isabel Fernandez Juan Lacarra
AESPA Asturias Roberto. R. Cobian RobertoR.Cobian
ANESAR LA RIOJA La Rioja Teodfilo Ruano Juan Lacarra
ANESAR EXTREMADURA Extremadura D. Angel Martin Pedro Garcia

SAJUCAL

grecojoc

AGANESAR

i s i

ANESAR
ANDALUCIA
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2.7. Comité de innovacion
de producto (CIP)

Objetivo

Crear un foro de debate y un punto de encuentro entre proveedores de juegos y empresarios de salones en el que aportar soluciones,

propuestas y todo tipo de iniciativas relacionadas con el producto, ponerlas en comun entre todos y definir y concretar lo que queremos
para los salones de juego desde la doble dptica proveedor-empresario de salones.

Se trata de otorgar capacidad de decision a las empresas componentes del CIP en las cuestiones que surjan de ANESAR relacionadas

con producto de juego mediante un foro abierto y plural canalizado a través del CIP, del que en ultima instancia, han de surgir,

concretarse y definirse peticiones a las distintas administraciones.

Composicion del CIP.

En un primer momento el CIP se compone de aquellas empresas que, siendo socios y socios colaboradores de ANESAR, estén

interesados en formar parte del mismo. A fecha de hoy forman

UNIDESA
ZITRO
NOVOMATIC
MERKUR-DOSNIHA
METRONIA

ARISTOCRAT

2.8. ANESAR en otros organismos
(CEOE y CNMC)

La Presencia de ANESAR en la CEOE es creciente. Actualmente pertenecemos a las siguientes Comisiones:

. Comision LEGAL

C=-OE
‘ . Comisiodn Fiscal

Empresas
Espanolas

. Comision de Mercado Interior. Unidad de Mercado

*  Comisién de Responsabilidad Social Corporativa

La CEOE también nos ha acompanado en la gestién y coordinacion de todos los webinar realizados durante el aho y ha apoyado las
iniciativas de ANESAR en estos seminarios. Ha tenido asimismo una participacién directa en el 9° Congreso de ANESAR con la apertura

14



de D. Gregorio Izquierdo, Director de Economia de la CEOE y la presencia de Javier Calderén como moderados de una de las mesas del

Congreso asi lo atestigua.

También, y en aras a la unidad de accion en CEOE de aquellas organizaciones del sector del juego que formamos parte de la gran
patronal, nos hemos reunido tanto con el Departamento de Organizaciones como con el propio secretario general a fin de dar formay
continuidad a esta iniciativa.

Durante el ano 2021 ha sido especialmente relevante el papel de la CEQOE
en la negociacion mantenida de los erte’s y sus sucesivas renovaciones. La

participacion de ANESAR en estos procesos de negociacion ha sido constante.

Desde este ano, ANESAR es miembro de la Junta Directiva de CEOE, habiendo
participado tanto por parte de nuestro secretario como nuestro presidente en

multiples reuniones de este importante érgano de gobierno de la CEOE.

r GNM COMISION NACIONAL DE LOS
MERCADOS Y LA COMPETENCIA

ANESAR es la primera asociacion del sector del juego inscrita en el Registro de Grupos de Interés de la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia (CNMC). El Registro tiene estos componentes esenciales:

Este Registro es voluntario y pretende que los principios de transparencia y ética presidan todos los contactos de la CNMC con los
grupos de interés, ya sea que actlen en defensa de intereses propios, de terceros o incluso de otros intereses generales. Permitira

conocer quién influye, sobre quién lo hace, con qué medios y con qué resultados.

Para aquellos que decidan inscribirse entendemos que no habrd mejor forma de acreditar la integridad de su actuacion y por tanto el
cumplimiento de sus respectivos manuales de conducta corporativos. El alta conlleva un compromiso, recogido en unos Principios de

Actuacion de obligado cumplimiento.

El Registro serd de caracter publico y gratuito, y, su gestién y tramitacién plenamente electrénica.

Nuestro secretario general, Juan Lacarra, ha intervenido esta semana ante la
Comisién de Hacienda del Parlamento de La Rioja, ofreciendo una disertacién
sobre la situacion del sector del juego en esta Comunidad Auténoma, que
ha sido reconocida por los medios sectoriales como una auténtica “leccién

magistral”.

Lacarra describié la situacion del sector en la comunidad riojana, donde “hay
35 Salones de Juego, de los cuales forman parte de nuestra estructura 32. Esto

supone un Saldn de Juego por cada 10.000 habitantes, lo que es ligeramente

superior a la media nacional y en la media de las Comunidades limitrofes.”

15
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En relacién con la regulacion de nuestro sector en esta comunidad auténoma, el secretario general de ANESAR reconocié que aunque
la normativa es adecuada “aunque se haya entendido oportuno hacer una nueva Ley, no tenemos inconveniente alguno en afrontarla, pero
queremos que sea una buena Ley para todos, para los riojanos, las empresas del Sector, para los trabajadores y para el Gobierno y las

administraciones”.

También destacé la diferencia que hay entre una casa de apuestas y un salén de juego destacando la diferenciacién que se ha llevado a
cabo en La Rioja para que cada establecimiento de juego tenga su modalidad principal.

Sobre el llamado juego problematico, nuestro secretario general recordé ante los parlamentarios riojanos la baja incidencia registrada
en Espana y el buen hacer de los establecimientos de juego y los servicios de control del acceso de menores a estos locales ya que en
sucesivas inspecciones no se ha encontrado ni a un solo menor en establecimientos riojanos.

Antes de contestar a los ruegos y preguntas de los asistentes a la ponencia de nuestro secretario general, quiso destacar el acuerdo
alcanzado con sindicatos marcando el camino a seguir para proteger un sector que da mucho trabajo y muchos ingresos a las arcas
publicas en forma de impuestos.

Pueden acceder a la comparecencia completa haciendo click en este enlace.

PARLAMENTO DE NAVARRA

Representantes de ANESAR NAVARRA, entre los que se encontraba
nuestro secretario Juan Lacarra, acudieron a la invitacién cursada

por el Parlamento de Navarra en el marco de la Ponencia dirigida
a “abordar la regulacion de las casas de apuestas en las diferentes Anesar Na varra
localidades de Navarra’.

Ponencia Parlamento Navarra

Tras pasar por la Ponencia diversos colectivos empresariales,
ciudadanos y policiales, el pasado viernes fue el turno de los
representantes de ANESAR NAVARRA, que de esta manera tuvieron

la oportunidad de expresar a los parlamentarios designados por
sus respectivos grupos sus posiciones y propuestas con respecto
a los salones de juego en una sesion de marcado caracter pedagogico de acercamiento a la realidad de este subsector y de las

empresas que lo conforman.

Tras la exposicion realizada por el secretario de ANESAR NAVARRA, Juan Lacarra, en la que se aportaron una serie de datos objetivos
gue neutralizan muchas de las aseveraciones que tanto se escuchan ultimamente se entabld un debate en el que los parlamentarios
pudieron preguntar todas aquellas cuestiones que consideraban de interés a las empresas de ANESAR NAVARRA. El hecho de que en
los ultimos cuatro anos no haya ni una sola incidencia por menores en los salones de juego o la ubicacion de los salones de juego,
gue nada tiene que ver con el nivel de renta de los distritos en que se ubican, quedd meridianamente claro con la aportacién de datos
objetivos y extraidos de la propia administracién.

Desde ANESAR NAVARRA se valora muy positivamente este encuentro, asi como el hecho de que se ofrezca a los colectivos
empresariales la oportunidad de trasladar todas aquellas cuestiones de interés para los representantes politicos, lo que sin duda es un
ejemplo y hay que situar en el “haber” de la forma de trabajar del Parlamento de Navarra puesto que poder llevar nuestras propuestas
a los representantes politicos de una manera tan cercana es una gran noticia que esperemos sirva para que conozcan mejor nuestra
actividad. Tal y como senala la publicacion especializada Joc Privat, “Se nos ha escuchado, tienen la documentacion perfectamente
detallada. Pueden cotejar que las empresas operadoras del sector en Navarra forman parte de su tejido economico e industrial desde
hace mas de 40 afnos. Son todos ellos los garantes de un sector perfectamente reglamentado, que vela diariamente desde la practica de
un gran ejercicio de responsabilidad por una oferta de juego regulado y seguro”.



El Secretario General de ANESAR iniciaba su intervencién sefalando que
Cantabria cuenta con un nimero de salones de Juego “que estd ligeramente por
debajo de la media nacional”, cuya distribucion estd principalmente en el ntcleo
urbano de Santander, asi como en poblaciones mayores de 10.000 habitantes.

Lacarra indicaba dos grandes cambios desde la aparicién de la Ley del Juego
de Cantabria en el 2006, que son la aparicién de las apuestas deportivas, y la
irrupcion del Juego online: “dos modalidades que han venido aparejadas de una
intensisima publicidad, que ha dado mucha notoriedad a nuestra actividad”. En
lo que respecta a la reforma de dicha Ley, el Secretario General de ANESAR

indicaba que “es necesaria y oportuna” dado que ha habido cambios, “y la ley
debe adaptarse a estos cambios”, pero manifestando que “una de las claves de

esta norma es regular y no prohibir’.

Juan Lacarra comentaba diferentes aspectos sobre esta Ley que era necesario abordar. Lo primero que anotaba era que “esta ley es en
exceso reglamentista’, que contiene diferentes restricciones: “se estd impidiendo crecer a un Sector, impidiendo ya no sélo publicidad
sino cualquier cuestion promocional de nuestra actividad, siendo esta una actividad legal”.

Remarcaba también durante su comparecencia el hecho de que se haya incrementado la distancia en esta nueva version también
con respecto a las unidades de salud mental, estableciéndose en 500 metros, al igual que a los centros de ensenanza. “la coherencia
nos haria alejar otros establecimientos como estancos, bares, supermercados...”, medidas restrictivas con las que, como bien
indica el Secretario General, “se estd vaciando practicamente de contenido la posibilidad que permite la misma ley de trasladar los
establecimientos de Juego dentro del mismo municipio, si debemos respetar las restricciones que nos impone la propia ley, y no
encontraremos ningln sitio que sea minimamente rentable, es por ello que en las alegaciones planteabamos que se permita un tnico

traslado con las condiciones que existian en el momento de concederse la autorizacion”.

Asimismo, desde ANESAR también planteaba que se valorase hacer las autorizaciones indefinidas, para no depender de los
consecuentes cambios politicos. “con esto no se esta pidiendo blindar las autorizaciones, pues siempre queda la posibilidad de aplicar

medidas cautelares en caso de que se produzca algun tipo de incumplimiento grave a la normativa”.

Por ultimo, Lacarra reiteraba su parecer respecto al incremento de las sanciones, pues no sélo se incrementa muchisimo en las
minimas de cada tramo, sino que se elimina el articulo 36.3, que permitia modular estas sanciones: “creemos que las sanciones
deberian quedar como estaban; las horquillas son amplias y el instructor de los procedimientos sancionadores tiene un amplio margen
al respecto”. Lo que no lograba ver como una medida necesaria es que “en el ratio de las muy graves pasen de 10.000 a 30.000 euros
y sin la posibilidad de modularse, supondra llevar al cierre de los salones de Juego que por alguna circunstancia cometan algtn tipo
de infraccion”.
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ANESAR MEMORIA ANUAL 2022

El 8 de julio de 1982, en el hotel Melia Castilla 10 empresarios ponian la primera piedra de ANESAR.

Esta Memoria Anual es el documento perfecto para hacer memoria y rendir un homenaje a aquellos pioneros que vieron la necesidad,
alla por el ano 1982, de que los entonces llamados salones recreativos merecian tener una representacién empresarial fuerte y activa.

Justo es reconocer los nombres de todos ellos:

GABRIEL BENITO MONZO0

ELOY ALMANSA MOLINA

JOSE MARTINEZ HIDALGO

JUAN PEREZ CALERO

RAFAEL OLMO GARCIA

JOSE COLLAZO MATO

JUAN ANTONIO MARTIN VAZQUEZ

ANTONIO ROMAGOSA CASCANTE

JOSE ANTONIO DEL RiO

JOSE MARIA PEREZ PRADO

Anesar.
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ANESAR MEMORIAL ANUAL 2022

ANESAR a lo largo del afo elabora una serie de informes de interés para el sector del juego y sus socios que los puede encontrar en la
pagina web de ANESAR, consiguiendo de esta manera entender de mejor manera nuestro subsector a partir de un riguroso estudio de
sus principales caracteristicas.

Los informes, normalmente en forma de cuadros comparativos entre las diferentes Comunidades Auténomas, se pueden consultar en
nuestra pagina web.

Asimismo se incluyen los informes oficiales sobre el juego de las Comunidades Auténomas que los elaboran.

Estos informes se pueden consultar en www.anesar.com

ANESAR
QN Informe
O Fiscalidad
—— m Ll —
czes o
= __l e
lll.'h'i.l'“.l."l.h’hl'\lI.I.l"ll!._ll.l'l..'_l'llrhll.'HJI.T.i [y Tity ) ek —a I :E
et i st ==
Fiscalidad maquinas 2022 Fiscalidad apuestas deportivas
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Ya han transcurrido siete anos desde que en mayo de 2015 inauguramos una nueva herramienta de comunicacion entre ANESAR y sus
asociados: un newsletter con un formato moderno y acorde con las nuevas tecnologias.

Nuevo curso y demasiada incertidumbre empresarial

Por José Vall

Tras un adormecido periodo veraniego, Comienza un nUevo curso en &l que parece
que vienen curvas, y cemmadas. Desde circulos financieros, politicos y de andlisis
econdmico nos o han ido advirtiendo todos los dias para que nos preparemos para lo
peor. Damos fe de ello; en nuestra actividad ya lo estamos notando y de manera muy
severa

Newsletter de ANESAR

Los socios de ANESAR y quienes se han inscrito en el boletin han recibido durante este ano mas de 200 noticias relacionadas con la

Asociacién y con el sector del juego.

Nuestro Departamento de comunicacion ha recibido multiples felicitaciones por esta iniciativa.

A fecha de hoy, esta herramienta que llega semanalmente a mas de 300 personas, ha alcanzado un indudable nivel de consolidacién,

con mas de 300 boletines enviados con méas de 1200 noticias.

También, en septiembre de este ano se ha remodelado su imagen.



SOBRE AMESAR

SOERE ELSECTOR  ACTUALIDAD conTacTo W in

Asociacion Espanola de
Empresarios de Salones
de Juegos y Recreativos

Nuestra ventana al mundo lo constituye nuestro website. En la misma podra encontrar las noticias de actualidad asi como una completa

informacidén de la asociacion y aquellas iniciativas que durante el ano llevamos a cabo.

Este ano hemos llevado a cabo una profunda remodelacion de www.anesar.com para dar cabida a mas contenidos de interés, bajo un

formato mas moderno e intuitivo.

2600 tweets
+1200 seguidores en twitter

Ty,

Twitter de ANESAR

- =z

=y
f__.'J!' T+ ] L
s

AMESAR

Linkedin de ANESAR
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El contacto con nuestro socios es fundamental. por eso utilizamos todas las herramientas a nuestro alcance

«  Circulares

» 2900 correos electrénicos enviados
» Llamadas telefénicas

«  Whatsapp

»  Visitas a socios

. ANESAR News

Con ocasion de la celebracion del 9° Congreso de Salones de Juego, se emitieron sendos videos.

Uno de ellos de recordatorio de nuestros 40 anos, con imdgenes que repasan desde nuestros inicios hasta la actualidad, y en el que se
agradece a todos los que han formado parte de ANESAR y a los que siguen formando parte de la entidad.

Asimismo, y de una forma pionera en el sector se han editado un video institucional en el que se pretende explicar de manera visual y
didactica nuestra actividad, no tanto como ANESAR sino como sector de la actividad econdmica centrada en estos ejes:

. Empleo
* Innovacién Tecnoldgica
. Responsabilidad social corporativa

. Sector econdémico.

El video completo se ha “diseccionado” en varias partes al objeto de incluir los mensajes en RRSS, etc.
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Desde ANESAR invitamos a disfrutar de la experiencia del ocio y entretenimiento que
proporcionan, con la maxima seguridad y garantia, nuestros establecimientos de juego.

Los estudios realizados han acreditado que el porcentaje de poblacién en Espana que presenta
problemas con el Juego es de un 0,3%, lo que muestra que la gran mayoria de las personas
utilizan responsablemente el juego como opcidn de entretenimiento, si bien existe un pequeno

porcentaje al que cuesta controlar su forma de jugar.

Desde la maxima de que el juego no es un problema en si mismo, sino el uso que se pueda
hacer del mismo, desde ANESAR estamos trabajando en dos vertientes: defensa de nuestros
clientes que ejercen esta opcién de ocio con absoluta normalidad y libertad pero también velar
por ese pequeno porcentaje al que le cuesta controlar su forma de jugar. En este punto, estamos
convencidos de la necesidad de
contar con estudios rigurosos sobre la materia y por eso facilitamos de este

Website a dOS de lOS UltImOS con qUe COntamOS, tanto e[ Oﬂcial ela bOradO La gran mayoria de las personas utilizan responsablemente el juego como opcién de entretenimiento, si bien existe un pequefio

porcentaje al que cuesta controlar su forma de jugar. El juego no es un problema en si mismo, sino el uso que se pueda hacer
del mismo.

por la Direccion General de Ordenacion del Juego como el que ha elaborado Para asegurar una buena experiencia e entretenimiento recuerda:
la Fundacion Codere.

Los menores de edad estén fuera de juego. Si eres menor o lo tienes prohibido,
no te la juegues. Por tu sequridad, identificate cuando te sea requerido.

En el afio 2016 se crea la Comisién de Responsabilidad Social en el Juego O I SO 1 e (L D AU

asegurar que los resultados econémicos que deseas se cumplan.

porque en ANESAR nos parece fundamental atender esta necesidad y por

Como en cualquier actividad de ocio considera el dinero como el coste de tu
entretenimiento.

ello se crea un grupo de trabajo especifico de responsabilidad social en el

. S . Cuando vayas a jugar, hazlo sélo en lugares autorizados. No te expongas a
Juego con el que se pretende asegurar a los clientes el maximo disfrute de riesgos en locales no regulados. EL juego regulado evita riesgos y aumenta el
control.
su experiencia de entretenimiento, en un ambiente regulado, seguro y con

Inférmate sobre las reglas del juego: a mayor conocimiento, mejores

todas las garantias legales. decisiones.

Comparte tus experiencias de entretenimiento con las personas que te rodean.
No tienes por qué ocultar una experiencia de entretenimiento llevada a cabo
de forma sana y responsable.

Con esta iniciativa, ANESAR busca que se analice la situacion del juego en

Decide antes de jugar el dinero que quieres gastar, no sélo cuanto puedes

Espana partiendo de estudios que resulten creibles y rigurosos, sin dejarse perder y mantén la decision.

llevar por el alarmismo y fundamentando las informaciones en datos No juegues para evadir pr Aumenta tus precauciones i has tenido o

tienes problemas para controlar otras conductas.

estadisticos exactos

No pidas dinero para jugar ni prestes a otros usuarios.

EI- COm |té de AN ESAR pa ra la Responsa b| lldad SOCial dEl -J Uego nace pa ra Jugar de manera responsable es una actividad entretenida y saludable para
todos: jToma el control de tu juego!

analizar y atender esta situacién, realizar las actuaciones precisas para

fomentar las buenas practicas en nuestro sector, haciendo participe de

. . T (]
las mismas a empresas, empleados y clientes para un desarrollo éptimo y Ll

sostenible de nuestra Industria.

Todos los establecimientos auditados de ANESAR, pueden acceder al Distintivo de Calidad “CALIDAD ANESAR” si superan la auditoria
de certificacion pertinente.

Dicho referencial privado es un sistema de orientacién practica para dicha actividad que toma como referencia la legislacién del sector
del juego en vigor y los Principios de Buenas Practicas establecidas por ANESAR a sus establecimientos adheridos y cuyo objetivo es

verificar el cumplimiento de éstos.



Los OBJETIVOS de las auditorias y la obtencidn de los correspondientes certificados son:

» Garantizar y avalar la calidad del servicio prestado por el establecimiento, que es, sin lugar a

dudas, imprescindible.

rd ittt s Milarin

SRS § RPN LA LR LA Y,
« Garantizar el control de todo el proceso, mediante la auditoria de un profesional independiente,
0 . . que significa que el cliente podra comprobar con antelaciéon que una empresa con Marca de Calidad
ANESAR J cumple, con plenas garantias, con todas sus expectativas dando, asi mismo, a la empresa usuaria
. o OO b de la Marca una gran capacidad de éxito en los mercados y aportar confianza a sus clientes y a las

autoridades competentes.

Las marcas de calidad evidencian la certificacién de la Organizacion que las disfruta y constituyen un elemento diferenciador que abre

infinitas posibilidades.

« Implantacién de un sistema de calidad.
«  Control exhaustivo con auditorias anuales del sistema de calidad implantado.

. Marca concedida y mantenida en vigor por ANESAR y un organismo acreditado e independiente (OCA INSTITUTO DE
CERTIFICACION, S.L., en adelante OCA Cert)

En ANESAR nos preocupamos porque nuestros clientes sean los mejores informados para

una practica libre, meditada y responsable de su eleccién a la hora de utilizar nuestras

ANESAR  ociacién Espafiola de empresarios instalaciones. En esta linea, junto con la formacién a nuestros empleados, el decalogo
de salones de juego y recreativos

del juego responsable, etc., hacemos también campanas de buenas practicas, poniendo a

disposicion de nuestros asociados y de nuestros clientes folletos informativos para lograr

una gran experiencia de ocio.

(CUANDO YA NO ES UN JUEGO)

www.anesar.com
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Hasta en cinco ocasiones se han reunido los secretarios de las asociaciones de salones que forman parte de ANESAR. Las circunstancias
de este ano han obligado a realizarlas por medio de videoconferencia. En todas ellas se abordan asuntos relacionados con la actividad
de los salones de juego desde un punto de vista técnico y aunar esfuerzos en pro de conseguir una mejora continua de nuestro sector,

en aquellas cuestiones que los distintos 6rganos de gobierno de las asociaciones y las empresas asociadas nos encomiendan.

Durante el ano 2020 Y 2021 y debido a la crisis del CORONAVIRUS, se han intensificado los encuentros entre las asociaciones de salones

de juego, llegando a convocarse hasta en siete ocasiones, todas ellas por videoconferencia.
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Uno de los grandes proyectos del ano ha sido sin duda la puesta en
marcha del Plan de Formacién Continua para empleados de salones
de juego.

El Plan se puso en marcha el 1 de febrero de este ano y se canaliza
a través de las asociaciones de salones territoriales integradas en
ANESAR y también directamente por ANESAR en aquellos casos en que
no exista para la empresa asociada una asociacion de salones de juego

en el ambito territorial en que se quiera matricular a los empleados o

QBR“AEM‘_#. ; de existir, no se encuentre adherida a ANESAR.

@a 1 = Los datos mds relevantes durante el primer semestre se pusieron de

. ANESAR manifiesto en un informe, en el que se da cuenta de la participacion

N o 4 de mas 1600 empleados

s y mas de 120 empresas

operadoras de salones de juego en toda Espana. Algunas empresas operadoras han \
asumido la formacién como una necesidad de sus plantillas, ofreciendo a todos sus RNESAR
empleados la opcidn de desarrollar sus conocimientos para mejorar sus competencias en '
el puesto de trabajo. En otros casos se percibe como otras empresas se encuentran en
fase de evaluacion, enviando a los encargados o personal responsable de los Salones a la

realizacién de los cursos, como paso previo a expandir la oferta a todos sus empleados. Informe semaslral

enero-junio_

a través del canal habilitado en el Campus Virtual, como en el correo electrénico genérico:
info@formacion.anesar.es

El objetivo general del Plan de Formacién de ANESAR es ofrecer a los empresarios y Plan de Formacidn Continua
para empleados de salones de jusge

Todas las dudas planteadas por los participantes han sido rapidamente resueltas

empleados de salones una herramienta de formacién e informacién 24/7 disponible los
365 dias al ano para todos los empleados de todos los salones de juego de todas las

Comunidades Autéonomas de Espana.

FORMACIO[\I E INFORMACION CAMPUS VIRTUAL Y
LOS 365 DIAS DEL ANO CORREO ELECTRONICO

EMPRESAS OPERADORAS }
EMPLEADOS DE SALONES DE JUEGO EN ESPANA



RECONOCIMIENTOS
ANESAR
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En la edicion numero 15 del Congreso que anualmente organiza La Asociacion Catalana de Adicciones Sociales, ACENCAS, se premio el
Plan de Formacién Continua de Trabajadores de Salones de Juego impulsada por ANESAR. El premio fue entregado por el presidente de
ACENCAS, D. Francesc Perendreu, y fue recogido por el Presidente de ANESAR, José Vall.

El premio a la labor formativa en juego responsable recayé en ANESAR por su plan de formacién continua para empleados de
salones de juego. En esta ocasidn el jurado valord “Se valora el caracter proactivo del empresariado de Salones de juego porque los
trabajadores tengan la mas completa y mejor informacién sobre las conductas apropiadas para disfrutar del ocio y del juego de una
manera responsable. Por velar por una oferta sostenible, por incidir en el cuidado del cliente, por buscar la prevencion y por ser una
labor emprendida en toda Espana a partir de la iniciativa y coordinacion de ANESAR y de su red de asociaciones de salones adheridas,

con especial referencia al modelo de la Asociacion de Salones de Euskadi (ASE) pionera en este dmbito.”

Recogieron el premio de la mano de Fernando Ferndndez de Trocdniz, el secretario general técnico de ANESAR y Peio de Frutos,

secretario general de la Asociacidn de Salones de Euskadi (ASE).
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ANESAR MEMORIAL ANUAL 2022

La actividad de ANESAR con otras entidades e instituciones es intensa. Traemos a esta memoria aquellas que consideramos mas

relevantes.

?.1. Mesa sectorial del juego

Desde la mesa sectorial del juego se han promovido iniciativas conjuntas de todas las asociaciones del sector del juego presencial
privado, relacionadas con las medidas a adoptar por la pandemia del COVID-19. Esta iniciativa fue puesta en conocimiento de distintas

instancias a través de la CEOE y de las propias organizaciones sectoriales.

AZOCIACIONES DEL EECTOR DEL JUESD SOUE BUFSCRIBEN ESTE DOCUMENTD
DE PROFUESTAS A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS COM MDTIWD DEL IMPACTO LABORAL Y ECONOMICO
BOR LA CRERIE DEL COVIDAS

/A\e asesfam Wy _ass
ANESAR S, Gt i

CeJ CEWUEGO ol

COMNSEJD EMPRESARIAL DEL JUEGO e s o Nyt o

@ g &=

femara

Ohjetivo

Recuperar la actividad econdmica y laboral del sector de forma prioritaria

»  Dospisds o8 conframeanto. § BgUand con & ESCENAno 2 de aperurn o 9 oe mayo, snbanmo COnsCUameTe on una Task o

aparfiuin eatngida” § wna de “demanda en eascdn” goe dusanin al mencs 4 Médes, desde A fecha o apertura de la

Baidad, c Ierizados par una iracchdn de s d da; ln poblacikin schuan &0 un princpes con deaconfania y lemod o war
conlBguedon , § COnmancs poder adquRBve IS SRRl e2ondmcs § Inboral rlngusrhn i ingnedcd o una pame de 1 1o ded

»  Essmamos gue, #n ol mejor o o8 cesos. la demands en el sector del juego serd menor del B5% a finales de afio |estimacién para
el estudio de hostebera)

" Dﬁé?ﬁi’lﬂ. a lag ad e un PLAN pilintt TR &l ABCTOT dil [isgE guie - o o8 i i

EJE 1 EJE 2

REAPERTURA DE ACTIVIDAD Eracan

ECONOMIZA ¥ LABORAL FESCALES, ADMINISTRATIVAS
¥ FINANCIERAS SOBRE EL JUBGO
PERIGOO HASTA ALCANTAR 2 o .i.H.:&.I.Z“.HDCI EL HUEVD
NORMELIDAD. ESCENARID
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9.7 Agentes soclales. Acuerdo estatal
por el empleo en el sector del juego.

En junio de 2021 se produce un hecho de gran importancia para la industria del juego. Las patronales y el sindicato UGT firman el

Acuerdo Estatal por el Empleo en el Sector del Juego.
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ANESAR MEMORIA ANUAL 2022

Bajo el lema, “SUENOS DE 1982, PROPUESTAS DE 2022", el dia 12 de mayo de 2022 se celebré el 9° Congreso de Salones de Juego
organizado por ANESAR en el hotel Melia Castilla de Madrid.

En el marco del mismo se conmemordé el 40 aniversario de la creacion de ANESAR, con una cena de gala el dia previo y un homenaje a
los fundadores en el propio Congreso de ANESAR.

o’ 408
CONGRESD AMIVERSARIC
: ANESAR
SUENOS DE 1982, mi
PROPUESTAS DE 2022

ALGUNOS DATOS DEL CONGRESO

2 3 COMENSALES CENA 2 6 0
CONMEMORACION 40 ANIVERSARIO CONGRESISTAS

10 PONENTES 24 PATROCINADORES

PARTICIPANTES

Jose Wall Grageria lquisrdo Alsjandra Lamdoluis Lrithing Lorcen

M heantuns e e da CE B Padamar de b P

3

Peho de Frutos Jowier Cobderdn Morros de Guindo Alonio Alonso

i, CEOE emnibal deCann. ki

Jotd lgmmcie Ruiz de Juan Lotmrre
Pabaiss S L i

o w T TR Tl 1] Toar im AP ok
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PROGRAMA
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Mes | Ambito | Extracto

Octubre Nacional Asistencia Celebracién 40° Aniversario Loyra Abogados
Octubre Nacional Reunion Mesa Sectorial del Juego

Octubre Nacional Reunion Comité Ejecutivo de ANESAR

Noviembre La Rioja Comparecencia Parlamento de La Rioja. Ley del Juego
Noviembre Castillay Ledn Informe sobre proyecto de la Ley del Juego
Noviembre Navarra Asistencia 40 aniversario de la CEN

Noviembre Madrid Tramite de audiencia Proyecto de Planificacion
Noviembre La Rioja Propuesta de enmiendas a grupos parlamentarios Ley del Juego
Noviembre Baleares Asistencia a la Asamblea General de SAREIBA
Noviembre Madrid- La Rioja — Aragén Puesta en comun agencia AAPP novedades legislativas
Noviembre La Rioja Denuncia torneo de poker

Noviembre Nacional Presentacién Anuario del Juego (CEJUEGO)

Diciembre Madrid Reunién Comision Madrid

Diciembre Madrid Reuniéon DG Juego Madrid

Diciembre Aragén - La Rioja - Madrid Reunion agencia AAPP para valoracion normativa
Diciembre Madrid Anéalisis modificacién Ley del Juego

Diciembre Nacional Asistencia Comité Imparcialidad BMM

Diciembre Madrid Presentacidn alegaciones decreto planificacion
Diciembre Cantabria Elaboracién informe fiscalidad a solicitud

Diciembre Nacional Denuncia a Policfa Nacional deteccion billetes falsos.
Diciembre Aragén Reunion Ley del Juego Aragon

Diciembre Valencia Reunién Formacion con ANESAR CV

Diciembre Cantabria Solicitud medidas fiscales al Gobierno

Diciembre Andalucia Publicacion normativa fiscal rebaja.

Enero Madrid Presentacion alegaciones Ley Omnibus (modificacion ley del juego)
Enero Nacional Comité Ejecutivo ANESAR

Enero Nacional Formacién. Reuniones (3) para lanzamiento plataforma
Enero La Rioja Publicacién Enmiendas La Rioja

Enero Andalucia Reunidén intersectorial proyecto FER

Enero Nacional Reunion asunto Formacion trabajadores plataforma
Enero Nacional Reunién con secretaria de FEMARA

Enero La Rioja Informe enmiendas agencia AAPP

Febrero Valencia Reunion ANESAR CV

Febrero Nacional Reunion Jurado Premios Juego Responsable

Febrero Nacional Reunion Agencia AAPP

Febrero Murcia Reunién Junta Directiva FEMURE asunto formacién
Febrero Nacional Reunion Comité Congreso

Febrero Nacional Reunién agencia Congreso

Febrero Nacional Reunion FEMARA

Febrero Nacional Reunién FEJAR
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Mes | Ambito | Extracto

Febrero Aragén Reunién agencia AAPP ley del juego Aragon

Febrero Andalucia Asamblea General ANESAR ANDALUCIA

Febrero Nacional Reuniéon Comité Congreso ANESAR

Febrero Nacional Comité de Secretarios. Medios de pago

Febrero Madrid Reunién ASEJU — CLUB DE CONVERGENTES preparacién reunién DG Madrid
Marzo Madrid Reunién DG Juego Medios de pago

Marzo Andalucia Reunion Sector del Juego con Junta de Andalucia
Marzo Nacional Reunion agencia Congreso ANESAR

Marzo Nacional Comité de Secretarios. Asunto formacién empleados.
Marzo Nacional Reunion Comité Congreso ANESAR

Marzo Nacional CEQE. Reunidn asociaciones sector del juego

Marzo Navarra Reunién Directora de Servicio Navarra. Ley del Juego
Marzo Nacional Reunién Plan de formacion empleados

Marzo Nacional Reunion Comité Congreso ANESAR

Marzo Nacional Reunion Agencia Congreso

Marzo Navarra Reunion NA+ Navarra. Ley del Juego

Marzo Navarra Reunién GEROA BAI. Ley del Juego Navarra

Marzo Nacional Reunién Loyra. Congreso ANESAR

Marzo Nacional Comité Secretarios. Medios de pago

Abril Nacional Asistencia y ponencia Congreso de FEMARA

Abril Cantabria Comparecencia Parlamento de Cantabria. Ley del Juego
Abril Nacional Reunioén sectorial Mesa del Juego CEOE

Abril Andalucia Reunion Comité Congreso /4 reuniones

Abril Nacional Reuniones seguimiento agencia AAPP (3 reuniones)
Abril Nacional Grabacion video ANESAR

Abril Madrid Reunién Comision Madrid. Planificacion

Abril Cataluna Congreso ACENCAS. Recepcion premio Programa de Formacion
Mayo Nacional Reuniones Comité Congreso ANESAR (3 REUNIONES)
Mayo Nacional Reuniones Agencia Congreso (3 reuniones)

Mayo Nacional Reunién Mesa del Juego de CEOE

Mayo Nacional Celebracion 9° Congreso de ANESAR

Mayo Nacional Reuniones seguimiento agencia AAPP (3 reuniones)
Mayo Madrid Reunion Comision Madrid

Mayo Nacional Reuniones temas organizativos ANESAR (TRES REUNIONES)
Mayo Nacional Reunidn video corporativo ANESAR (TRES REUNIONES)
Mayo Navarra Reunidn controles de acceso Ley del Juego

Junio Andalucia Asistencia a presentacion plataforma para el juego sostenible
Junio Navarra Presentacidn control de acceso

Junio Navarra Reunién Secretarios CEN

Junio Nacional EXPOJOC VALENCIA
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Mes ‘ Ambito ‘ Extracto

Junio Nacional Reunion Seguimiento Agencia AAPP

Junio Navarra Reunién Junta Directiva CEN

Junio Madrid Reunién DG Juego Madrid

Junio Nacional Reunion Mesa Sectorial del Juego. CEOE

Junio Cataluna Asistencia 20 ANIVERSARIO GRECOJOC

Junio Nacional Reunién Comité Secretarios asociaciones de salones
Junio Nacional Reunién de Comité Ejecutivo de ANESAR

Junio Madrid Reunién Subdireccién Juego Madrid

Junio Aragoén Reunion agencia AAPP Ley del Juego Aragon

Junio Madrid Reunién Comision Madrid ANESAR

Junio Nacional Reunién asuntos comunicacién ANESAR

Junio Nacional Reunion Mesa Sectorial ANESAR

Julio Madrid Reunién DG Juego Madrid

Julio Navarra Publicacion Ley del Juego Navarra

Julio Cantabria Publicacion Ley del Juego Cantabria

Julio Madrid Reunién Subdireccién Juego Madrid

Julio Nacional Presentacion informe semestral formacion

Agosto Madrid Presentacién alegaciones consulta publica proyecto Orden de Medios de Pago
Septiembre Andalucia Asistencia a ExpoCongreso Andaluz

Septiembre Nacional Preparacion plataforma formacién e integracion curso de formacién
Septiembre Navarra Reunién Gobierno de Navarra proyectos normativos
Septiembre Nacional Jornada Juego Responsable (asistencia)
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El Sector Privado demuestra una vez mas su alto grado de responsabilidad al firmar un importantisimo acuerdo que junto con el
firmado con UGT el pasado mes de junio representan un avance histérico en el devenir sectorial.

28 octubre, 2021

La Sede de CCOO fue el emplazamiento elegido para

B e _|

coaneo  ET

tan relevante cita, que congregaba a las principales
ESTARAL PON EL EMF
SECTOR DI'.JL}'.‘.('

asociaciones de la Industria del Juego como son
CEJUEGO, ANESAR, CEJ y FEJBA para firmar el
importantisimo acuerdo alcanzado con CCOO para
proteger el empleo, solicitando a los responsables
politicos, tanto a nivel nacional como autondmico, el

maximo respeto por la labor que realizan los miles de

trabajadores que hay dentro del Sector.

Al acto acudieron a firmar los maximos representantes de las distintas asociaciones, como son el Director General de CEJUEGO
Alejandro Landaluce, el Presidente de ANESAR José Vall, El Secretario Técnico de FEJBA Jesus Serrano y el Presidente de CEJ Fernando
Henar. En representacién de CCOO, acudid a firmar dicho acuerdo el Secretario de Negociacion Colectiva de CCOO Servicios Javier Prieto
Orallo.

Durante la celebracion, cada uno de los representantes tuvieron tiempo de agradecer la realizacion de esta magnifica alianza, ademas
de poner sobre la mesa las actuales vicisitudes por las que pasa actualmente el Sector, y manifestar la importancia que acarrea la
union para las empresas y trabajadores dentro de la Industria.

La realizacién de este acuerdo surge de la necesidad de hacer entender a la Administracién los dos puntos siguientes recogidos en el
propio texto del acuerdo:

e Que el Juego es una actividad de ocio altamente regulada. En todo el territorio nacional, la Industria -incluyendo
Loterias y Apuestas del Estado y la ONCE- da empleo a 260.000 personas -85.000 empleos directos y 175.000
indirectos-. De ellos, casi 50.000 estan vinculados a la Hosteleria.

¢ Que el Sector del Juego ha sufrido las restricciones sanitarias que han afectado considerablemente a la viabilidad
econémica de muchos negocios. El Covid-19 ha mermado la actividad de la practica totalidad de las empresas. Esta
situaciéon econdmica, por si sola, acarreara el cierre de muchos de los establecimientos de Juego, como ya ocurrié en
la anterior crisis de 2008. A pesar de ello, muchas empresas estan manteniendo vivas sus plantillas con los ingresos
limitados a aproximadamente el 50%.

El acuerdo se divide en tres puntos, en los que solicitan a los representantes politicos, a nivel nacional y autonémico, estos son:

1. Maximo respeto a la labor que realizan los miles de trabajadores del Sector que cumplen su funcion con los maximos
valores éticos y profesionales.

2. Que seincluya al Sector del Juego dentro de los planes de ayudas de las administraciones publicas destinados a paliar
los efectos del Covid, que esta afectando de manera significativa a los establecimientos de Juego presencial.

3. Que cualquier medida que tenga impacto en el empleo sea fruto del consenso entre todos los actores que forman parte
de la Industria del Juego: empresas, trabajadores, sindicatos, administracién, y asociaciones relacionadas de alguna
manera con el Sector del Juego y su desarrollo, estableciendo mesas de didlogo social donde se analice en profundidad
cada caso en concreto, buscando el equilibrio necesario entre desarrollo empresarial, la preservacion de los puestos
de trabajo y la proteccion de los colectivos vulnerables de cada Comunidad Auténoma.

DESCARGAR PDF ACUERDO POR EL EMPLEO: JUEGO PRIVADO y CCO0



https://www.azarplus.com/wp-content/uploads/2021/10/Acuerdo-por-el-Empleo-en-el-sector-del-Juego-CCOO.pdf

La plataforma busca facilitar el trabajo de los empleados de los Salones de Juego, dotdndoles de una serie de herramientas
para enfrentarse de forma efectiva al dia a dia en su trabajo, asi como de las empresas operadoras

13 diciembre, 2021

Como publicamos la pasada semana desde AZARplus, ANESAR ha puesto en marcha las

pruebas definitivas de su plataforma de formacion, antes de que esta sea lanzada en
enero de 2022.

oy

Certificado

El propio Secretario General de ASE Peio de Frutos hablé durante la ultima Asamblea
de ANESAR sobre esta gran iniciativa en materia de formacion de trabajadores, la cual se
i fundamenta en seis principios basicos como indican en el documento explicativo sobre la

s Formacién:
« Facilitar la formacion de los empleados sin perturbar la actividad: se realiza fuera del

turno de trabajo

» Facilitar a los empleados el acceso a la formacién: a la hora y el lugar que mejor les

convenga

N - « Centrar los conceptos: huyendo de una formacion excesivamente ortodoxa y priorizando

facilitar la asuncién de conceptos bdsicos por parte de los empleados

* Homogeneizar los contenidos: para que todos los trabajadores puedan tener acceso a los conocimientos basicos de su

puesto de trabajo

«  Formacién continua: introduciendo el concepto de formacién a lo largo de toda la vida laboral de sus empleados. La idea es
gue todos los empleados realicen un actividad formativa al ano

. Formacion orientada a los intereses de la empresa operadora: Priorizar la formacion en los aspectos que decida la empresa
operadora
Las ventajas de esta Formacion de ANESAR para la empresa operadora son multiples:

* Integracién de los trabajadores en los objetivos de la empresa

« Adaptacién de los contenidos a los intereses de la empresa operadora

« Adaptacién lingtistica: se pueden traducir los cursos al idioma deseado

. Responsabilidad social corporativa y cumplimiento normativo

«  Control de la formacidn y flexibilidad en los contenidos y en los tiempos
La Formacidn introducira dos primeros cursos para 2022:

« Atencion al cliente en Salones de Juego

. Buenas practicas de Juego Responsable

El funcionamiento de estos cursos de Formacién serd muy sencillo, para la mayor comodidad de los usuarios, pues para matricular a
los empleados sélo serd necesario facilitar el nombre y apellidos de este, asi como un email de contacto. Tras este paso, recibirdn un

mensaje en la cuenta de correo facilitada indicando la contrasena y el enlace para acceder al curso elegido.

Una vez formalizada la matricula, se dispondra de 30 dias para la finalizacién del curso, el cual cuenta con un tiempo de realizacién

medio de 3 horas.
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Al concluirlo, el empleado debera realizar una evaluaciéon de contenidos para demostrar los conocimientos adquiridos con esta
Formacién, y una vez hayan superado dicha evaluacion, recibirdn un certificado acreditando la realizacion del curso. Ademds, la
empresa puede disponer en todo momento de un informe detallado de la evolucién de cada empleado durante el curso.

Presentamos a continuacion el documento explicativo de esta Formacion, en el que se incluyen las capturas de la plataforma para
ilustrar el procedimiento a seguir, en formato PDF, para todos nuestros lectores:
DESCARGAR DOCUMENTO EXPLICATIVO FORMACION ANESAR

En total se contabilizan 1.335 accesos al Campus y 340 mensajes de alumnos, lo que da cuenta de la gran acogida que ha tenido
esta iniciativa

Asi se hace sector: 250 empleados se matriculan en la primera semana del
Plan de Formacion ANESAR

11 febrero, 2022

Transcurrida una semana desde el lanzamiento del Plan de

Formacién Continua de ANESAR, ‘,QRHA c!ﬁ*

los numeros evidencian la gran

acogida de esta iniciativa entre

juego de todas las comunidades 0
[

En total, y hasta este miércoles
mas de 250 alumnos que han ““ESHH

en los dos cursos con que hasta

el empresariado de salones de
auténomas espanolas.

se han recibido solicitudes de
solicitado matricularse en uno o
la fecha cuenta la plataforma de

formacion de ANESAR. En total se contabilizan 1.335 accesos al
Campus y 340 mensajes de alumnos, lo que da cuenta de la gran acogida que ha tenido esta iniciativa. Se debe recordar que los
alumnos tienen un mes para finalizar el curso desde que se inicia el mismo. Una vez terminada la fase formativa, deben pasar una

evaluacion para confirmar el aprovechamiento del curso y poder descargarse el certificado correspondiente.

Han sido meses de trabajo hasta que el programa de formacion continua ha visto la luz, y gracias al trabajo de muchos, y en especial
a la gran acogida de esta iniciativa por parte del empresariado y de las asociaciones territoriales que forman parte de ANESAR que
se han adherido al programa, el balance inicial resulta muy prometedor. Desde ANESAR vy el colectivo de salones se identifico esta
necesidad hace tiempo, poniendo en valor el hecho de realizar una formacion “ad hoc” para un sector especifico, de tal manera que
los empleados pudieran reconocerse en sus desempenos. En este sentido, las felicitaciones recibidas por esta iniciativa han sido muy

numerosas.

Tal y como pusimos de manifiesto anteriormente, hasta la fecha se han puesto a disposicion dos cursos: Curso de Atencion al cliente
y el Curso en materia de Juego Responsable, si bien ya se esta trabajando en otras materias que nos demandan nuestros asociados.

El informe recoge informacion relativa al impuesto especial sobre el Juego, uno de los tributos cedidos que contempla la Ley
Orgdnica de Financiacién de las Comunidades Auténomas

ANESAR pone a disposicion de sus asociados el Informe de Fiscalidad 2022

21 febrero, 2022

La Secretaria de ANESAR ha elaborado y puesto a disposiciéon de sus asociados, el Informe de fiscalidad correspondiente a este
ejercicio, en el que pueden encontrar una completa informacién relacionada sobre las tasas fiscales de las maquinas de tipo B y otros


http://DESCARGAR DOCUMENTO EXPLICATIVO FORMACIÓN ANESAR 
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juegos autorizados en salones de juego de las comunidades auténomas asi como el extracto de la normativa de aplicacion.

El informe recoge informacién relativa al impuesto especial sobre el juego, uno de los tributos cedidos que contempla la Ley Organica

8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacién de las Comunidades Auténomas. En el mismo se refleja que los ingresos por esta

apartado en uno de sus principales fuentes de financiacion. La cantidad total que las CCAA obtuvieron de este apartado en el ano 2019,

ultimo ano pre-pandemia y por tanto de referencia, ascendié a mas de 1.100 millones de euros, configurandose de esta manera como
una contribucién esencial al refuerzo del Estado de Bienestar que se erige

de esta manera en un eje basico del sistema tributario.
N En cuanto a las novedades respecto al ano 2021, se puede indicar la
reduccion del devengo de las tasas tanto en Castilla y Ledn como en
N Informe o Castilla-La Mancha, que una vez cumplen sus regimenes transitorios, pasan
1 1 a ser trimestrales. También en Andalucia, desde el mes de octubre de 2021,
D‘FISCGIECIOU ANESAR ! | v -

se rebaja aproximadamente un 1% la cuota de las maquinas de tipo B.

Por otro lado, vemos incrementos de las cuotas en algunas CCAA, como

por ejemplo Castilla La Mancha, que incrementa el tipo de aplicacién a las
apuestas asi como a las maquinas especiales de tipo multipuesto y las apuestas deportivas. En otras CCAA se han eliminado los tipos
reducidos. En este mismo aspecto negativo, se podria destacar, que en lineas generales no se han tenido en cuenta fiscalmente los
estragos causados por la pandemia en nuestra actividad.

La Asociacion de Salones dice ademads que es: “fiel a esta cita que es uno de los mayores escaparates internacionales de la
industria del juego para la presentacion de todos los productos y novedades del sector”

ANESAR: “FIJMA22 Sera el punto de encuentro para todo el Sector
del Juego”

14 marzo, 2022

La préxima semana tendra lugar en Madrid la Feria Internacional del Juego, FIJMA 22, que celebrara su 38 edicion en las instalaciones
de IFEMA en la capital de Espana.

En esta ocasion contarda con mas de
16.000 metros cuadrados de exposicién
y 128 empresas expositoras. Entre los
participantes, como no podia ser de otra
forma, estara presente la Asociacién Espanola
de Empresarios de Salones de Juego y
Recreativos, siendo fiel a esta cita que es uno
de los mayores escaparates internacionales
de la industria del juego para la presentacion
de todos los productos y novedades del sector.

Los participantes abarcan todo los sectores
relacionados con la industria del juego: empresas de Software, Servicios, Fabricantes y Distribuidoras de maquinas AWP, Expendedoras,
Equipos para juegos electronicos y de azar, Parques de Ocio, Salas de Apuestas, Salones de Juego y Casinos.

Entre los dias 15y 17 de marzo, en horario de 10:00 a 18:30, el jueves de 10:00 a 15:00, FIJMA 22 sera el punto de encuentro de todo
el sector del juego.

Sin duda FIJMA 2022 serd lugar de reencuentro en el que saludar a socios de ANESAR, amigos y companeros del sector. Alli estaremos
también el personal de ANESAR para disfrutar de este evento.

53



54

Agradeciendo a Cristina Garcia su acertada iniciativa

28 febrero, 2022

y Leon

Esta semana ha tenido lugar la Asamblea General de ANESAR Andalucia en el que
se han tratado diversos asuntos de la asociacion. A los habituales puntos del orden
del dia relativos a las aprobaciones de actas, memorias y presupuestos anuales, se
han analizado la aplicacién de las normativas asi como las propuestas de mejora de

las mismas, en aquellos puntos que se consideran deben de ser mejorados.

En la reunion se reconocid la implicacién y el esfuerzo de la administracién andaluza
en pro de dotar al sector de la normalidad que precisan las empresas para ejercer

su actividad, adquiriendo un merecido protagonismo el PROYECTO FES de la mano

de Cristina Garcia, a quien se le felicitd y agradecio por la iniciativa que tan buenos

frutos esta dando en Andalucia y en toda Espana.

Nuestro secretario general, Juan Lacarra, también participé en la reunién explicando la evolucion del programa de formacién continua

gue tanto éxito estd teniendo entre empresas y asociaciones y animo a todos los empresarios a acudir al Congreso de ANESAR que se

celebrard en mayo.

La Asociacién Espainola de Empresarios Salones de Juego y Recreativos emite un mensaje sincero y sentido de pésame por la

pérdida de Fernando Prats

17 marzo, 2022

ANESAI

JCILCION ESPAND
’i’-mm:rs DE ALY
DE JUEGO ¥ RECREATSS

ANESAR expresa asi su pena por la pérdida de Fernando Prats:

“El fallecimiento de Fernando Prats ha producido una consternacion
dificil de explicar. Cuesta creer el fatal desenlace en persona
tan vitalista y que afronto su enfermedad con tanta positividad.
Desde ANESAR queremos recordar su gran profesionalidad y su
dimension humana, tal y como deciamos cuando dejo de ejercer su
cargo al frente de las competencias regulatorias y de gestion de
nuestra actividad y que reproducimos a continuacion:

En primer lugar debemos destacar y agradecer la labor y
dedicacion de Fernando Prats y de su equipo durante tantos afnos
al frente de sus responsabilidades en un sector complejo como el
nuestro. Las distintas posiciones que ocupamos en esta Industria

han ocasionado que tengamos no pocas diferencias y muchas cuestiones con las que no hemos estado de acuerdo; pero esto no

quita para reconocer su capacidad de gestion, su talante negociador y el hecho de que las puertas de su despacho siempre han estado

abiertas para escucharnos. Todo esto, unido al hecho de que, aiin en los tiempos mds complicados, siempre ha aceptado nuestras

invitaciones para participar con valentia y libertad en nuestras reuniones, congresos y eventos sectoriales es muy de agradecer.

En este dia tan triste, nos queda el gran recuerdo que Fernando nos dejo. Su brillantez calo en nuestro sector y en nuestras

organizaciones. Acompafamos en el sentimiento a todos sus familiares y allegados. Descanse en paz.”



Son 1038 trabajadores los que se han matriculado en los cursos: Atencidn al cliente en salones de juego y el Curso en materia

de Juego Responsable

11 abril, 2022

Una vez realizado el balance del segundo mes, desde que se pusiera en marcha el Plan de Formacién Continua para empleados
de ANESAR, han sido mas de 100 empresas, de todas las comunidades auténomas de Espana, las que han confiado en el Plan de

Formacién Continua para empleados.

De los dos cursos con que se ha iniciado esta iniciativa: Atencion al cliente en salones de juego y el Curso en materia de Juego
Responsable, se contabilizan, durante los meses de febrero y marzo, matriculas activas correspondientes a 1038 trabajadores de mas
de 100 empresas que han acogido esta iniciativa. También hay que destacar que hay mas de 1800 matriculas activas y casi 1600

mensajes gestionados.

Baleares, Cataluna y Comunidad Valenciana encabezan el ranking de trabajadores formados, en un programa en el que la clave del éxito
es la participacién de las asociaciones de salones y la capilaridad que, por medio de las mismas, se esta consiguiendo, pues de esta
manera se esta llegando a muchas empresas.

Manana 26 de abril serd el turno de comparecencia de ANESAR ante la Comisidon de Presidencia, Interior, Justicia y Accion

Exterior del Parlamento regional, como asi lo confirma la Asociacién en su comunicado

25 abril, 2022

Al igual que lo hicieran anteriormente la Asociacién Cantabra de Empresas Operadoras de Maquinas Recreativas (ACEQ), por medio
de José Ramén Sainz San Emeterio; la secretaria general de la asociacién Club de Convergentes, Cristina Garcia, y el asesor de la
Asociacién de Empresas de Bingo de Cantabria (Aebinca), por medio de Jesus Vélez, también ANESAR ha sido citado por el Parlamento
de Cantabria en las actuaciones relativas a la aprobacién de la Ley del Juego.

El préximo dia 26 de abril, sera el turno de comparecencia de ANESAR ante la Comisidn de Presidencia, Interior, Justicia y Accion
Exterior del Parlamento regional. ANESAR comparecerd junto con otros colectivos al igual que ya se hiciera en los parlamentos de

Navarra y de La Rioja, se abordara el estado de situacién del sector desde un punto de vista analitico, pedagdgico y propositivo

Desde ANESAR se valora de manera positiva estas comparecencias porque dan la oportunidad al sector de acercar a los parlamentarios

nuestro analisis y propuestas.

Un Congreso en el que destacaron no soélo las ideas y aportaciones de cara al futuro, sino también los momentos emotivos

recordando a los padres fundadores de la Asociacion

13 mayo, 2022

El 9° Congreso y 40° aniversario de ANESAR ha sido todo un éxito en su contenido y en su forma, con un lleno absoluto de asistencia

tanto de profesionales como de autoridades, y en el que se ha podido hacer balance del pasado y presente del Sector, con la mirada

55



56

puesta en el futuro, ofreciendo aportaciones para los nuevos tiempos que se avecinan, que es justamente la razén principal de la
realizacién del evento, un evento que fue magnificamente conducido por Juan Lacarra, Secretario General Técnico de la Asociacién.
José Vall inauguraba el evento con una concisa ponencia en la que ademas presentaba el nuevo video realizado por la Asociacion,

dedicado a mostrar la labor de ANESAR, asi como la realidad de la Industria del Juego de la manera mas transparente posible.

Gregorio lzquierdo, Director de Economia de la CEQE, también manifestaba unas palabras a los presentes, con las que ensalzaba
la actividad empresarial del Sector, dedicando unas amables palabras: “en primer lugar el Sector esta teniendo un gran éxito en el

cumplimiento normativo, en ocasiones con normativas muy exigentes, y en segundo lugar en responsabilidad; Por ello se debe mirar al

futuro con optimismo”.

Tras esta introduccién daba comienzo la primera mesa de la

Jornada, cuyo tema era “Propuestas en positivo: Balance
social del Sector”. Una apasionante mesa que contaba con
el Director de CEJUEGO Alejandro Landaluce, la Portavoz
de Plataforma para el Juego Sostenible Cristina Garcia y el
Secretario General Técnico de ASE Peio de Frutos, siendo
el Director de Empresas y Organizaciones de CEOE Javier
Calderodn el encargado de moderar el interesante debate que

tuvo lugar.

La mesa se organizé entorno a varias preguntas, que Javier Calderdn se encargaba de transmitir a los ponentes, y en la que se
comentaron las diferentes iniciativas que esta realizando el Sector a favor de la Industria, como pueden ser el Proyecto FES, el Plan de
Formacién de ANESAR, el Anuario del Juego, asi como las muchas aportaciones que se dan incansablemente para ofrecer seguridad

y transparencia a un Sector que continuamente esta siendo atacado sin razén.

Era momento para un pequeno descanso y comentar afablemente las ideas propuestas, para una vez concluido, disfrutar con la
conferencia ofrecida por el exvicepresidente Ejecutivo Mundial de Coca-Cola y exportavoz de Economia de Ciudadanos Marcos de Quinto,
quien titulaba su ponencia “La puerta giratoria al revés”, ofreciendo una amena charla sobre cémo un magnificamente posicionado
empresario acaba formando parte de la Administracién Publica, explicando los entresijos de la politica, y sorprendiendo con varias

anécdotas a los congregados en el auditorio.

La segunda y ultima mesa del Congreso contaba con dos ilustres ponentes como son el Presidente y Socio de ACENTO Asuntos
Publicos Alfonso Alonso y el Profesor Responsable del Departamento Financiero y tributario de La Rioja José Ignacio Ruiz de Palacios,
mientras que el Secretario General Técnico de ANESAR Juan Lacarra hizo las veces de moderador, cuyo tema de debate era “analisis
de estrategias politicas y normativas”, y en el que dos profesionales de la materia ofrecieron su experta opinién sobre el panorama

politico actual y las posibles implicaciones futuras.

Antes de la clausura, hubo momento para el recuerdo, pues se rindié un emotivo homenaje a los padres fundadores de la Asociacién:
Gregorio Benito Monzd, Balsa Molina, José Martinez Hidalgo, Juan Pérez Calero Rafael Pozo Garcia, José Collazo Mato, Juan
Antonio Martin Vazquez, Antonio Romagosa Cascaste, José Antonio del Rio y José Maria Pérez Prado.

Juan Antonio Martin Vazquez, Antonio Romagosa Cascaste, José Antonio del Rio y José Maria Pérez Prado pudieron acudir al evento, y
fueron galardonados con una placa por su gran labor como firmantes del Acta de la Asociacién, mientras agradecian estoicamente la
ovacién de todos los presentes.

José Vall dio un excelso discurso como cierre, apuntando la necesidad de construir en positivo, un hecho de vital importancia en este
tipo de citas, mientras que el discurso de clausura recayé en el Director General de Seguridad, Proteccién Civil y Formacion de la
Comunidad de Madrid Luis Miguel Torres, quien aplaudié y celebré la vuelta de este gran Congreso, que “estos cuarenta anos dicen
mucho del impulso del Sector, de las ganas que existen de crear actividad, y de los propios fundadores de esta Asociacion”, y analizé la

situacion del Sector en la Comunidad de Madrid, comentando el Decreto de Planificacion que acaba de ser publicado.

Sin duda una Jornada de lo mdas completa e interesante, que dejé un buen sabor de boca a todos los asistentes, sobre todo porque una

vez mas, con la vuelta de estas celebraciones, podemos justamente empezar, como el propio José Vall indicaba, construir en positivo.
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ASAMBLEA DE ANESAR

Toni Fornés pone en valor la informacion veraz y argumentada

8/10/2021

El Vicepresidente tercero de ANESAR, Toni Fornés, recordé en la Asamblea la
ingente labor asociativa que se esta produciendo en los ultimos meses y las
sinergias que se han producido en todo el sector con iniciativas muy valiosas y que
estan trabajando firmemente en todos los territorios. “Somos un gran sector”.

Toni Fornés, recordd que el sector del juego privado esta en inferioridad de condiciones
y por ello hay que trabajar por la transparencia, por ofrecer informacion veraz y

argumentada.

ASAMBLEA DE ANESAR

Raul Rubio y la necesidad de ganar en seguridad juridica para seguir
avanzando de una "manera ordenada”

8/10/2021

Raul Rubio, Vicepresidente segundo de ANESAR, intervino en la Asamblea
mostrando su preocupacion por las palabras de la autoridad de la Comunidad de
Madrid al dar el dato del nimero de cierre de locales en el afio 2020. Se establecio
en el 1%, aunque Rall Rubio apunto a que habia sido el 30% como todos podian
comprobar. “Las peores condiciones econémicas estan en Madrid”, dijo.

Raul Rubio volvié a empoderar la RSC, potenciar la comunicacién y poner en valor que
el sector es cumplidor con la normativa, las aportaciones econdmicas que realiza, lo
bien que funcionan los controles de acceso ya implantados. Senalé la necesidad de

ganar en seguridad juridica para seguir avanzando de una “manera ordenada”.

ASAMBLEA DE ANESAR

ENRIC SANAHUJA y el valor de la RSC: “En esta vida no es soélo tener razon
sino que te la den”

8/10/2021

El Vicepresidente Primero de ANESAR, Enric Sanahuja, agradecio la labor de
todas las asociaciones territoriales que han servido como interlocutores con
las administraciones en los momentos mas duros. Alabé su accién constante y
animé a seguir en el mismo camino.

“En esta vida no es sdlo tener razdn sino que te la den’, con estas palabras quiso
enfatizar la actitud necesaria de las empresas en su compromiso con la RSC. “Las
empresas deben ser pioneras en la formacion, en establecer el sello de calidad en

sus establecimientos porque nos tienen que dar la razon”, enfatizo.

“Las empresas que no se adecuen a la RSC no tendrdn cabida en el futuro”, concluyd con gran preocupacion.
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ASAMBLEA DE ANESAR

Juan Lacarra: "El sector se debe a las 47.000 familias que viven de los
establecimientos de juego”’

8/10/2021

Por su parte, Juan Lacarra, quien intervino después de
la Subdirectora General de Ordenacién y Gestion del
Juego, mencioné el asunto de los horarios como un tema

importante a tratar en la Comunidad de Madrid.

En su intervencion, el secretario general de ANESAR,
Juan Lacarra menciond el afo 2022 o0 2023 como el de la
recuperacion y apunto a las regiones que mas impedimentos
estan poniendo para la actividad econdmica y social de las
empresas: La Rioja, Castilla La Mancha o Valencia donde se
estd obligando al cierre injustificado sin causas objetivas.
Lacarra recordd que la comunidad cientifica ya ha advertido
gue ni siquiera es producente el asunto de las distancias, ni

hay un problema y si lo hubiera no seria efectivo.

Juan Lacarra nombré las buenas practicas de todo el sector materializado en los trabajos de CEJUEGO con la Universidad Carlos Ill, el
Proyecto FES (que mds que un proyecto es un programa ya integrado en las CCAA siendo un éxito en las instituciones), COFAR y su sello en
hosteleria y el de ANESAR y el equivalente de calidad para salones.

Puso en valor la creacion de la mesa sectorial en fase aguda del Covid; los acuerdos con los sindicatos de CEJUEGO y anuncié un nuevo
acto con CCOO préximamente.

No olvidé las acciones solidarias mostradas durante el Ultimo ano critico.

La ultima parte de su intervencién fue para los trabajadores del sector y los acuerdos con G4, la creacién y dotaciéon de una plataforma
en Juego responsable para las salas, la cobertura para la formacién de los empleados. Ademds puso en valor que estos cursos de
formacién ya estan recogidos en las exigencias de los ERTES y puso el ejemplo de Peio de Frutos y sus acciones en Euskadi con la
Asociacién y los cursos de formacion ya implantados con éxito.

ANESAR es un compendio de Asociaciones en todas las CCAA que han servido para vertebrar y trabajar mejor por las necesidades de cada
region. Mas unidos se trabaja mejor. El sector se debe a las 47.000 familias que viven de los establecimientos de juego.

Asi es la Alianza entre CEJUEGO, ANESAR, CEJ y FEJBA con CCOO

28/10/2021

Este miércoles 27 de octubre las principales asociaciones de la industria del juego privado junto con Comisiones Obreras se han
reunido en Madrid para firmar un acuerdo en favor de la proteccion del empleo en las empresas del sector.

Por parte del sector del juego, han asistido a la firma las asociaciones ANESAR (Asociacién Espaiiola de Empresarios de Salones
de Juego y Recreativos), CEJ (Confederacion Espaiiola de organizaciones de Empresarios del Juego del Bingo), CEJUEGO (Consejo
Empresarial del Juego) y FEJBA (Federacién Espaiiola de Juegos de Bingo y Azar).

El acuerdo afirma que la politizacién del debate estd provocando que, en ocasiones, en lugar de tomar medidas eficaces para abordar el
problema del juego problematico se estén poniendo en marcha decisiones sobre realidades no contrastadas empiricamente.

59



ANESAR MEMORIAL ANUAL 2022

60

En esta linea, el documento firmado solicita a los responsables politicos, tanto a nivel nacional como autonémico, el maximo respeto

a la labor que realizan los miles de trabajadores que forman parte de este sector y que cumplen su funcién con los maximos valores

éticos y profesionales.

Los encargados de representar al sector en
esta importante cita fueron: José Vall Royuela,
presidente de ANESAR; Fernando Henar,
presidente de la CEJ, Alejandro Landaluce,
director general de CeJuego; y, JesUs Serrano
Escudero, secretario técnico de FEJBA.

Por parte de CCOO, la representaciéon ha
venido de la mano de Luis Javier Prieto Orallo,
secretario de negociacién colectiva de CCOO
Servicios.

En el acuerdo firmado, las partes manifiestan
su compromiso de colaboracién para proteger
el empleo en el sector y promover que la actividad del juego siga siendo una oferta de ocio seguro, responsable y sostenible. Debemos
destacar que el sector ha sufrido fuertes transformaciones y restricciones durante el Ultimo ano, que han afectado considerablemente
a la viabilidad de muchas de las empresas que lo conforman y ocasionado la pérdida de numerosos empleos, tanto de medianas y
pequenas empresas como de auténomos. Una situacion que puede terminar obligando a cerrar muchos establecimientos y que genera
gran preocupacién en el sector y entre sus trabajadores.

Como no podia ser de otra manera, el documento promueve un ocio seguro y responsable con el compromiso de la industria y de sus
trabajadores y trabajadoras. ANESAR, CEJ, CEJUEGO, FEJBA y CCOO estan de acuerdo y comparten las medidas normativas basadas
en la promocion de buenas practicas del juego, pero se muestran preocupadas por las decisiones que se estdn abordando en todo el
territorio espanol, que afectan de forma directa a la sostenibilidad de la actividad y sus puestos de trabajo y, en ocasiones, criminalizan
a sus miles de profesionales.

El juego es una actividad de ocio altamente regulada, prestada tanto por el sector privado como por el publico. En todo el territorio
nacional, la industria -incluyendo Loterias y Apuestas del Estado y la ONCE- da empleo a 260.000 personas -85.000 empleos directos y
175.000 indirectos-. De ellos, casi 50.000 estan vinculados a la hosteleria. El negocio del juego supone un 0,38% del PIB, 326 millones de
euros en cotizaciones sociales, y genera unos impuestos de 1.789, en base a las cifras del ultimo ano.

Tanto las asociaciones de empresas del juego, como el sindicato que representa de forma mayoritaria a sus trabajadores, comparten en
este documento que las intenciones de algunas administraciones publicas de limitar el funcionamiento de establecimientos ya abiertos
supondrian la pérdida de miles de puestos de trabajo en un momento como el actual, de grave crisis econdmica, que estd golpeando
con especial dureza a las personas que trabajan vinculadas al ocio y la hosteleria.

En palabras de Alejandro Landaluce, director general de CeJuego, “Los datos demuestran que en Espana contamos con la entera
disposicidn de todo este sector, desde las empresas a los trabajadores, para seguir mejorando la proteccion de los sectores mas vulnerables
y el respeto a la libertad individual y al derecho al trabajo, principios bdsicos de la Constitucion, y es por eso que rechazamos las medidas
regulatorias que conlleven el cierre de empresas y el despido de miles de personas de sus puestos de trabajo”.

Por su parte, Luis Javier Prieto Orallo, secretario de negociacién colectiva de CCOO Servicios, recalcé que “el sector del juego emplea a
practicamente 80.000 personas en Espana, si hablamos solo de personal directo, entre ellos, una gran parte, relacionado con la hosteleria. No
estamos hablando de dos ni de tres empresas, ni de un nimero pequeno de trabajadores y trabajadoras”.

De igual manera, Prieto Orallo ha querido dejar constancia de lo que llevan anos reivindicando tanto las patronales como CCOO “y es que
las Administraciones a la hora de regular se sienten, hablen, dialoguen, y escuchen a todas las partes afectadas. Esta es una de las primeras
cosas y mds importantes que desde aqui creo que tenemos que exigirle, no pedirle, a las Administraciones”.



Ademas, ha querido hacer hincapié en la situacién provocada por la crisis sanitaria, afirmando que “el COVID ha afectado a este sector,
y probablemente sea de los mds afectados, y por ello también tenemos que exigir que las ayudas que lleguen al resto se puedan utilizar
también aqui en defensa del empleo, porque se estd generando mucho, y de calidad, no solo empleo precario como aparentemente se puede

pensar desde la opinidn publica que se genera”.

CeJuego, ANESAR, CEJ, FEJBA y CCOO, siempre estardn de acuerdo en cualquier tipo de medida destinada a proteger a los sectores

vulnerables, menores y personas que pudieran presentar un desorden con la actividad.

El acuerdo firmado reclama que cualquier medida que tenga impacto en el empleo se establezca tras el consenso entre todos los
actores que forman parte de la industria del juego, con la intencion siempre de evitar el cierre de establecimientos ya abiertos, e

impedir asi la pérdida de puestos de trabajo.

29/10/2021

El pasado miércoles se celebré en Pamplona el 40
aniversario de la Confederacion de Empresarios de
Navarra ante mas de 600 asistentes, empresarios,
directivos, profesionales y autoridades.

A la misma, y en representacion de ANESAR Navarra
acudieron tanto Teo Ruano como el secretario
general, Juan Lacarra, que participaron en este
homenaje a las 49 asociaciones que forman parte

de la patronal navarra.

La presentacion del acto corrié a cargo del presidente de la Confederaciéon empresarial navarra, Juan Miguel Sucunza y la
presidenta del Gobierno de Navarra, Maria Chivite. El presidente de la CEN insistié en la necesidad de un entorno mas atractivo para
continuar invirtiendo y animé a los jovenes a emprender.

La celebraciéon abordd tres interesante mesas redondas sobre la situacion y dificultades actuales que sufren las empresas y las
principales reformas que en el dmbito nacional estan sobre la mesa, como la negociacidén de las pensiones, el didlogo social o la
incipiente recuperacion con importantes amenazas, el papel fundamental que tienen los empresarios y empresarias como agentes
del cambio en la sociedad y temas de maxima actualidad como la movilidad sostenible, el éxito del 5G , la adaptacion a las nuevas
tecnologias, la adecuacion de la educacion a la realidad empresarial y la atraccién y retencién del talento, entre otros temas.

Desde ANESAR nos sumamos a las felicitaciones por esta celebracion y deseamos a la CEN un futuro lleno de éxitos empresariales.

1/02/2022
Una vez ha concluido la fase de pruebas y revision final de plataforma y contenidos, podemos anunciar que ya esta todo preparado
para que los empleados de los salones de juego puedan comenzar con el “Plan de formacion continua” que tanto ANESAR como las

asociaciones de salones integradas en esta iniciativa ofrecen a sus asociados.

Cumpliendo de esta manera con el compromiso adquirido, a partir de hoy, dia 1 de febrero de 2022, las empresas asociadas ya pueden
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solicitar la matriculacién de los empleados en los cursos que a fecha de hoy integran el plan de formacion: Curso de atencion al cliente

en los salones de juego, de un lado, y Curso de Buenas Practicas en Juego Responsable de otro.

La dinamica de los cursos y de las matriculaciones es muy sencilla, y se ha realizado bajo las siguientes premisas: formacion continua
para acoger al mayor nimero de empleados, formacidn concreta, adaptada y especifica "ad hoc” para los salones de juego, disponibilidad
24/7, abierta y flexible en sus contenidos, atendida personalmente durante todo el proceso formativo y en red, aprovechando al maximo
la capilaridad gue ofrecen las asociaciones de salones integradas en ANESAR para llegar al maximo de los empleados posible y que

seran por donde se canalice esta iniciativa.

El objetivo es ir incrementando paulatinamente la oferta formativa para empleados en funcion de las demandas recibidas por parte
de las empresas, asi como del seguimiento de la evolucién de esta iniciativa que se va a realizar de manera permanente por las
asociaciones de salones.

Mas informacion sobre proceso de matriculacién

1/2/2022

Una vez ha concluido la fase de pruebas y revision final de plataforma y contenidos, podemos anunciar que ya esta todo preparado
para que los empleados de los salones de juego puedan comenzar con el “Plan de formacién continua” que tanto ANESAR como las
asociaciones de salones integradas en esta iniciativa ofrecen a sus asociados.

Cumpliendo de esta manera con el compromiso adquirido, a partir de hoy, dia 1 de febrero de 2022, las empresas asociadas ya pueden
solicitar la matriculacion de los empleados en los cursos que a fecha de hoy integran el plan de formacion: Curso de atencion al cliente

en los salones de juego, de un lado, y Curso de Buenas Practicas en Juego Responsable de otro.

La dindmica de los cursos y de las matriculaciones es muy sencilla, y se ha realizado bajo las siguientes premisas: formacién continua
para acoger al mayor nimero de empleados, formacidn concreta, adaptada y especifica “ad hoc” para los salones de juego, disponibilidad
24/7, abierta y flexible en sus contenidos, atendida personalmente durante todo el proceso formativo y en red, aprovechando al maximo
la capilaridad que ofrecen las asociaciones de salones integradas en ANESAR para llegar al maximo de los empleados posible y que

seran por donde se canalice esta iniciativa.

El objetivo es ir incrementando paulatinamente la oferta formativa para empleados en funcion de las demandas recibidas por parte
de las empresas, asi como del seguimiento de la evolucion de esta iniciativa que se va a realizar de manera permanente por las

asociaciones de salones.

24/2/2022

La iniciativa de formacion online promovida por la patronal de salones
de Juego nacional ANESAR esta gozando de una fantastica acogida, y
en el caso de Catalunya, por el momento, ya se han inscrito a través de
GRECO0JOC mas de 130 trabajadores de operadores de salones catalanes,
que realizaran los cursos de Atencion al Cliente y Juego Responsable
que integran el programa.

Una vez mds, GRECOJOC y sus empresas asociadas, demuestran su
compromiso con la formacion de sus empleados, con la profesionalizacion


https://www.anesar.com/plan-de-formacion-continua-para-empleados-de-salones-de-juego/

del sector, y con la practica del juego responsable, y siguen avanzando en la implantacién de protocolos y medidas en beneficio de sus

empleados, sus usuarios y los colectivos mas vulnerables.

6/6/2022

El dia 2 de junio se celebraron las Asambleas Generales de FAMACASMAN y de AESCAM con una gran participacién de asistentes.

Por la manana, en la Asamblea de FAMACASMAN, se hizo repaso a la gestion realizada por la Federacién durante el ano 2021, en la que
se destaco el intenso trabajo realizado con ocasién de la aprobacién de la nueva Ley del Juego de la Comunidad, asi como del Decreto
por el que se aprobo el desarrollo reglamentario de dicha ley.

También se analizaron las dificultades afrontadas en ese ejercicio, debido
a las medidas adoptadas por las autoridades sanitarias y las actuaciones
gue se llevaron a cabo para tratar de reducir el impacto de la misma.
Ademds, se analizaron los retos que el sector tiene por delante y los
objetivos de trabajo para los préoximos meses. Finalmente se aprobaron
las cuentas del ejercicio 2021 y el presupuesto para el ano 2022.

En la sesién de tarde, también se celebrd la Asamblea General de
AESCAM, en la que, entre otros asuntos, se abordaron las cuestiones
mas relevantes que afectan a los establecimientos de juego tras el

cambio normativo que entro en vigor el dia 30 de enero de 2022, como
la adaptacion de las fachadas, la obligatoria implantacién de sistemas
de control de acceso electrdnico a estos locales, las modificaciones en materia de publicidad o las condiciones de reubicacién de los

establecimientos que se encuentran afectados por las distancias a centros de ensenanza reglada.
También se animo a los asistentes a utilizar el programa de formacion puesto en marcha desde ANESAR.

Entre ambas reuniones, los asistentes pudieron asistir a la presentacién de los sistemas de control de acceso a los establecimientos de
juego presentados por las empresas TECNAUSA, GISTRA, DASGATE, INFINITY y FACELOCK, pudiendo asimismo ver estos sistemas en

la exposicién que se monté a tal efecto.

6/4/2022

En el marco del V OPEN FORUM de FEMARA, evento celebrado este martes 5 de abril, los asistentes pudieron disfrutar de una
primera mesa redonda con un tema muy actual denominada “Necesidades del juego presencial en la post pandemia”. En ella,
pudimos escuchar el gran analisis realizado por Juan Lacarra, secretario general de ANESAR.

Juan Lacarra inici6 su intervencion, recordando el aniversario de ANESAR y ha leido un fragmento de la primera acta de la asociacidn,
qgue fue el 7 de junio de 1982. En este sentido, ha comentado que en esa fecha “se estaba discutiendo la conveniencia de crear o no
ANESAR y se concluyd que si, que era necesaria”y en el documento se especificaba que se trataba de una asociacion para la defensa de

los intereses profesionales “a través de un inmediato didlogo con la Administracidn”.
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También ha recordado un acta posterior, que decia: “Nuestra unica defensa para acabar con la mala imagen que poseemos es la incidencia
en el dmbito fiscal ante la Administracidn. Y aqui es donde la Asociacidn tiene su razdn de ser. Es decir, un verdadero y vdlido interlocutor ante
la administracion publica”.

Tras la lectura de estos textos, el secretario de ANESAR hace énfasis en que 40 anos después “las necesidades son las mismas:
interlocucion, didlogo y negociacidn. Es nuestra razon de ser y es nuestra forma de trabajar”.

Luego, al referirse a las necesidades del juego presencial dice
claramente "hoy seguramente hay una necesidad por encima de
todas y es simplemente que nos dejen trabajar”. Si bien entiende PATROCINA:
gue podria considerarse como bajar mucho las expectativas,
insiste en que “hay sitios que no nos estdn dejando trabajar y ésta
debe ser ahora también una de las mdximas pretensiones. Seguir
abiertos, ejercer la actividad, que nos dejen seguir trabajando,
dando empleo, contratando locales, pagando alquileres, pagando
tasas administrativas y fiscales y seguir invirtiendo en esta

actividad y ofreciendo lo que la sociedad nos demanda”.

Por otro lado, asegura que “seria conveniente y oportuno no
hablar solo de las necesidades del sector, sino también creo que
es necesario acercarse a las necesidades que tienen otros cuyas decisiones afectan de manera directa en nuestra actividad, como pueden ser

los que nos regulan, quienes informan sobre nosotros o también quienes estan afectados por nuestra actividad”.

Y, sigue, “Si intentamos acercarnos a las necesidades de estos colectivos, seguramente podamos ofrecerles con mayor punteria también lo

que ellos nos demandan”.

Como primera necesidad hace referencia a “entender a los politicos o, mejor dicho, entender la politica o conocer también las necesidades
que nuestros gobernantes tienen”. Sobre esto aclara que no es facil entenderles porque “a veces que parece que sintonizamos en distinta
frecuencia, pero hay que entender que los politicos tienen una responsabilidad y muchas veces trabajan a demanda. La presion mediatica

social les hace reaccionar y muchas veces se corre demasiado y sin profundizar en los temas”.

Asimismo, indica que los politicos o los reguladores “no se pueden escudar en una falta de informacion, porque la tienen”. Y, anade,

“necesitamos valentia normativa, lo cual, ademads, no esta en absoluto renido con la eficacia de las normas”.

Considerando lo anterior insiste en que “para que nos defiendan, no solo podemos expresarles nuestras necesidades, sino también
debemos tener algo que ofrecerles”, como la profesionalidad y seriedad del sector, la labor informativa de CeJuego, el Proyecto FES
de la Plataforma para el Juego Sostenible para formar e informar, proyectos de RSC, asi como también programas de acreditacién de
procedimientos y juego responsable, desarrollados desde COFAR y también desde ANESAR.

Como segunda necesidad, menciona “promover programas y proyectos que entronquen con cuestiones que nos hagan ser el mejor sector
y ademads explicarlas y ponerlas en valor”. En esta linea, ha comentado que en la Ultima asamblea de ANESAR realizaron un balance
social del sector "y aqui le poniamos nota y lo poniamos la nota de notable o sobresaliente, porque realmente creo que estamos haciendo un

esfuerzo importante”.

Al referirse a una tercera necesidad, resalta que se debe “salir de la trinchera”. Y, recuerda: "Habia tal tormenta que casi lo uUnico que

podiamos hacer, era estar cubierto. Pero yo creo que ya estamos saliendo”.

Asi, hizo un llamo a “seguir trabajando y seguir haciendo las cosas bien o mejor, porque entiendo que es la garantia de nuestra continuidad”.

En cuanto a la percepcién de la sociedad y la proliferaciéon de informaciones falsas, resalta que no den callarse y pedir explicaciones, y

exigir “los datos por los cuales afirman estas cuestiones y si no, que lo rectifiquen”.

Finalmente, al referirse a la unidad sectorial, considera que es incluso mayor a lo que el sector piensa y comenta: “Ocupamos parcelas



de actividad distintas y es normal que tengamos asociaciones distintas. Yo creo que esto no es malo en si mismo. Lo malo es que no nos
coordinemos y que no coordinemos todos los esfuerzos, que son muchos entre nosotros. Y creo que con esto estamos consiguiendo bastantes

avances’”.

10/3/2022

ANESAR hace un balance del primer mes de la puesta en marcha de su Plan de Formacién Continua y revela que durante el mes de
febrero se contabilizan 1068 matriculas activas correspondientes a mas de 600 trabajadores de mas de 80 empresas.

Con esta altisima participacidén y gran cogida, ANESAR y las asociaciones territoriales de salones logran un resultado muy satisfactorio

gue dara sus frutos a mediano y largo plazo sobre todo en materia de Juego Responsable.

Mas especificamente, ANESAR informa que los cursos iniciados son Atencién al cliente en salones de juego y otro dedicado al Juego
Responsable que cuentan con aproximadamente 1500 accesos al campus, casi 1000 horas de tiempo en el mismo y casi 900 mensajes

gestionados. En este sentido, la asociacion destaca que los nimeros de los primeros dias de marzo, confirman esta tendencia.

La participacién de las asociaciones de salones y la capilaridad que por medio de las mismas se esta consiguiendo, llegando de esta
manera a muchas empresas resulta de vital importancia para el desarrollo de este programa, tal y como ha constatado la propia
Grecojoc recientemente con la comunicacion de la incorporacion de mas de 130 trabajadores de sus empresas asociadas a esta

iniciativa.

Tras este prometedor comienzo, desde ANESAR vy el resto de asociaciones de salones adheridas al programa se sigue trabajando en
la implantacién del Plan de Formacion Continua, con la deteccion de necesidades de mejora, visibilidad, ampliaciéon de contenidos y

atencioén a los alumnos.

28/2/2022
Esta semana ha tenido lugar la Asamblea General de ANESAR Andalucia en el que se han tratado diversos asuntos de la asociacion.

A los habituales puntos del orden del dia relativos a las aprobaciones de actas, memorias y

presupuestos anuales, se han analizado la aplicacion de las normativas asi como las propuestas de

ANESAR

ANDALUCIA mejora de las mismas, en aquellos puntos que se consideran deben de ser mejorados.

En la reunién se reconocid la implicacion y el esfuerzo de la administracion andaluza en pro de dotar
al sector de la normalidad que precisan las empresas para ejercer su actividad, adquiriendo un merecido protagonismo el PROYECTO
FES de la mano de Cristina Garcia, a quien se le felicitd y agradecio por la iniciativa que tan buenos frutos esta dando en Andalucia y en

toda Espana.

El secretario general, Juan Lacarra, también particip6 en la reunion explicando la evolucion del programa de formacion continua que
tanto éxito esta teniendo entre empresas y asociaciones y animé a todos los empresarios a acudir al Congreso de ANESAR que se

celebrard en mayo.
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ANESAR destaca la labor de Fernando Prats y el merecimiento de la
condecoracion de la Orden del Dos de Mayo

1/7/2022

La Asociacion Espaiola de Empresarios de Salones de Juego y Recreativos (ANESAR) ha mostrado su apoyo y satisfaccion a la
concesion de la Orden del Dos de Mayo a titulo péstumo a Fernando Prats, el que fuera el encargado de dirigir las direcciones de
tributos y juego durante tantos afios en la Comunidad de Madrid.

En palabras de José Vall, presidente de ANESAR, “Fernando Prats fue
una de las autoridades mas emblematicas para el sector del juego en
nuestro pais. Sin duda, su labor y la de su equipo durante tantos anos
al frente de sus responsabilidades fue admirable, ya que contribuyé en
gran medida a su avance y crecimiento en la Comunidad de Madrid".

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid ha otorgado
esta maxima distincion a Prats en reconocimiento a su trayectoria
profesional, valia y entrega en la Administracién autonémica. Fallecido
el pasado mes de marzo, Prats era ingeniero aeronautico por la
Universidad Politécnica de Madrid y licenciado en Derecho por la
Universidad Auténoma de Madrid. Inspector de Hacienda e Interventor
del Estado, estaba especializado en gestién de Administraciones tributarias y fue profesor asociado en la Universidad Carlos Il de
Madrid.

También ha recibido esta condecoracion Armando Resino, que fue director general de Recursos Humanos de la Consejeria de Sanidad
durante mas de una década y, posteriormente, director general de Recursos Humanos del Servicio Madrilefo de Salud, cargo que
desempend hace siete anos.

ANESAR, sobre la Operacion Conifera: "Agradecemos la investigacion
y destacamos lo valioso de la coordinacion entre policia, operadores de juego
y establecimientos para echar a los tramposos”

1/7/2022

EN DECLARACIONES A INFOPLAY, la Asociacion Espaiiola de Empresarios de Salones de Juego y Recreativos (ANESAR) ha felicitado
a la Policia Nacional tras su importante operacion contra la corrupcién en el ambito de la Real Federacién Espaiola de Fuatbol
(RFEF) y la Liga Nacional de Gibraltar.

Tal y como hemos publicado, en la llamada Operacién Conifera
hay 21 detenidos y seis investigados en las provincias de
Cadiz, Badajoz, Sevilla y Almeria por presunta pertenencia a
organizacion criminal, corrupcion entre particulares en el ambito

deportivo y estafa a los operadores de juego.
Ante esto, ANESAR hace la siguiente valoracion:
“En primer lugar, debemos felicitar a la policia por esta operacidn

tan importante. Como bien indica la noticia, se trata también de una

estafa a los operadores de juego. Por tanto, como salones de juego

también somos victimas de estas practicas.
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La policia nos envia regularmente informacion acerca de estas practicas, existiendo una colaboracion muy estrecha con las fuerzas y
cuerpos de seguridad. Muy posiblemente estas detenciones también sean fruto de esta colaboracion. Una vez mds, la formacidn de nuestros
empleados, también en esta materia, se convierte en un tema muy importante.

Por ultimo, indicar que no siempre es fdcil detectar comportamientos fraudulentos, pero debemos coordinar los esfuerzos entre policia,
operadores de juego y establecimientos para echar a los tramposos, y erradicar estas précticas que tanto dano hacen a nuestra actividad”.

ANESAR presenta en este video su larga y estable trayectoria trabajando por
la excelencia empresarial y para proteger mas de 18.000 puestos de trabajo

15/7/2022

o ANESAR saca pecho de su fortaleza, capilaridad y compromiso con
el juego responsable en el siguiente video.

ANESAR nos recuerda que retne a cientos de pequeiias, medianas
y grandes empresas propietarias de salones de juego y recreativos.
“Con especial énfasis en la formacion, desde ANESAR ayudamos
a desarrollar las competencias profesionales de los trabajadores,
buscando la excelencia empresarial y firmando acuerdos para proteger
mas de 18.000 puestos de trabajo”.
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‘Nuestros empleados son nuestros mejores embajadores”

Peio de Frutos, secretario general de la Asociacidén de Salones de Euskadi,
compartié su experiencia en formacion online durante la asamblea de
ANESAR. “Entramos en temas de formacion en 2017 por obligacién normativa.
Durante 2018 seguimos haciendo formacidn presencial pero nos dimos cuenta
que no llegdbamos al 100% de los empleados. Entonces empezamos a ver el
tema de la formacidn online”, relato.

De Frutos apuesta por plataformas sencillas con capacidad directa que se
pueda pagar por uso y que tengan desarrollados una serie de médulos. “Lo

mads importante son los contenidos”. Porque una cosa tiene clara de Frutos
respecto al valor de la formacién. "Nuestros empleados son nuestros mejores

embajadores”. Considera muy necesario fomentar la comunicacién con los empleados.

La plataforma de formacion online debe contener contenido, evaluacién y la posibilidad de expedir un certificado.

Otro mito que cae: casi el 90% de los salones de juego de Logrono esta en
zonas de renta media y alta

La Federacion de Asociaciones Vecinales de Madrid también ha desmitificado esta leyenda urbana.

(] Gebiarss d¢ La Mais En la presentacion que Juan Lacarra, secretario de ANESAR,
(77 IRt PRSIy SN hizo ante la Comisién de Hacienda del Parlamento de La
' (RAY | L
Rioja la semana pasada, y entre otros muchos datos, quedd
Numaso de salones por nivel de restn tamdiiee (INE)
Ciudlad de Logrona

. criterio de instalacién de establecimientos de juego el nivel

claro, una vez mas, que en ningun caso se configura como un

de renta de las zonas elegidas.

12
9 En el caso de Logrono, y cruzando los datos de ubicacion
exacta de los salones de juego con la muy concreta
estadistica del INE sobre el nivel de renta por calles, el
resultado que arroja es que el 87% de los salones de juego
estd en las zonas de renta media y renta alta. Sélo 2 salones
se encuentran en las zonas de renta mas baja, y uno de ellos

LY

y 3
J .
o se encuentra en el centro de Logrono, concretamente en la
WEA0E D 2% 00 EWTRE 26 po0d ¥ WAS DR 8 S00a
M 004 calle Portales.
El 87 % de ios salones de juego de Logroho so situan on De esta manera se confirma lo indicado, incluso, por la
callos do rentas altas y medias

Federacién Regional de Asociaciones Vecinales de Madrid

(FRAVM), que en un informe a tal efecto indicaba que “las
empresas de apuestas eligen para abrir sus negocios zonas de
gran actividad comercial y afluencia de publico, muy pobladas y de alta densidad”, al igual que cualquier negocio de retail.
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"Hay que salir de la trinchera, atender a la gente, mostrar la realidad del sector
y que las criticas no nos afecten tanto”

Juan Lacarra, secretario general de ANESAR participé en la
Mesa “Necesidades del juego presencial en la post pandemia”
del IV Open Férum de FEMARA.

Como necesidades del sector enunci6 la interlocucién, el didlogo
y la negociacion. Pero también declard que era importante
entender las necesidades de los politicos y los que informan.
“Necesitamos politicos que nos escuchen y nos defiendan.
Necesitamos valentia normativa”, declaré. Y para ello hay que
ofrecer propuestas a los politicos y demostrar la profesionalidad
y seriedad que se lleva ofreciendo hace muchos anos. Las
claves ofrecidas por Lacarra pasan por informar a la sociedad;
apoyar el proyecto FES; impulsar proyectos de RSC; formacién y
programas “que nos hagan ser el mejor sector”. Actividades, muchas de las cuales, ya se estan implementando.

“Hay que salir de la trinchera, atender a la gente,mostrar la realidad del sector y hacer callo y que las criticas no nos afecten tanto y seguir
trabajando”, finalizo.

ANESAR: 40 anos asumiendo la dignificacion y proyeccion de los salones

La patronal liderada por José Vall esta de aniversario.

ANESAR celebrard éste ano la conmemoracién del cuarenta
aniversario de su fundacién como entidad encargada de aglutinar
en su seno los intereses de los salones de juegos. Han sido
cuatro décadas dedicadas de manera afanosa y efectiva a darle
a los salones una identidad propia y en base a ésta condicién
ocuparse de manera gradual de sus normativas y los consiguientes
procesos de evolucién, de la modernizacion de sus espacios y
servicios y del incremento y avances de sus ofertas y distraccion
y entretenimiento. Y en ése campo, crucial para el desarrollo de los
salones como negocios con futuro, no cabe la menor duda de que
ANESAR viene realizando una labor de grandisima importancia. Y lo

ha hecho desde el &mbito del analisis, del manejo de los datos, del
rigor y también de la autocritica, ejercicio que se impone muchas

veces si se desean alcanzar determinados objetivos.

El salén de juegos como concepto viene experimentando una transformacion espectacular de unos anos a esta parte. Tanto en su
apariencia como en sus contenidos. Y un crecimiento quizds desmesurado en determinados territorios. De todo ello y de los problemas
que se derivan de campanas de descrédito basadas en prejuicios ideolégicos se ha venido ocupando con mucha lucidez y mesura
ANESAR en los ultimos tiempos. Dando muestras de una madurez asociativa admirable y de una capacidad de interlocucion muy soélida

en su argumentario para romper con tino y datos a los injustificados ataques de que viene siendo objeto.

Para conmemorar el cuarenta aniversario ANESAR cuenta con un presidente solvente, José Vall, con una ejecutoria de mas de diez anos
en el cargo caracterizada por la claridad de ideas y el buen sentido. Y a su lado Juan Lacarra, secretario general y jurista de probada
experiencia que marca con templanza y conocimientos la marcha asociativa. Son cuarenta anos que han dado mucho juego en los
salones y de los que ANESAR es destacado participe.



Juan Lacarra aboga porque en Cantabria se permita un Unico traslado con las condiciones del momento de la concesion de la
autorizacion.

Juan Lacarra, secretario general de ANESAR, participé en la Comisidn para informar sobre el proyecto de Ley del Juego de Cantabria.

Lacarra hizo una radiografia de los empresarios de la Comunidad Auténoma, despejando la falsa imagen de ser grandes multinacionales
con sedes en Gibraltrar. Se trata, mayoritariamente, de empresarios locales que viene desempenando su trabajo desde finales de los
anos 70.

Puntualizé que “somo salones y no casas de apuestas”y apuntd que el nimero
de salones de Cantabria estaba por debajo de la media nacional. "El mapa de
Cantabria no representa ninguna particularidad”, destacd. Respecto al proyecto de
ley dijo que era una norma “necesaria y oportuna porque han habido cambios”. Pero
advirtid: “la clave es regular y no prohibir”.

Analizé diferentes cuestiones. Declaré que es una ley excesivamente
reglamentista por la definicién de las distancias. Muy prolija en la normativa
de publicidad y una “ley en donde se imponen restricciones y se estd impidiendo

crecer a un sector”. Ademas de impedir cualquier cuestion relacionada con las
promociones.

Revisé el tema de las distancias (500m sobre centros de salud mental y escolares) y la falta de coherencia de esta medida
porgue puestos a salvaguardar a los menores se deberian alejar todos los negocios prohibidos para los mas pequefos (estancos,
supermercados gue venden bebidas alcohdlicas, ...).

“Con estas medidas restrictivas se esta vaciando de contenido la posibilidad de la Ley de trasladar los establecimientos de juego en el
mismo municipio”, sefalé Lacarra. Aboga porque se permita un Unico traslado con las condiciones del momento de concesion de la

autorizacién.

Lacarra también solicité las autorizaciones indefinidas y no temporales. “Con esto no queremos blindar las autorizaciones porque existen
medidas cautelares de revocacién”. Otro aspecto analizado fueron las sanciones cuyo importe se ha incrementado en el nuevo texto.

“Queremos las que estaban”, matizd el secretario general de ANESAR.

Se ha destacado la actitud proactiva de ANESAR para formar empleados en materia de juego responsable.

En el marco del XV Congreso de ACENCAS celebrado en Barcelona, la asociacion
catalana ha querido reconocer a ANESAR el trabajo realizado para poner en

marcha los programas de formacion en juego responsable.

Los méritos para otorgar este galardén, en propias palabras del presidente de
ACENCAS, Francesc Perendreu, son la actitud proactiva de ANESAR para formar
empleados en materia de juego responsable, por medio de cursos elaborados
por las propias asociaciones de ayuda a jugadores en rehabilitacidn, en lo que se
forma a quien tiene el contacto mas directo con el cliente y es capaz de detectar

situaciones de riesgo para actuar ante las mismas.
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El encargado de recoger el premio en representacion de ANESAR fue su presidente José Vall, quien agradecié este galardén y quiso
compartirlo con todas las empresas y miembros del sector del juego en Espana.

“Desde ANESAR agradecemos sinceramente este reconocimiento que nos anima a seguir trabajando en esta linea en pro de ofrecer a los
usuarios del sector una experiencia de ocio segura para todos los usuarios”, senalan.

Magistral de Quinto: “Estais promoviendo seguridad y dais control y diversion...
hacer valer eso”

Marcos de Quinto, ex vicepresidente mundial de Coca-Cola y ex portavoz de Economia de Ciudadanos, pronuncié la conferencia “La
puerta giratoria al revés” en el 9 Congreso de ANESAR.

De Quinto, muy claro y sin retéricas, manifesté que “la politica lo condiciona todo”. Narré el motivo por el que un ejecutivo de éxito se
metid en politica. “Para tratar de poner mi experiencia al servicio del pais”. ;Y por qué Ciudadanos?. Porque estaba de acuerdo en el 75%

de su ideologia. Pero de Quinto lo repitié varias veces, “he sido siempre liberal

El economista considera que las empresas publicas
deben estar sometidas a las mismas exigencias que
las privadas. Ve muy util la entrada de empresarios
en politica “porque pueden aportar gestion”. Respecto
al servilismo de los ciudadanos a los politicos cree
que deberia ser al revés. Los politicos cuentan con
cuatro productos fundamentales: sanidad, educacion,
justicia y seguridad. “El precio de esos productos debe
ser razonable, unos impuestos razonables”. Ademas de SUENOS DE 1982

controlar los gastos. “Si a la gente le va bien, gana mas, . . PRQ‘PUES'I'A.EF' 122
se recauda mas y se precisa menos gasto social”. Para
de Quinto el crecimiento es el remedio a casi todo y
se crece con inversion. Pero se invierte donde hay

estabilidad politica y social; seguridad juridica; minima
complejidad burocratica; fiscalidad atrayente; fuerza
laboral cualificada y formada; adecuadas infraestructuras; supervisores serios, buenos gestores y corrupcién cero.

De Quinto desveld las maximas en politica. “Nunca digas la verdad si ello resta votos”. Como la brecha salarial entre la poblacion joveny
la adulta. “La ironia no se va a entender” como cuando propuso una PNL en la Ley de ocupacién para que incluyera las autocaravanas y
los coches. “La ideologia no debe ser un obstaculo a la demagogia”. Hay que proteger al trabajador porque el empresario es malo per se.
Para el ex politico lo importante es retener el talento.

Y precisamente con la intencién de no dejar nada en el tintero acerd un mensaje muy conocido por los asistentes. “Sois un sector
superregulado pero sois un sector goloso. El Estado protege a la gente de vosotros. Pero cuando el juego lo organiza el Estado no es malo”.

De Quinto censurd el populismo de izquierdas. Recomendé que los empresarios del juego no se sintieran intimidados por los politicos.
“Sois un sector ludico. Al juego juega todo el mundo en todas partes. Estdis promoviendo seguridad — no se puede jugar en la calle, ...- Dais
control y diversion. Hacer valer eso”.



José Vall, presidente de ANESAR, inauguré el 9 Congreso de la patronal de salones celebrado en el Hotel Melia Castilla de Madrid.

'y

Resalto el dinamismo del sector dando paso a un video sobre la
actividad profesional de estos locales de juego. En el mismo el
propio Vall y el secretario general de ANESAR, Juan Lacarra, ponen
en valor “la oferta de calidad y el espacio comodo y regulado” que
ofrecen los salones siendo un aliado de la Administracién y “parte
de la solucién y no el problema”.

En la proyeccién se incluyeron datos como los 1.200 millones de
euros de contribucion fiscal del sector, un tercio de sus ingresos
brutos. Y mas del 99% de inspecciones se saldaron sin incidencias

de menores.

La crisis se afronta con mas formacién e innovacion, declaroé Vall quien subrayé el compromiso social y la contribucién al beneficio

econémico de Espana.

En RNE.

El 13 de mayo Cristina Garcia, portavoz y coordinadora de la
Plataforma para el Juego Sostenible y Juan Lacarra, Secretario
General de ANESAR fueron entrevistados en el programa Crénica
de Madrid de RNE para expresar su punto de vista sobre el Decreto
de planificacion de establecimientos de juego en la Comunidad de
Madrid.

A lo largo de la entrevista, se tratan la medidas adoptadas por dicho
decreto y ademas Cristina Garcia destaca los puntos mas relevantes
gue aporta el Proyecto FES.

José Vall, presidente de ANESAR, intervino en el 20 Aniversario de
GRECOJOC.

Hablé de Cataluna como un lugar en que la empresa familiar es muy
importante. “Debe perdurar”, matizé Vall. Es consciente de su dificultad pero
cuentan con el respaldo de la Generalitat y PIMEC. Felicité por la efemérides
y animoé a que “de aqui en 20 anos estemos muchos de nosotros y las nuevas

generaciones”.
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José Vall entrevistado por la revista Sector Ejecutivo.

””'V‘V“ﬂﬁ dEdiEBI’I‘IGS al ‘LI'E oe er |,1 La publicacién empresarial Sector Ejecutivo incluye en su dltima
j g n gen a edicion una entrevista con el presidente de ANESAR, José Vall, en la
José VaBl, CED de Yalua Intermanional que se realiza un repaso exhaustivo a su trayectoria profesional asi

como al sector del juego en general en Espana y a la asociacion.

En la entrevista José Vall expone la situacion en la que se encuentra
nuestro sector, victima de otros subsectores y de problematicas
de indole politica. “la Administracidon genera dificultades y aplica
politicas que imposibilitan el crecimiento de nuestro negocio, ademas,
somos victimas de una gran inseguridad juridica como resultado de
la constante aprobacidén de nuevas normativas que no sélo restringen

nuestra actividad, sino que, ademads, lastran la competitividad.”

También se recuerda la celebracién del 40 aniversario y se recuerda

que los salones de juego permiten a 18.000 familias ganarse la vida
trabajando en nuestro sector. Uno de los aspectos que el presidente destaca en la entrevista es la seguridad que los salones ofrecen a
los clientes. Las constantes medidas de seguridad implantadas en los mismos asi como los planes de formacién para empleados, han

logrado que los usuarios “El 99,7% consume nuestros productos de forma responsable, pocos productos se consumen de este modo.”

Ademds, se destaca el papel de ANESAR como elemento coordinador de todas las asociaciones de las respectivas comunidades

autonomas y a las empresas del sector.

Excelente trabajo de ANESAR.

El 13 de mayo Cristina Garcia, portavoz y coordinadora de la Plataforma para el Juego
Sostenible y Juan Lacarra, Secretario General de ANESAR fueron entrevistados en el programa
Cronica de Madrid de RNE para expresar su punto de vista sobre el Decreto de planificacién de
Informe semestral establecimientos de juego en la Comunidad de Madrid.

enero-junio
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https://www.sectordeljuego.com/img_fckeditor/PFC%20ANESAR%20informe%20semestral%20ENE-JUN22.pdf

Los contenidos del curso estan siendo supervisados por la consultora BUENOS PRINCIPIOS con Jesus Fuentes a la cabeza.

Cumpliendo el compromiso adquirido y de acuerdo con los pasos
acordados, se estad ultimando un nuevo curso para integrar en el
portafolio de acciones formativas integrado en el Plan de Formacién
Continua a los empleados de ANESAR.

En esta ocasidn, y tras las peticiones recibidas por parte de las

empresas, este nuevo curso tiene como objetivo que los empleados

COMPORTAMIENTOS
conozcan la mejor manera de comportarse y actuar en el caso de que para smpieades d ANTE ATRACOS ¥ SEGURIDAD

Farmaclda

ocurra un hecho delictivo en el establecimiento, poniendo a disposicién EN LOS SALONES DE JUEGD

de los trabajadores una serie de herramientas, conocimientos y técnicas

gue permitan actuar de la mejor manera posible.

Los contenidos del curso de ANESAR y ASE estan siendo completados y supervisados por la consultora BUENOS PRINCIPIOS con Jesus
Fuentes a la cabeza, que cuenta con una altisima experiencia en estas materias y que, por ello mismo, otorga la maxima fiabilidad de

dicho ciclo formativo.

En breve, tras la elaboraciéon de la versién definitiva del curso y su maquetacién, se pondrd a disposicion de todos los asociados
de ANESAR.
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Lunes, 27 Junio 2022

A expensas de la Memoria Semestral, ANESAR efectla un avance de los primeros seis meses de implantacién del Plan de Formacion

de la asociacion.

Han sido 120 empresas operadoras de Saldén que abarcan mas de

1.500 Salones de Juego y 13'33 personas participantes por empresa

Asociacion Espanala de Empresanos
de Jalones de Juago vy Recreafivos

ANESAR

operadora los grandes datos del periodo inicial de implantacién, segun
explica ANESAR News. La necesidad de formar hasta el punto de ser un

instrumento adicional que asegure el cumplimiento de la demanda social

adquiere protagonismo en la actitud de las empresas.

ANESAR expresa que el objetivo de la formacidn continua tiene que ser algo habitual y asumido por la empresa y por los empleados.

“La sociedad demanda capacidad para demostrar que somos capaces de desplegar un actividad segura y controlada”, senala la entidad al

evaluar este primer semestre del Plan.

José Vall = ANESAR

El webinar de ANESAR relne a proveedores de soluciones
de controles de acceso que demuestran el alto nivel técnico
y de seguridad desarrollados para implementar en el sector

conforme los requisitos autonémicos.

“No hay actividad que pueda distinguirse con tantos controles
como los nuestros”. Asi de contundente se expresd ayer el
presidente de ANESAR, José Vall, durante la inauguracién de
la sesidn virtual que abord¢ los diferentes sistemas de control
de acceso a Salones. De hecho, Vall recordd que en los Salones
siempre hubo control de acceso, “pero las empresas tenemos

que adecuarnos a los nuevos requisitos. Tenemos la ventaja que

ahora podemos apoyarnos en medios tecnoldgicos que incluso permiten habilitar accesos automatizados. Sin embargo, estamos viendo

que algunas Administraciones son reacias a su aplicabilidad, de la misma manera que en algunas comunidades se exige el requisito de

homologacion, mientras en otras no sucede asi”.

Desde ANESAR saludan la cualificacion tecnolégica mostrada por
las proveedoras participantes en el webinar. “Sus protocolos estan
altamente contrastados. Las empresas cumplimos la normativa tal
como podemos ver en los regulares informes que muestran la nula
presencia de menores o prohibidos en nuestros establecimientos a

partir de los datos estadisticos”.

Durante la sesidn, que coordind el secretario General de ANESAR,
Juan Lacarra, intervino José Navarro en representacion de
Orenes para describir las prestaciones de Facelock, cuya
filosofia siempre ha abogado por “un sistema no rigido, de forma
que pudiera adaptarse a cualquier diseno y necesidad”. FacelLock

incorpora, entre otras prestaciones, control de temperatura,
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lector de documentos, reconocimiento facial, control de calidad de aire, control de aforos y opciones de carteleria digital y emisién
de tickets promocionales. Navarro hizo hincapié particularmente en la funcién ‘liveness’ que permite detectar la suplantacion del
rostro facial.

José Navarro explico la aplicacidén para el control de acceso que ha sido implementada en los Ultimos meses en el complejo de ocio
Odiseo de la ciudad de Murcia que registra accesos de mas de 2.500 personas al dia. "Es un caso de éxito porque ha permitido reducir
los tiempos de acceso de la gente”. De igual forma, desde Orenes destacan que las altas prestaciones del protocolo permiten al personal

gue pueda dedicarse a otras funciones dentro del establecimiento.

Javier Pozuelo aproximd el protocolo de control de acceso surgido de la alianza de Prosegur con Grupo Vid, cuyos antecedentes beben
en los Smart Gates de los aeropuertos. “Velocidad de acceso, apoyo en el acceso y control legal son las tres grandes claves que
atendemos en esta solucidén que incorpora biometria facial”.

Pozuelo también valord especialmente la versatilidad y flexibilidad del sistema que facilitan una radpida verificacién de identidad, que

en estos tiempos de pandemia también ha buscado solventar las eventuales dificultades que plantean las mascarillas que portan
los clientes.

El empresariado de Salones celebra las cuatro décadas de la creacién de la entidad justo en el Hotel Melid Castilla de Madrid, cuyo

despacho 119 albergé la firma del documento constitutivo.

Han transcurrido cuarenta anos y la cena de celebracidon de la efeméride confirmd que ANESAR estd muy viva. En palabras de su

presidente, José Vall, "nuestra asociacién es pura energia y paradigma de un sector maduro, siempre sometido a dificultades”.
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Valla agradecio y honr¢ a los fundadores de la asociacién con especial mencién por supuesto a Don Pablo Arranz, el secretario General
que desempend Ignacio Martialay, la labor de Gioconda Lascano y en la actualidad la gran labor de Juan Lacarra y de Susana Sanchez.

En esa enumeracion se fijé en los distintos presidentes de la entidad.

Fue una cena emotiva, que reunié a una amplisima representacidn sectorial: en torno a 180 personas y desde luego reivindicativa
de que "ya en los 80 del siglo pasado los Salones Recreativos merecian tener una representacion empresarial activa y en los momentos
actuales deseando que nos permitan trabajar. Ha quedado muy de manifiesto que creamos rigueza, empleo y entretenimiento”,

recalcé Val.

El espiritu reivindicativo perdura y ANESAR brindd anoche por otros 40 anos que pongan de manifiesto el legado de quienes actualmente
trabajan, desde la Junta Directiva, el Comité Ejecutivo, las asociaciones empresariales adheridas a ANESAR. Un brindis por los suenos

gue comenzaron en 1982 y que hoy tiene continuidad en el 9° Congreso.

Emociones contenidas 40 anos después en el reconocimiento a cuatro de
los fundadores de ANESAR

SUUEHOS DE 1982,
PROPUESTAS DE 2022

José Antonio Martin Vazquez, Antonio Romagosa, José Antonio Del Rio y José Maria Pérez Prado ocupan la mesa presidencial y reciben
un carifoso aplauso de las nuevas generaciones empresariales, y José Ramén Romero evoca aquellos origenes a través de un video.

Un reencuentro con antiguos compafneros de Junta Directiva muy emotivo que habia tenido su previa en la noche anterior durante la
cena-aniversario. Ayer los cuatro fueron galardonados con una placa conmemorativa entregada por los cuatro miembros de la Directiva:

Enric Sanahuja, Raul Rubio, Toni Fornés y José Vall.

José Ramén Romero (Loyra Abogados), ausente en el Congreso, envid un video en el cual evocd el nacimiento de ANESAR. “Las
restricciones que en 1981 depararon el llamado ‘'rosonazo; unido a la idea de diferenciar un modelo de negocio respecto de la mdquina B en
la hosteleria, abrieron la puerta a esta iniciativa que hoy estamos celebrando”.

ANESAR elogia la trayectoria de Fernando Prats y se felicita por la
condecoracion otorgada por la Comunidad de Madrid a titulo péstumo

Viernes, 01 Julio 2022

El presidente de la Asociacion Espafola de Empresarios de Salones de Juego y Recreativos, José Vall, testimonia la labor de Fernando

Prats y de su equipo como “admirable”.

Comunicado de ANESAR que se felicita de la concesién de la Orden del Dos de Mayo a titulo péstumo a Don Fernando Prats Manez,
durante tantos anos encargado de liderar las Direcciones de Tributos y Juego en la Comunidad de Madrid.
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Vall senala en el comunicado que “Fernando Prats fue una de las autoridades mds emblematicas para el sector del Juego en nuestro pais.

Su labor y la de su equipo durante tantos anos al frente de sus responsabilidades fue admirable, ya que contribuyd en gran medida a su

avance y crecimiento en la Comunidad de Madrid".

ANESAR documenta el primer semestre del Plan de Formacién Continua de

Empleados de Salon

CORMAC/G,

[ .F
' Plan de formaclén confinua para
rabajadores de solones de Juego

Visual e ilustrativa referencia del balance de los dos cursos emprendidos
en 2022: Atencién al Cliente en Salones y Buenas Practicas de Juego
Responsable.

Adjuntamos el documento que reporta las acciones formativas
desplegadas en los primeros seis meses de este Plan en el cual el
colectivo que agrupa a las empresas operadoras de Salones de Juego
han volcado todos los esfuerzos que merece una iniciativa de esta

envergadura.

Tal como vemos en la parte final del Informe, ya se estd trabajando en
una serie de temas que son motivo de preocupacion y que por lo tanto
forman parte del objetivo, entre otras: pautas de actuacién en materia de

seguridad; obligaciones documentales; admisién y control de cliente; derecho de admisién; gestién de la venta y cobro, y: tratamiento de

efectivo y operaciones de pago de premios.

iEnhorabuena a ANESAR!
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ANESAR

Asociacion Espaiiola de empresarios
de salones de juego y recreativos




