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1.- Carta del Presidente

Estimado socio de ANESAR.

En septiembre del ano pasado en estas mismas pdginas,
afirmd&bamos que el periodo anterior no habia sido un
ano mds. No nos podiamos imaginar que esta
pandemia iba a durar tanto y que en las fechas en las
que escribo estas lineas, un afo mds tarde, todavia
ibamos a estar sujetos a unas restricciones por una
situacién que se ha cobrado la vida de miles de
personas y que ha hecho cerrar muchos negocios.

En esta tesitura, creo que el sector del juego ha sido absolutamente ejemplar como no podia
ser de otra manera. En muchas ocasiones no hemos entendido las medidas restrictivas impuestas, y
las hemos cuestionado por estar convencidos de que las mismas no estaban tomadas con estrictos
criterios sanitarios, pero las hemos acatado, como no podia ser de ofra manera. Las asociaciones
de salones han tfrabajado muy duro, y también se ha trabajado muy duro con otras asociaciones
del sector asi como con la la CEOE para intentar paliar en la medida de lo posible la catastréfica
situacion econdmica. Desde estas lineas mi reconocimiento a todos ellos-

Como he dicho recientemente, tenemos que ser conscientes de que no podemos gustar a todo el
mundo, pero esto no implica admitir la critica infundada y gratuita. Los propios sindicatos, y creo
que esto es un hito en nuestra historia, reconocen la profesionalidad de las empresas y el buen
hacer de nuestros trabajadores en el desempeno de su actividad vy solicitan que las medidas no
sean tales que lleven al cierre de establecimientos. La propia comunidad cientifica ha reconocido
la incoherencia e inoperancia de algunas medidas normativas. Los datos son los datos, y debemos
reividincarlos. No puede haber una realidad al margen de los datos objetivos.

Han sido y estdn siendo tiempos muy complicados y en ANESAR somos perfectamente conscientes
del esfuerzo que estamos solicitando a los empresarios. Necesitamos la colaboracién y la ayuda de
todos. Y colaborar es también hacer las cosas bien, con la profesionalidad que lo estamos
haciendo. Es, si se me permite la expresién, nuestra garantia de supervencia.

Seguramente, ya lo estamos viendo, la pandemia va a ir pasando poco a poco a un segundo
plano. La normalidad se impondrd gracias también al comportamiento de las empresas y los
ciudadanos Y las empresas y la iniciativa privada seguiremos trabajando y creando riqueza y
empleo. La situacién vivida no quedard solo como un mal recuerdo, porque hay muchas empresas
qgue no han podido superarla. A todas ellas nuestra reconocimiento. A todos los socios de ANESAR
nuestra gratitud, a todos los empresarios el dnimo para seguir construyendo este pais, y a las
administraciones puUblicas la capacidad de escuchar, de aprender y de adoptar las decisiones en
base al servicio publico y a la coherencia. Y a nuestros frabajadores, todo el dnimo vy la fuerza del
mundo. Gracias a fodos.

Somos un sector que ofrece ocio, entretenimiento y alegria. Por eso, y aunque sea
complicado, las empresas no podemos perder la alegria. Debemos frasladar positividad a la
sociedad y seguir siendo ejemplo para seguir formando parte del ecosistema empresarial, donde
nos hemos ganado el respeto de todos. Y tener clara nuestra misidon y nuestra responsabilidad: ser
soluciéon para seguir aportando a la sociedad empleo, impuestos y ocio controlado. Solucién para
que la oferta de juego ilegal no campe a sus anchas ante la medidas prohibicionistas, incoherentes
y discriminatorias que estamos viendo. Soluciones para seguir ofreciendo con normalidad nuestros
servicios.

Un cordial saludo a todos, y mucho dnimo.

José Vall Royuela

',.,/Q'Z/ﬁ?
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2.- Sobre ANESAR

ANESAR es la

Asociacion Espanola ' ‘ WT' [ 1] n
de Empresarios de

Salones de Juego y
Recreativos que
desde su fundacién
en 1982 agrupa a

empresarios de
salones recreativos y
de juego.

Dado que las

competencias en
materia de juego
recaen sobre las
Comunidades
Auténomas existen asociaciones de dmbito territorial, muchas de son a su vez socios de
ANESAR, fortaleciendo de esta manera su cardcter confederativo. Asimismo existen asociados
de cardcter empresarial estando integradas en ANESAR todo tipo de empresas de salones,
desde pequenas empresas hasta las mds representativas del sector de salones de Espaia.

Desde el ano 2013, ANESAR se integra en la CEOE como miembro de pleno derecho formando
parte de las Comisiones de Mercado Interior, Fiscal y Responsabilidad Social Corporativa.

ANESAR colabora estrechamente con las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado a través
de un operativo especial puesto en marcha por el Cuerpo Nacional de Policia del que fue
promotor.

El dmbito de ANESAR es nacional, si bien y dado que las competencias en materia de juego
recaen sobre las Comunidades Autdbnomas resulta decisivo una interlocucion con las
administracion publicas auténomicas asi como las asociaciones territoriales que defienden los
intereses de los empresarios de salones en sus respectivos dmbitos.

o CEOE

Empresas

ANESAR Espanolas
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2.1.- Mision

Foro global del sector de salones de juego en Espana e impulso de soluciones proactivas e
innovadoras al servicio de los empresarios de salones en varias vertientes:

= Econdmicos de los empresarios de salones en la defensa de la gestidon del negocio.

= Sociales y con claro enfoque a la responsabilidad social de las empresas

representadas.

= Vertebradores y de representacién del sector.

Para ello, la mision de ANESAR tiene los siguientes objetivos:

Dinamizar y apoyar el desarrollo de las empresas del sector de salones de juego,
mejorando su oferta de juego, su competitividad y capacidad de generaciéon de
negocio.

Fomento de un juego saludable y responsable.

Incentivar y mejorar la capacidad de innovacién de las empresas del sector.

Informar y canalizar la informacién del Sector.

Contribuir decisivamente al progreso de los salones, adaptdndose a los cambios
sociales y econémicos.

Colaborar con las administraciones e instituciones publicas, dando asesoramiento
experto en materia de salones de juego y favoreciendo los planteamientos
coordinados entre diferentes administraciones.

Representar y defender los intereses del sector en todos los foros y aspectos clave que
afecten al mismo.

Mejora progresiva y permanente de la organizacién, funcionamiento y servicios de
ANESAR.

Aumentar la representatividad a nivel nacional en todas las comunidades auténomas,
incrementando el nUmero y el tipo de asociados.

Promover relaciones de colaboraciéon duradera vy sinergias con instituciones,
enfidades, asociaciones y colectivos del sector o dfines, sirviendo de punto de
encuentro para el infercambio de ideas e inquietudes y el planteamiento de
soluciones..
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2.2.- Vision

Siendo el mdximo
referente ante todos
los actores que
intervienen en el
sector del juego
(administraciones,
industria, ofras
asociaciones
sectoriales) de la
defensa y promocion
de los empresarios de
salones de juego,

ANESAR

=

anticipando e
impulsando
propuestas
innovadoras que
consoliden el

liderazgo de ANESAR en el desarrollo de los salones de juego, sirviendo a los intereses generales
de sus asociados.

Con los siguientes objetivos:

= Liderar el diseno del modelo de negocio
de los salones de juego.
Actuar como un grupo de influencia
= Coadyuvar en el avance de la cultura de en todas las cuestiones que atanen

las acciones de RSC vy juego responsable al sector de los salones de juego
en el tejido empresarial.

= Reforzar el posicionamiento
independiente y libre del subsector de los salones de juego.

= Anficiparse a las necesidades de los socios y proporcionarle los servicios que demanden de
ANESAR.

= Candlizar desde una perspectiva positiva una informacién de calidad a los medios de
comunicacion.

= Confribuir a la mejora de la imagen del sector de los salones de juego.
= Lograr una identificacién de los empresarios de salones con el subsector.

= Constituirse como referente para otros paises en todo lo relacionado con el mundo de los
salones de juego.
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2.3. Organos de Gobierno

Estructura Organizativa

Asamblea Junta
General Directiva

Comite
Ejecutivo

A.- Asamblea General estd formada por todos los socios de ANESAR y es el érgano supremo
de la Asociacion.
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JUNTA DIRECTIVA (2019)

Cargo Nombre y apellidos Empresa
Presidente D. José Vall Royuela VALISA INTERNACIONAL, S.A.
Vicepresidente 12 D. Enric Sanahuja Amat GRUPO M.G.A.

Vicepresidente 22

D. Raul Rubio Bielsa

HOSTYOCI, S.A.U.

Vicepresidente 32

D. Antonio Fornés Cervera

G. NOVOMATIC

Secretario D. Pedro Garcia Cuestas PLAY ORENES, S.L.
Tesorero D. Rafael Martinez Vazquez CHAPO, S.A.
D2 Ménica Palomares Rincén PALRI, S.A..
D. Carlos Duelo Riu UNIPLAY, S.A. (G. CIRSA)
D. Carlos Fernandez Rivera SALONES AZAR SANTANDER
D. Lucio Javier Pérez SALAINCAR S.L. (AINCAR)
D. Ramoén Penadés Useros RECREATIVOS ROTONDA
VOCALES

D. Federico Crespo Iglesias

BETSLOTS CR-COD

D2. Ana del Rio Marmolejo

OPERADORA GADITANA DE JUEGOS

D. Juan Carlos Barrera Osorio

CASINO TORREMAR,

D. Carlos Chacon Pérez

MERKUR DOSNIHA

D2. Isabel Fernandez Rodriguez

VISION, INNOVACION DIVERSION, (G. VID)

ASOCIACIONES DE
SALONES
INTEGRADAS

AS.E.

D.José Félix Sanz

ACANESAR D. Francisco Alvarez

AESA D. José Antonio Rubio
AESCAM D. Félix Jiménez

AESPA D. Roberto Rodriguez Cobidn
ANESAR CV D2 Miriam Mayordomo

ANESAR NAVARRA

D. Tedfilo Ruano

FEMURE D. Pedro Garcia Cuestas
GRECOJOC D. Enric Sanahuja
SAJUCAL D. Isabel Fernandez
AJAC D. Manuel Padrén Padrén
SAREIBA D. Luis Cruz

ANESAR ANDALUCIA D. Isabel Fernandez

ANESAR. D. CANTABRIA

D. Carlos Fernandez Rivera

Secretario General Técnico: D. Juan Lacarra Albizu
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ANESAR

REPRESENTATIVIDAD

Nuestros mas de 135 asociados, las
15 asociaciones territoriales de
salones adheridas, nuestros socios
tecnolégicos, hacen que ANESAR sea
la referencia nacional de nuestro
sector

AREA DE GESTIONES

940 EXPEDIENTES INICIADOS EN LA
CAM
530 CONTESTACIONES RECIBIDAS
1200 CORREOS ELECTRONICOS
ENVIADOS
ETC,ETC.

SESIONES INFORMATIVAS

'ADMINISTRACIONES, ASOCIACIONES
ASISTENCIA A CONVENCIONES Y

ﬁlflgﬁnaége nuestras cifras
) = I V.
Sl B

AREA DE COMUNICACION

215 noticias propias en laweb
52 Anesarnews
2300 tweets
+1200 seguidores en twitter

210 publicaciones en Linke
2400 correos enviados. @

AREA DE RELACIONES
INSTITUCIOALES

REUNIONES CON

WWW.ANESA

R.COM
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2.5 SOCIOS COLABORADORES
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Uno de los objetivos de ANESAR es facilitar el
acercamiento enfre nuestros socios y aquellas
empresas que frabajan por y para los empresarios
de salones.

La demanda de informacién sobre nuestro
subsector por parte de muchas empresas que
invierten muchos medios para ofrecer los mejores
productos y servicios a los empresarios de salones asi
como el interés de estos Ultimos en conocer las
Ultimas y mejores tendencias del mercado para
ofrecer el mejor servicio a sus clientes, ha hecho que
percibamos como necesario establecer un nuevo
cauce de participacion activa en ANESAR.

Asi y con el objetivo de facilitar estas sinergias que
se deben producir entre los distintos proveedores y
los empresarios de salones pensamos que la férmula
mds adecuada es ofrecer los vinculos de una
colaboracién continua y duradera a través de un
canal de participacion, informacién y
comunicacion dgil y directo que ANESAR quiere
poner a disposicién, con la garantia y la credibilidad
que nos aporfan fodos los anos dedicados a los
empresarios de salones.

M3

s AMYC

Aaném

Novgwmc

codere

APUESTAS

S PORTIUM

TECNAUSA

) infinity
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2.6.- ASOCIACIONES DE SALONES INTEGRADAS

Q@E Nombre Ambito Presidente Secretaria
=

) , : . . ENS \
AESA Aragén José A. Rubio Victor Palacios \@ }

AJAC Islas Canarias Manuel Padrén Jesus D. Belmonte
AESCAM Castilla La Mancha Félix Jiménez Jesus Molina
o SAJUCAL Castilla y Ledn Isabel Fernandez Luis Gonzalez
SAJUCAL GRECOJOC Cataluna Enric Sanahuja Gonzalo Aixa
ANESAR C.V Comunidad Valenciana Miriam Mayordomo Jaime lgual
. Vicente Martinez / M. A
SAREIBA llles Balears Luis Cruz Riera SAREIBA
o ACANESAR Islas Canarias F. Alvarez Sergio Alvarez
ANESAR [V ANESAR NAVARRA Navarra Teofilo Ruano Juan Lacarra
A.S.E. Pais Vasco José Félix Sanz Peio de Frutos
AGANESAR ANESAR D. CANTABRIA Cantabria Carlos Fdez. Rivera Ignacio Uriel
FEMURE Murcia Pedro Garcia Juan A. Rédenas
ANESAR AN DALUCiA Andalucia Isabel Fernandez Juan Lacarra
-
Asturias Roberto. R. Cobian RobertoR.Cobian e\
AESPA ® o o
e
m. SOEO ANESAR LA RIOJA La Rioja Tedfilo Ruano Juan Lacarra ?’- 9 g
—
Afpawakin oE BALDMER
oE Fumrans ANESAR EXTREMADURA Extremadura D. Angel Martin Pedro Garcia

MANESAR ANESAR LA RIOIA Aespa - Asturias

ANDALUCIA
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2.7.- COMITE DE INNOVACION DE
PRODUCTO (CIP)

Objetivo

Crear un foro de debate y un punto de encuentro entre proveedores de juegos y empresarios
de salones en el que aportar soluciones, propuestas y todo tipo
de iniciativas relacionadas con el producto, ponerlas en comun
entre todos y definir y concretar lo que queremos para los

‘:V salones de juego desde la doble éptica proveedor-empresario
.e o de salones.
@. Se trata de otorgar capacidad de decisién a las empresas

componentes del CIP en las cuestiones que surjan de ANESAR
relacionadas con producto de juego mediante un foro abierto
y plural canalizado a través del CIP, del que en Ultima instancia, han de surgir, concretarse y
definirse peticiones a las distintas administraciones.

Composicién del CIP.

En un primer momento el CIP se compone de aquellas empresas que, siendo socios y socios
colaboradores de ANESAR, estén interesados en formar parte del mismo. A fecha de hoy forman

e UNIDESA.

e ZITRO

e NOVOMATIC.

e R.FRANCO

e MERKUR-DOSNIHA
e METRONIA

e ARISTOCRAT
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2.8. ANESAR EN LA CEOE

CZOE

Empresas
Espanolas

La Presencia de ANESAR en la CEOE es creciente. Actualmente pertenecemos a las siguientes
Comisiones:

= Comision LEGAL

= Comision Fiscal

= Comision de Mercado Interior. Unidad de Mercado

= Comisién de Responsabilidad Social Corporativa

La CEOE también nos ha acompanado en la gestion
y coordinacion de todos los webinar realizados
durante el ano y ha apoyado las iniciativas de
ANESAR en estos seminarios. La presencia de su
Director del Departamento de Economia Gregorio
Izquierdo asi lo atestigua.

Durante el ano 2021 ha sido especialmente relevante  [[EEEEREIEVNEIG

el papel de la CEOE en la negociacion mantenida de
los erte’s y sus sucesivas renovaciones. La
participacion de ANESAR en estos procesos de

negociacion ha sido constante. No podia ser de ofra -
manera. estamos entre los sectores mds afectados p
por la pandemia. )

rio 1zquierdo - CEOE

- Emprosas
CIOE~=
VIACUERDO SOCIAL EN DEFENSA DEL EMPLEO (VI ASDE)
28 DE SEPTIEMBRE DE 2021
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MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE CEOE

Desde este ano, ANESAR es miembro de la Junta Directiva de CEOE, habiendo participado
tanto por parte de nuestro secretario como nuestro presidente en multiples reuniones de este
importante érgano de gobierno de la CEOE.

ANESAR EN LA CNMC

' CNI\/I COMISION NACIONAL DE LOS
MERCADOS Y LA COMPETENCIA

ANESAR es la primera asociacién del sector del juego inscrita en el Registro de Grupos de Interés
de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC). El Registro tiene estos
componentes esenciales:

Este Registro es voluntario y pretende que los principios de fransparencia y étfica presidan todos
los contactos de la CNMC con los grupos de interés, ya sea que actien en defensa de intereses
propios, de terceros o incluso de ofros intereses generales. Permitird conocer quién influye, sobre
quién lo hace, con qué medios y con qué resultados.

Para aquellos que decidan inscribirse entendemos que no habrd mejor forma de acreditar la
integridad de su actuacién y por tanto el cumplimiento de sus respectivos manuales de
conducta corporativos. El alfa conlleva un compromiso, recogido en unos Principios de
Actuacién de obligado cumplimiento.

El Registro serd de cardcter publico y gratuito, y, su gestion y tramitacién plenamente
electrénica.


https://www.azarplus.com/wp-content/uploads/2021/05/anesar-ceoe-lacarra.jpg
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3. INFORMES ANESAR

ANESAR | MEMORIA ANUAL 2021

ANESAR a lo largo del ano elabora una serie de
informes de interés para el sector del juego y sus
socios que los puede encontrar en la pdgina web de
ANESAR, consiguiendo de esta manera entender de
mejor manera nuestro subsector a partir de un riguroso
estudio de sus principales caracteristicas.

Los informes, normalmente en forma de cuadros
comparativos entre las diferentes Comunidades
Autébnomas, se pueden consultar en nuestra pdgina
web.

Asimismo se incluyen los informes oficiales sobre el
juego de las Comunidades Auténomas que  los
elaboran.

Estos informes se pueden consultar en www.anesar.com

OFERTA:

/A\o

ANESAR

N

Mdquinas B3

CIOE
]

© ASOCIACION ESPANOLA DE EMPRESARIOS DE SALONES DE JUEGO Y RECREATIVOS
C/ José Ortega y Gasset 25. 28006 - Madrid
911852673 - anesar@anesar.com

Oferta salones. Apuestas, maquinas especial, Bingo Electrénico. Junio 16

Maquina especial de salones mayo-16

Situacion de los salones de juego. Medidas de planificacidn. Control de acceso, etc.

FISCALIDAD

Fiscalidad maquinas 2021
Fiscalidad apuestas deportivas

Fiscalidad maquinas 2021



http://www.anesar.com/
http://www.anesar.com/wp-content/uploads/2015/09/B3.pdf
http://www.anesar.com/wp-content/uploads/2015/11/Oferta-salones-oct15.pdf
http://www.anesar.com/wp-content/uploads/2015/09/Maquina-especial-de-salones-mayo16.pdf
http://www.anesar.com/wp-content/uploads/2016/01/Fiscalidad-maquinas-2015-v1.pdf
http://www.anesar.com/wp-content/uploads/2016/01/Fiscalidad-apuestas-deportivas.pdf
http://www.anesar.com/wp-content/uploads/2016/05/Fiscalidad-maquinas-2016-v3.pdf
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4.-TRANSPARENCIA Y COMUNICACION

4.1.- www.anesar.com

Nuestra ventana al mundo lo constituye nuestro website. En la misma podrd encontrar las
noticias de actualidad asi como una completa informacion de la asociacion y aquellas
iniciafivas que durante el ano llevamos a cabo.

https://www.anesar.com

INICIO SOBRE ANESAR SOBRE EL SECTOR CONTACTO ¥y Q

ceoea
Asociacion Espanola de Empresarios
de Salones de Juego y Recreativos ‘

ANESAR

Réplica de José Vall al ministro Garzén

WEBINAR ANESAR: CONTROL DE ACCESD
José Vall ha publicado en su cuenta de Linkedin una réplica a unas & Andiisis ge soluciones o

declaraciones de Alberto Garzon en la que nuestro presidente critica... €208 ML B WA B

Dores Dty MO | o]

Goswms racurvsa VID
15 de julio. A las 11 horas.
Panorama econémico de CEOE

La Confederacion espafiola de organizaciones empresariales ha publicado su informe Panorama
Econémico correspondiente al mes de julio de 2021, en el...

Reconocimiento de Sector del Juego a la respuesta del
presidente ANESAR
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4.2. AnesarNews

ANESAR | MEMORIA ANUAL 2021

Ya han francurrido seis anos desde que en mayo de 2015 inauguramos una nueva herramienta
de comunicacion enfre ANESAR y sus asociados: un newsletter con un formato moderno vy

acorde con las nuevas tecnologias.

Los socios de ANESAR y quienes se han inscrito en el boletin han recibido durante este ano mds
de 200 noticias relacionadas con la Asociacion y con el sector del juego.

Nuestro Departamento de comunicacién ha recibido multiples felicitaciones por esta iniciativa.

A fecha de hoy, esta herramienta que llega semanalmente a mds de 300 personas, ha
alcanzado un indudable nivel de consolidacién, con mds de 270 boletines enviados con mds de

1000 noticias.

N [ B
!

N° 272 23 de septiembre de 2021

O
ANESAR

Las circunstancias sanitarias y legales nos permiten, al fin, celebrar la reunion en formato
presencial, cuestion que celebramos si bien es importante que los asociados tengan en

cuenta las medidas a cumplir por el bien de todos los asistentes.

AnesarNew:

Ver en tu navegador

Convocada Asamblea General de
ANESAR de forma presencial

El proximo 7 de octubre se ha convocado a todos los asociados de ANESAR a la
Asamblea General ordinaria de ANESAR en la sede de CEOE en Madrid.
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4.3.- Redes Sociales

2600 tweets

+1200 seguidores en twitter

v « ANESAR T i o voas
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2 Perfil 200! 1.208 Seguic 9 it -
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Lo ervpckin no st establtzade
enta Pakma —he
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" Mensajes
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/A\° ANESAR Vista de superadministrador ( ver como mie|
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Inicio Contenido Nuevo Anilisis ~ Actividad Herramientas del administrg

I ANESAR IS
ANESAR (2 Compartr pigina )

Comprometidos con el ocio y el entretenimiento.

Entretenimiento - Madrid fad de Madrid - 70 seguidores
Analisis 5 X
nilish /BN ( crear publicacién Invita a tus contactos a seguirte
. RIESAR
i 100/100 créditos disponibles @
& Foto O Video Encuesta BZ Escribir articulo
Gnicos

Alfonso Garcia
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4.4.- Comunicacion directa

El contacto con nuestro socios es fundamental. por eso utilizamos todas las herramientas a
nuestro alcance

= Circulares

= 3800 correos electrénicos enviados
= Llamadas teleféonicas

= Whatsapp

= Visitas a socios

= Anesarnews

Circular e | A272.13 Fecha: |ans2013
Asumto: | v coxcresonad(Bg) BT U & ¥ FX
ANESAR : R oA o erse ‘

ETY
| X )
EEN I
Responder Responder Reenviar  Eliminar Mover auna C
atodos apeta~ e
Distinguido asociado:

Responder Acdones

Le informamos que el martes 4 de junio se celebrara Mensaje reenviado el 13/05/2014 10:52.

Eurobuiliding (C/ Padre Damida 23 de Madrid) el XVIII Congresof 0= Jacarra@anesar.com Enviado el miéreales 30,04/2014 16:52
" Para: ‘anesar @anesar.com’
Tanto el programa como ¢l fornmlario de inscripcion y rese

lo podra formalizar accediendo a la pagina web www. cco: /5 Benjoemin Mar i 2 e a
directos son los siguientes: ‘Jusn Carios Barrera (o bareraTualss, E uza@gmal. com); ‘Alfonso Herrerd'; Ana Mateo; 3
"Angel del Rio Garda’; ANTONIO ALVAREZ C rtinez’; Carmen Aleman (SENTE); COMAR MADRID;
‘fgonzale2@grupo-mas.es’; ‘Guilermo Campuz: ANZ; ‘uan Carlos Lorenzo Vilegas'; Lourdes Sanchis’; %

Para la descarga del programa del Congreso: Asunto: Informacién en maquinas

i Mensaje | E)cartel maquinas interconactadas.doc (42 i

http://www.todoeljuego.com/XVIlIcongreso/XVIII_CON] =
COFAR.htinl &

Estimado asociado, se les recuerda que segun ela

te el premio maximo que se podrd
obtener con la indicacin de que éste no supondra

Para la descarga del Formulario de Inscripcion;

Por tante, en todas las maguinas de tipo B que ten

kjemplo, mediante la colocacion de un
http://ww. todoel juego. com/XVITICONgreso/ FORMULART ol
|| adhesivo). /
ONGRESO COFAR.pdf y -
. Afin de facilitar la cumplimentacion delimporte del premio maximo segun los casos, asi como su impresion, se adjunta un modelo de este cartel en formato Word,

2/ www.ah-d vent: Li 513 Con cualquier duda al respecto, no dude en consultar a Secretaria.

Los socios de ANESAR, tienen que marcar en 1a inscripc
“ASOCIADOS" 400€” haciendo mencion a que son socios de AN

3¢ Ortega y Gasset, 25 - bajo. Of. 4 28006 - Madrid
en el formulario de Inscripcion

o1 18526 73

INFORMACION:
Secretaria del Congreso
Tel. 913101072 - Fax 91 3101158

Atentamente

Los derechos de én incluyen coffee-break y almwerzo, a
alojamiento
Se adjuata el Programa.

Atentamente

/8¢

=y
WIESTH
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5.-RSC ANESAR
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Desde ANESAR invitamos a disfrutar de la
experiencia del ocio y entretenimiento que
proporcionan, con la mdxima seguridad vy
garantia, nuestros establecimientos de juego.

Los estudios realizados han acreditado que el
porcentaje de poblacidn en Espafa que
presenta problemas con el Juego es de un 0,3%,
lo que muestra que la gran mayoria de las
personas Uutilizan responsablemente el juego
como opcidn de entfretenimiento, si bien existe un
pequeno porcentaje al que cuesta controlar su

Desde la mdxima de que el juego no es un
problema en si mismo, sino el uso que se pueda
hacer del mismo, desde ANESAR estamos
frabajando en dos vertientes: defensa de
nuestros clientes que ejercen esta opcién de
ocio con absoluta normalidad vy libertad pero
también velar por ese pequeno porcentaje al
que le cuesta controlar su forma de jugar. En
este punto, estamos convencidos de la
necesidad de confar con estudios rigurosos
sobre la materia y por eso facilitfamos de este
website a dos de los Ultimos con que contamos,
tanto el oficial elaborado por la Direccidn
General de Ordenacién del Juego como el
que ha elaborado la Fundacién Codere.

En el afo 2016 se creala Comision de
Responsabilidad Social en el Juego porque en
ANESAR nos parece fundamental atender esta

forma de jugar.

PROYECTOS RSC ANESAR

ASOCIACION ESPANOLA DE
EMPRESARIOS DE SALONES DE
JUECOY RECREATNOS

necesidad y por ello se crea un grupo de trabajo especifico de responsabilidad social en el
Juego con el que se pretende asegurar a los clientes el mdximo disfrute de su experiencia de
entretenimiento, en un ambiente regulado, seguro y con todas las garantias legales.

Con esta iniciativa, ANESAR busca que se andlice la situacién del juego en Espaia partiendo de
estudios que resulten creibles y rigurosos, sin dejarse llevar por el alarmismo y fundamentando las

Desde ANESAR invitamos a
disfrutar de la experiencia del
ocio y enfretenimiento que
proporcionan, con la mdxima
seguridad y garantia, nuestros
establecimientos de juego.

informaciones en datos estadisticos exactos

El  Comité de ANESAR para la
Responsabilidad Social del Juego nace
para analizar y atender esta situacion,
realizar las actfuaciones precisas para
fomentar las buenas prdcticas en nuestro
sector, haciendo participe de las mismas a
empresas, empleados y clientes para un
desarrollo 6ptimo y sostenible de nuestra
Industria.


http://www.anesar.com/?page_id=905
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SALONES DE JUEGO: DISFRUTA LA EXPERIENCIA

La gran mayoria de las personas utilizan responsablemente el juego como opcidn de
entretenimiento, si bien existe un pequefio porcentaje al que cuesta controlar su forma de
jugar. 8 juego no es un problema en s mismo, sino el uso que se pueda hacer del mismo.
Para asegurar una buena experiencia de entretenimiento recuerda:

Los menores de edad estan fuera de juego. Si eres menor o lo tienes prohibido, no te la
jvegues. Por tu sequridad, identificate cuando te sea requerido
Cuando vayas a jugar, elige hacerlo para enfretenerte, pues no puedes asegurar que
los resultados econdmicos que deseas se cumplan.

Como en cualquier actividod de ocio considera el dinero como el coste de tu
enfretenimiento.
Cuando vayas a jugar, hazdo sélo en lugares avtorizados. No te expongas a riesgos en
locales no regulados. Bl juego regulado evita riesgos y aumenta el confrol.

Informate sobre las reglas del juego: a mayor conocimiento, mejores decisiones.

Comparie tus experiencias de enfretenimiento con las personas que te rodean. No
fienes por qué ocultar una experiencia de enfretenimiento llevada a cabo de lorma
sana y responsable.

Decide antes de jugar &l dinero que quieres gastar, no sélo cuanto puedes perder y
mantén la decision.

No juegues para evadir problemas. Aumenta tus precauciones si has tenido o fienes
problemas para confrolar ofras conducias.

No juegues a crédito. No pidas dinero prestodo para jugar ni prestes a ofros jugadores.

Jugar de manera responsable es una actividod enfretenida y saludable para todos:
iToma el confrol de tu juego j

Si ienes problemas o piensas que puedes tenerlos, pide ayuda especializoda.

& Asociacidn Epaficia de Empresanos de Salones de Juego v Recreativos
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5.2 Formacion: la prevenciéon como objetivo

a) RSC Y JUEGO RESPONSABLE

En ANESAR estamos convencidos de que la cultura de la prevencién debe impregnar todas las
estructuras empresariales y por ello, dentro de las iniciativas para aportar valor a nuestros
socios hemos llegado a un acuerdo
con Global Gambling Guidance
Group (G4) para ofrecer un
programa de formacién en materia
de RSC y Juego Responsable.

En el ano 2020 ya se han empezado
a impartir los primeros cursos,
habiendo un total de 240
frabajadores que han realizado el
Curso.

SOBRE G4 - Global Gambling
Guidance Group

G4 es un grupo de expertos internacionales en el campo de la RSC y el juego
responsable. Tienen muchos anos de experiencia
frabajando con la Industria del juego en todo el q%
mundo en la busqueda de la excelencia

GLOBAL GAMBLING GUIDANCE GROUP

Certificado
empresarial en materia de Responsabilidad Social
corporatfiva. G4 cuenta con un Sistema Ests certificado sé otorga a
Internacional de Acreditacidn sobre juego Juan Lacarra Albizu
responsable fanto presencial como online. DNLTETETIZR

ANESAR - SALON ANESAR
Su representante es Pieter Remmers, quien junto con oftros
miembros de la Junta Directiva de G4 y Assissa Consultancy

Por 1a finalizacién con éxito del curso

. pe . ~ . . Sensibilizacion sobre el Juego Problematico y el
Europe fienen mas de freinta anos de experiencia en el campo Juego Responsable

de consultoria del juego responsable, con actividades que
incluyen el desarrollo de programas y prdcticas de Juego N T

Responsable asesorando a los responsables de formular politicas q? -
L

85122010 es-12.3001

O bebalf f the G foundation

y llevando a cabo programas de capacitaciéon y consultoria
sobre esta materia en muchos paises del mundo.

L o
< ANESAR



http://www.gx4.com/
http://www.gx4.com/
http://www.gx4.com/
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5.3 CALIDAD ANESAR
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Establecimiento Adherido

Q
ANESAR

AUDITADO POR QCAX cronac

&/

—3

CALIDAD Y RESPONSABILIDAD GARANTIZADA

Todos los establecimientos auditados
de ANESAR, pueden acceder al
Distintivo de Calidad “CALIDAD
ANESAR" si superan la auditoria de
certificacion pertinente.

Dicho referencial privado es un
sistema de orientacién prdctica para
dicha actividad que toma como
referencia la legislacién del sector del
juego en vigor y los Principios de
Buenas Prdcticas establecidas por
ANESAR a sus establecimientos
adheridos y cuyo objetivo es verificar
el cumplimiento de éstos.

Los OBJETIVOS de las auditorias y la
obtencién de los correspondientes
certificados son:

Garantizar y avalar la calidad del servicio prestado por el establecimiento, que es, sin lugar a

dudas, imprescindible.

Garantizar el control de todo el proceso, mediante la auditoria de un profesional independiente,
que significa que el cliente podrd comprobar con antelaciéon que una empresa con Marca de
Calidad cumple, con plenas garantias, con todas sus expectativas dando, asi mismo, a la
empresa usuaria de la Marca una gran capacidad de éxito en los mercados y aportar
confianza a sus clientes y a las autoridades competentes..

Las marcas de calidad evidencian la certificacion de la Organizacion que las disfruta y

constituyen un elemento diferenciador que abre
infinitas posibilidades.

Implantacién de un sistema de calidad.

Conftrol exhaustivo con auditorias anuales del
sistema de calidad implantado.

Marca concedida y mantenida en vigor por
ANESAR y un organismo acreditado e
independiente (OCA INSTITUTO DE
CERTIFICACION, S.L., en adelante OCA Cert)
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Encuentros de secretarios generales de
asociaciones de salones infegradas en Anesar

Hasta en cinco ocasiones se han reunido los secretarios de las asociaciones de salones que
forman parte de ANESAR. Las circunstancias de este ano han obligado a redlizarlas por medio
de videoconferencia. En todas ellas se abordan asuntos relacionados con la actividad de los
salones de juego desde un punto de vista técnico y aunar esfuerzos en pro de conseguir una
mejora continua de nuestro sector, en aquellas cuestiones que los distintos érganos de gobierno

de las asociaciones y las empresas asociadas nos encomiendan.

Durante el afio 2020 Y 2021 y debido a la crisis del CORONAVIRUS, se han intensificado los
encuentros entre las asociaciones de salones de juego, llegando a convocarse hasta en siete
ocasiones, todas ellas por videoconferencia.

© Zoom Reunién
v Participantes (13)

Buscar un participante

m Joaquin Martinez

m Miquel Angel Riera 7 o

Juan Lacarra 4 E N 4 Joaquin Martinez PEIO z N

m Roberto Rodriguez Cobian =]

Invitar Silenciar a todos
Daniel Garcia

v Chat de grupo de Zoom

0s 2 Todos
TODOS Y ANIMO.

Ignacio:Uriel

irfione de Juan Antonio , gs
Enviara: Todos v O Archivo

S 1313
ibe aqui para buscar E (o) QD m o @~ & ) za,wu’s,wzozo L)
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6.- PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

ACENCAS premia a ANESAR por su impulso al juego
responsable

La Asociacién Catalana de Adicciones Sociales, ACENCAS, ha hecho publicos
los ganadores de los premios que otorga al Juego Responsable y que serdn
enfregados en su Congreso, que alcanza su décimotercera edicién y que se
celebrard el préximo 21 de febrero en el Museo Maritimo de Barcelona.

Entre los 4 galardones que serdn enfregados, ANESAR ha sido reconocido con
uno de estos premios por su labor a favor del juego responsable.

EXPOJOC RECONOCE LA LABOR DE ANESAR

ANESAR vio, en el marco de
este certamen, reconocida
sU preocupacion por un
juego responsable 'y su
frabajo para alcanzar una
regulacién  normativa y
divulgar con éxito la
realidad del sector a través
del Congreso anual, con la
concesién de un premio en
el apartado de asociaciones.

PREMIO INFOPLAY AL JUEGO RESPONSABLE

El Unico premio de esta ceremonia de los galardones
INFOPLAY al Juego Responsable cuyo vencedor
estuvo repartido fue el de Asociacién Sectorial mds
comprometida con el Juego Responsable. La
implicacién tanto por parte de ANESAR como de
COFAR fue tal que se realizd entrega de dos cetros.

El primero fue entregado por José Antonio Garcia,
Subdirector general de gestibn y relaciones
institucionales de la DGOJ que hizo entrega del
premio a Juan Lacarra, Secretario General de ANESAR
cuyas palabras de agradecimiento recogemos a contfinuacion.

"Es un premio para ANESAR pero también para las empresas que
en este momento |o estan pasando muy mal y nos debemos a
ellos”



https://www.acencas.es/
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7.- Principales colaboraciones y
convenios

La actividad de ANESAR con ofras entidades e instituciones es intensa. Traemos a esta memoria
aquellas que consideramos mds relevantes.

7.1 Mesa sectorial del Juego

Desde la mesa sectorial del juego se han promovido iniciativas conjuntas de todas las
asociaciones del sector del juego presencial privado, relacionadas con las medidas a adoptar
por la pandemia del COVID-19. Esta iniciativa fue puesta en conocimiento de distintas instancias
a través de la CEOE y de las propias organizaciones sectoriales.

ASOCIACIONES DEL SECTOR DEL JUEGO QUE SUSCRIBEN ESTE DOCUMENTO i
DE PROPUESTAS A LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS CON MOTIVO DEL IMPACTO LABORAL Y ECONOMICO
POR LA CRISIS DEL COVID19

/Ao azegfam ¥ s
Asociacion espaiola
ANESAR R g
ceJd CEWJUEGO — Cofar
rfederacion Espanola de Org: CONSEJO EMPRESARIAL DEL JUEGO Sonliomale apshele e Eaprasetiu do Jeme

PLATAFOR MA PARA
EL JUEGO SOSTENIBLE

13-

femara

L AN

Recuperar la actividad econémicay laboral del sector de forma prioritaria

Después del confinamiento, y siguiendo con el escenario 2 de apertura el 9 de mayo, entraremos consecutivamente en una ‘fase de
apertura restringida” y una de ‘demanda en transicién” que duraran al menos 4 meses, desde la fecha de apertura de la
actividad, caracterizados por una contraccién de la di da: la poblacién actuara en un principio con desconfianza y temor a ser
contagiados, y con menor poder adquisitivo: la crisis econémica y laboral menguaran los ingresos de una parte de la sociedad.

Estimamos que, en el mejor de los casos, la demanda en el sector del juego sera menor del 85% a finales de afio (estimacion para
el estudio de hosteleria).

Por todo ello, solicitamos a las administraciones un PLAN completo para el sector del juego que contemple medidas en los siguientes
EJES:

EJE 1 EJE 2 EJE 3

REAPERTURA DE ACTIVIDAD MEDIDAS PARALIZACION DE LAS

ECONOMICA'Y LABORAL FISCALES, ADMINISTRATIVAS REGULACIONES EN CURSO

Y FINANCIERAS SOBRE EL JUEGO
PERIODO HASTA ALCANZAR ANALIZANDO EL NUEVO

NORMALIDAD. ESCENARIO
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/.2 Agentes sociales. Acuerdo estatal por el empleo en el
sector del juego.

En junio de 2021 se produce un hecho de gran importancia para la industria del juego. Las
patronales y el sindicato UGT firman el Acuerdo Estatal por el Empleo en el Sector del Juego.

[ ceJ CEQUEGO ¥ (@) | [Ae ces CEGUEGO W (@

ACUERDO ESTATAL POR EL EMPLEO EN EL SECTOR DEL
JUEGO

Reunidos de una parte el Consejo Empresarial del Juego (Celuego),
organizacion patronal del juego privado de ambito nacional que agrupa a las
principales empresas del sector; ANESAR (Asociacion Espafiola de Empresarios
de Salones de Juego y Recreativos), CEJ (Confederacién Espaiola de
organizaciones de Empresarios del Juego del Bingo), y FEJBA (Federacion
Espafiola de Juegos de Bingo y Azar). Y, de otra parte, la Federacion Estatal de
Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de Traba]adores (FeSMC-
UGT), sindicato méas yde en el sector
del juego, manifiestan lo siguiente:

« Eljuego es una actividad de ocio altamente regulada que es prestada tanto
por el sector privado como por el sector pablico. En todo el territorio nacional,
la industria -incluyendo Loterias y Apuestas del Estado y la ONCE- da empleo
a260.000 personas -85.000 empleos directos y 175.000 indirectos-. De ellos,
casi 50.000 estén vinculados a la hosteleria.

= El sector del juego ha sufrido las restricciones sanitarias que han afectado
considerablemente a la viabilidad econémica de muchos negocios. La
pandemia de Covid-19 ha mermado la actividad de la préactica totalidad de las
Esta situacion ica, por si sola, acarreard el cierre de
muchos de los establecimientos de juego, como ya ocurrié en la anterior crisis
de 2008. A pesar de ello, muchas empresas estan manteniendo vivas sus
plantillas con Ios ingresos limitados aplicando las medidas de proteccion del
empieo ante la
senaladamame através de los expedientes de regulacion temporal de empleo
(ERTE).

« La promocion de un ocio de azar seguro y responsable es un compromiso de
la industria y de sus trabajadores. En ese sentido, CeJuego, ANESAR, CEJ,
FEJBA y FeSMC-UGT comparten las medidas legislativas basadas en la
promocién de buenas practicas del juego. Sin embargo, se muestran

por ISk que se estan abordando en todo
el territorio que tienen un efecto pemicioso sobre el desarrolio de una actividad
que es legal y que forma parte histéricamente de nuestra cultura de ocio.

+ El cuestionamiento del trabajo de las miles de personas trabajadoras del
sector que cumplen su funcién con los mas altos estandares éticos y
profesionales no resulta admmbie Desds la patronal del sector del juego y el
sindicato de que el empleo de las
personas que prestan servicio en establecnmnemos de juego debe ser
respetado.

+ Algunas decisiones adoptadas desde el poder publico. no han sido objeto

de contraste empirico y pueden afectar al desarrollo de un negocio y al

imiento del empleo, que el 0,38% del PIB, 326 millones de

eures en colizaciones sociales y unos impuestos generados de 1.788 millones
de euros.

Las intenciones de algunas administraciones pdblicas de limitar el
funcicnamiento de establecimientos ya abicrtos podrian suponer ln pérdida
de miles de puestos de trabajo en un momento, ademas, de grave crisis
econémica que estd gelpeando con especial dureza a las personas que
trabajan vinculadas al ocio y la hosteleria.

CeJuego, ANESAR, CEJ, FEJBA y FeSMC-UGT, siempre estaran de acuerdo
en cualguier tipo de medida destinada a proteger a los seclores vulnerables,
menores y personas que pudieran presentar un desorden con la actividad,
pero entendemos que la solucién pasa por medidas de caracter regulatorio
que garanticen la seguridad y salud de dichos colectivos, asi como de
asistencia social en su caso, y no por aquellas que pretenden forzar el cieme
de establecimientos abiertos.

Por todo ello, CeJuego, ANESAR, CEJ, FEJBA y FeSMC-UGT solicitan de
manera conjunta a los responsables politicos de todo el arco parfamentario, en
el ambito estatal y de las Comunidades y Ciudades Autdnomas:

1.- Trabajo digno: maximo respeto a la labor y al emplec que realizan las
miles de personas trabajadoras del seclor que cumplen su funcién con los
maximos valores éticos y profesionales.

Todo lo expuesto repercute en las condiciones laborales de las personas
del sector, en la pérdida de empleo y en la
de las i las T este

4mbito del sector servicios dedicadas s\ ocio.

La adopcidn de medidas que deyen de penalizar dsspmporuunadamunm Ia
actividad del juego, del sector,

politicas dirigidas al fomento dal luagn responsable, supone la garantia de
mantenimiento y creacion de empleo en el sector, y de d\gmfrac\dn de las
condicienes laborales de las personas en el mismo,

en materia retributiva, de tiempo de trabajo y de conciliacion de a vidas personal,
familiar, social y laboral

2. ﬂue se mduya al sector del j Jjuege dentro de los planes de ayudas de las

piablicas a paliar los efectos del COVID, que
estd afectando de manera significativa a los establecimientos de juego
presencial.

3.- Que cualquier medida que tenga impacto en el empleo sea fruto del
consenso antre todos los actores que formamos parte de la industria del juego:

patronal y sindicatos, empresas y personas trabajadoras, junto a la
administracion pablica, y siempre guiados por la intencion de evitar el cierre de
establecimientos y la pérdida del empleo.

En Madrid a 21 de juni

()

Omar Rodriguez Cabre¥a,
Secretario sectorial federal Ho
Turismo en FeSMC UGT

Jess Serrano

José Vall Royuela
Presidente de ANESAR
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7.3. Cuerpo Nacional de Policia

las asociaciones de salones.

En febrero de 2021 se puso en marcha un nuevo canal de
comunicacién 24/7 de la Policia Nacional con los salones de
juego.

El Servicio de Control de Juegos de Azar de la Policia Nacional,
en colaboracion con ANESAR, puso en marcha una iniciativa de
comunicacién bidireccional, 24 horas al dia, 7 dias a la semana
mediante un correo electronico con el que los responsables de
los salones pueden resolver distintas cuestiones relacionadas con
las competencias policiales en materia de seguridad.

La Policia también utilizard este canal para informar a las
empresas de diferentes cuestiones que puedan tener relacién
con el gjercicio de su actividad y difundir asuntos de interés en
su dmbito de actuacién, tanto directamente como a fravés de

Con esta direccidn de correo electrénico, habilitada de manera exclusiva para nuestro
subsector, la Policia ofrece una forma de colaborar y comunicarse de forma fluida con los
empresarios de salones y mejorar la comunicacion.

Sin duda, esta herramienta de colaboracién ofrecida por Policia Nacional con nuestro sector,
resulta una iniciativa que desde el empresariado valoramos muy positivamente en términos de
colaboracién constante v fluida.
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8.- DIFUSION CONOCIMIENTO. WEBINARS

Durante el ano 2020 y lo que llevamos del ano 2021 se ha paralizado mucho la actividad
congresual y de eventos en general y sectorial. En ANESAR no hemos querido dejar de hacer
esta labor de difusion de asuntos interesantes que nuestros socios nos demandan. Asi, y
aprovechando el formato seminario webinar o seminario web se han programado tres eventos
con temas de méxima actualidad, en colaboracién con el Departamento de Organizaciones

de la CECE.
Webinar Reclamaciones e indemnizaciones.
Webinar ANESAR & Andilisis de distintos escenarios
Martes 9 de marzo, 11:00h Martes 8 de marzo de 2021.
ANESAR
y ” Carlos Lalanda. Loyra Abogados.
Covid-19:
Reclamaciones e indemnizaciones. | "9ve! Puran DURANE& DURAN.
Anadlisis de distintos escenarios” Nicolds Gonzdlez-Deleito. Cuatrecasas.
Santiago Moreno. Santiago Moreno Abogados
230 inscritos.
Webinar ANESAR &o (ot o) Webinar. Medios de pago en nuesira Industria.

ANESAR Andlisis de alternativas y soluciones.

Jueves, 20 de mayo. 12:00 h.

Jueves 20 de mayo de 2021.

Medios de Pago en nuestra Industria: GEWETE
LAnallsjs de alte alternalivas y solucl

GISTRA

TECNAUSA

UNIDESA

186 inscritos

Webinar. COngtrol de acceso. Andlisis de
soluciones.

/2\o WEBINAR ANESAR: CONTROL DE AGCgSO

ANESAR  pndlisis de soluciones

CZOE== JUEVES, 15 DE JULIO. 11:00 HORAS Jueves 15 de julio de 2021.

GISTRA
INFINITY
MGA INDUSTRIAL

ORENES GRUPO
‘ h TECNAUSA
l VID GRUPO

BisvRa @ infinity [\/|3/\E .
=

-
\@onenss TECNAUSA \/b
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215MC
(tasas)

+ 3400 locales

/A\o

ANESAR

20.000
empleos
directos

+ 85.000 puestos
juego
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9.- ACTIVIDADES DESTACADAS

Ambito Extracto

Octubre Nacional Reunién Secretarios CEOE

Octubre Nacional Reunidn Asuntos PUblicos
(AAPP)

Octubre Nacional Reunién Comité Ejecutivo
de ANESAR

Octubre Nacional Presentacion Diccionario

de la Reputacién (CEOE)

Octubre Nacional Reunién Comision
Financiacion RRII

Octubre Madrid Reunidn con la
Administraciéon de la CAM

Octubre Madrid Reunidn Sectorial para
informe econémico

Octubre Madrid Reunién Comision
financiacion RRII

Octubre Nacional Junta Directiva de CEOE
Octubre Madrid Reunidn con AEJOMA
(RRII)
Octubre Nacional Reunién coordinacion RRII
Octubre Nacional Comision Financiacion RRII
Octubre La Rioja Reunidn socios de La Rioja
Noviembre Baleares Reunidn con SAREIBA
Noviembre Andalucia Asamblea General

ANESAR ANDALUCIA
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Ambito Extracto

Noviembre Nacional Reunién AESA

Noviembre Madrid Reunién Consejeria CAM
Noviembre Nacional Junta Directiva de ANESAR
Noviembre La Rioja Reunién normativa La Rioja
Noviembre Madrid Reunidén de la Comisién

Madrid de ANESAR

Noviembre Castilla La Reunidn normativa Castilla
Mancha La Mancha
Noviembre Navarra Reunidn socios ANESAR
NAVARRA
Noviembre Aragdn Reunion normativa Aragén
Noviembre Nacional Reunién Comision de

secretarios de ANESAR

Diciembre Nacional Junta Directiva de CEOE

Diciembre Navarra Reunidn Confederacion
de Empresarios de Navarra

Enero Nacional Junta Directiva de CEOE
Enero Nacional Reunién CEOE ERTE’s
Enero Nacional Comité de Secretarios
Marzo Madrid Reunién AEJOMA

normativa Madrid

Marzo Nacional Celebracion Webinar
ANESAR reclamaciones
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Ambito

Extracto

Marzo Madrid Reunidon Comisién Madrid

Abril Nacional Reunién Dpto de
Economia de CEOE

Abril Nacional Reunién Sectores Juego
CEOE

Abril Madrid Reunion Comisién Madrid
ANESAR

Abril Nacional Reunion Comité Ejecutivo
de ANESAR

Abril Nacional Reunién CNMC CEOE
ANESAR

Abril Andalucia Reunién ANESAR
Andalucia

Abril Navarra Reunién Navarra
Autorizaciones

Mayo CLM Reunion normativa Castilla
La Mancha

Mayo Andalucia Reunién D.G. Andalucia

Mayo Nacional Junta Directiva de CEOE

Mayo Baleares Reunién normative
Baleares

Mayo Andalucia Reunién DG Juego
Andalucia con sector del
juego

Mayo Nacional Celebracién Webinar
ANESAR Medios de pago.

Mayo Navarra Reunién conla CEN en
Pamplona

Mayo Navarra Reunion con la
administraciéon de Navarra
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Ambito Extracto

Mayo Andalucia Reunidn informativa
ANESAR ANDALUCIA

Mayo Madrid Reunidén con Subdireccién
de Juego CAM

Junio La Rioja Reunién socios de La Rioja

Junio La Rioja Reunion con GP C-s en La
Rioja

Junio Nacional Reunidn asociaciones

sectoriales de CEOE

Junio Madrid Reunidn subdireccién
general de juego

Junio Nacional Reunidn de Junta Diretiva
de ANESAR
Junio Nacional Asistencia a Jornada del

Juego Responsable

Junio Nacional Reunidn Sector del juego
para articulo “libertad de
empresa”

Junio Nacional Junta Directiva de CEOE

Junio Navarra Asamblea General CEN

Junio Nacional Comité de Secretarios de
ANESAR

Julio Navarra Reunién CEN Navarra

Julio Nacional Asistencia a segunda
jornada Juego
Responsable

Julio Nacional Celebracion WEBINAR

ANESAR Control de acceso

Julio Nacional Reunion Comité de
Secretarios
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Ambito

Extracto

Julio Nacional Reunidon normativa Madrid

Julio Nacional Junta Directiva de CEOE

Julio Madrid Reunién DG Juego en
Madrid

Julio Nacional Reunién Formacién
ANESAR

Septiembre Nacional Reunion formacién
ANESAR (3)

Septiembre Aragén Reunién normativa Aragén

Septiembre Nacional Reunién CEOE
negociacion ASDE ERTES
(TRES REUNIONES)

Septiembre Nacional Reunion Comité de
Secretarios

Septiembre Andalucia Asistencia Expo congreso
Andaluz del Juego

Septiembre Nacional Presentacién Libro jx2

Septiembre Nacional Presentacion Libro Juego y
Sociedad

Septiembre Aragon Reunién AAPP Aragdn

Septiembre Madrid Presentacion escrito
alegaciones prérroga
suspension
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ANESAR SITUA LAS BAJADAS EN LA
RECAUDACION DE LOS SALONES EN
UN 46%

8. EL SECTOR DE SALONES. Medidas de planificacion y control de acceso

ANUAL
2020

(]
ANESAR

Hoy [ayer] se ha celebrado por medio de videoconferencia la Asamblea General Ordinaria de ANESAR
con la participacion de més de 70 empresas asociadas, asociaciones de salones, socios colaboradores, etc.,
€en una reunion que ha resultado muy participativa.

En la misma, ademéas de dar cumplimiento a lo establecido por los estatutos asociativos en cuanto a la
aprobacion de actas, cuentas, presupuestos y memoria anual se ha realizado un repaso por el intenso afio
transcurrido analizando la situacién del sector, sus retos y necesidades. Previo a este informe, José Vall, ha
querido reconocer ante la Asamblea la labor Ilevada a cabo por Miguel Garcia Campos y por FEMARA en pro del
avance y la unidad sectorial, agradeciendo toda la labor desarrollada por su secretario general técnico.

En el informe de situacion, tanto el presidente de ANESAR como el secretario general técnico han
dividido su intervencion en dos etapas; la previa a la declaracion del Estado de alarma de un lado, y la de todo
el trabajo realizado durante el mismo y la posterior reapertura, de otro.

Con respecto a la primera se han analizado la intensa actividad normativa que habia con anterioridad a la
crisis sanitaria y que ahora se reanuda. Se ha incidido en la necesidad de estar muy atento a todos los
movimientos politicos y legislativos para procurar atajar aquellos que resulten perjudiciales y que este
trabajo se debe hacer desde todos los frentes posibles, en colaboraciéon con todos los agentes y
asociaciones y buscando todas las alianzas posibles.

En el segundo bloque, se ha destacado todo el trabajo realizado por la Asociacién, asi como el
compromiso y comprension que las empresas del sector han demostrado con el cumplimiento de las
muchas veces dolorosas restricciones impuestas por motivos sanitarios con respecto a nuestra actividad,
coincidiendo en la valoracion general de que este grado de cumplimiento se erige también como garantia
de la credibilidad del sector, a pesar de lo dificil de la situacion econdémica para las empresas.

Con respecto al apartado fiscal, y a pesar de que muchas administraciones han adoptado medidas, desde el
sector de salones se entiende que se deben analizar y solicitar mas medidas dadas las circunstancias,
acordando que este asunto sea tratado a nivel técnico por la comisién de secretarios de asociaciones de
salones.

En la evaluacion de las consecuencias que la crisis sanitaria ha ocasionado en el Sector, ANESAR sitla
las bajadas de recaudacion tras la reapertura en un 46%, asi como un alto porcentaje de salones sin abrir y
una dréstica restriccion del parque de maquinas, con la prevision de que todos estos descensos se vean
incrementados ante la incertidumbre actual y el anuncio de mayores medidas restrictivas.

Tras las intervenciones de los asistentes, el presidente de ANESAR ha expresado a modo de cierre, un
mensaje de animo a todas las empresas congregadas para que sigan perseverando en el objetivo general
de seguir ofreciendo a los clientes nuestra oferta de juego legal y autorizado con total responsabilidad y
garantia.


https://www.azarplus.com/wp-content/uploads/2020/09/anesar-memoria-2019.jpg
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LLa Reunion de Secretarios de CEOE conto
con la participacion del Secretario General
de ANESAR, Juan Lacarra

Empresas Espaiiolas

5 octubre, 2020

AZARplus

El dia 1 de octubre se celebrd la reunion de secretarios generales de las organizaciones territoriales y
sectoriales de CEOE, en formato telemético, y con la participacién de nuestro secretario general, Juan
Lacarra.

La misma estuvo dividida en tres bloques:

Estado de situacion, en el que se abordaron temas como el andlisis de la coyuntura econdmica, las
relaciones socio-laborales, la reforma educativa y la reforma en el sistema de formacion para el empleo,
la descarbonizacidn o Macroproyectos.

Seguimiento de los proyectos europeos de CEOE

Iniciativas CEOE, donde se abordd la nueva identidad corporativa de la confederacion empresarial, el
nuevo catalogo formativo de CEOE Campus, asi como la plataforma digital para asociados: CEOENet.


https://www.azarplus.com/wp-content/uploads/2020/10/Ceoe_Anesar_Reunion_Juan-Lacarra.jpg
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ANESAR: “Garzon deberia rectificar sus
declaraciones” en las que “anima a otras
Administraciones a eliminar y limitar un
negocio legal y regulado” como es el Juego

José Vall, Presidente de ANESAR

AZARplus

ANESAR ha manifestado su desacuerdo en relacion a los desafortunados comunicados de prensa oficiales
del Ministerio de Consumo y del Ayuntamiento de Barcelona, Alberto Garzéon y Ada Colau,
respectivamente, adelantados a la Industria por AZARplus. Desde la entidad, muestran su gran sorpresa por
que “se utilice una nota de prensa oficial del propio Gobierno de Espafia para sefialar en su titular que uno de sus
ministros anima a otras administraciones a eliminar y limitar un negocio legal y regulado®, y con ello también se
“anime a ampliar el nimero de parados y al cierre de negocios”, ademas de que se esté “abonando el
terreno al juego publico y al juego ilegal”, cuando aquel “pertenece a un gobierno que es el mayor operador de
juego que existe en Espaiia”.

Desde la entidad también se destaca la “obsesion” que proyecta Garzon por el Juego Privado de forma
poco rigurosa, y consideran necesario “hay que exigirle datos que avalen sus afirmaciones”, Y que, en caso de
no encontrarlos, lo cual €S “muy posible”, “deberia rectificar sus declaraciones”. Finalmente, ANESAR
manifiesta que “sus continuas referencias a nuestra actividad no solo pone en tela de juicio la profesionalidad” del
Sector, igualmente “lleva implicita una acusacién de dejacién de funciones a la propia policia y cuerpos de
seguridad asi como a las administraciones autonémicas”.


https://www.azarplus.com/garzon-justifica-su-obsesion-contra-los-salones-de-juego-con-las-medidas-tomadas-en-barcelona/
https://www.azarplus.com/wp-content/uploads/2020/04/Jose-Vall_Anesar_Entrevista_Coronavirus.jpg
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ANESAR pide “dialogo” al Gobierno de

Ayuso para hacer compatible el “juego
seguro” con el mantenimiento de los puestos
de trabajo

AZARplus

La Asociacién Espafiola de Empresarios de Salones de Juego (Anesar) ha expresado hoy su “profunda
preocupacion” por la nueva regulacion sobre juego que el Gobierno de Isabel Diaz Ayuso acaba de
retomar, segun anticipd el Vicepresidente Aguado el pasado 9 de diciembre.

Los empresarios del juego temen que la Comunidad de Madrid asuma los postulados de la izquierda
radical y no regule siguiendo criterios objetivos y proporcionados, y piden a la Presidenta Isabel Diaz
Ayuso que no se deje llevar por cuestiones de sesgo politico e ideoldgico al que se estd sometiendo a esta
actividad en otras Comunidades Auténomas que supongan el cierre de salones de juego ya existentes.
“Poca seguridad juridica puede ofrecer la Comunidad a los empresarios si primero les permitimos hacer
fuertes inversiones y a contratar a personal para después obligarles a cerrar la persiana”.

El sector del juego privado en la Comunidad de Madrid representa cerca de 1.000 empresas de todos los
tamafios, 9.000 puestos de trabajo directos y una aportacion fiscal a las arcas de la Comunidad de mas de
150ME.

Los empresarios del sector piden que se tenga en cuenta la actual situacion del sector, muy castigado por
las restricciones provocadas por el Covid y por el descenso de la actividad econémica provocada por la
crisis sanitaria que vive Espafia y muy especialmente, en la Comunidad de Madrid, por lo que consideran
necesario que la nueva regulacién nazca fruto del dialogo con el sector y, en este sentido, ofrecen la
maxima colaboracion con el Gobierno regional para que la norma pueda hacer compatible el alcanzar
todos los objetivos planteados por el Gobierno regional respecto del juego sostenible, seguro y
responsable y a la vez, garantizar la viabilidad de las empresas y de los puestos de trabajo.

Los empresarios destacan que los Ultimos informes de la propia Comunidad ponen de manifiesto que no
se ha producido ninguna denuncia por permitir el acceso a las salas de juego ni a menores ni a personas
que lo tienen prohibido.

Por ultimo, ANESAR ha recordado que en la Comunidad de Madrid hay 471 salones de juego frente a los
2.200 puntos de venta de la ONCE y que mientras unos “tienen su acceso muy controlado, otros pueden
vender sin ningun tipo de control sus boletos. La campafia contra el juego privado debe encontrar un
muro en la Comunidad de Madrid”.


https://www.azarplus.com/wp-content/uploads/2020/04/JOSE-VALL_OK.jpg
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ANESAR PIDE UN ESFUERZO FISCAL
ADICIONAL A LAS
ADMINISTRACIONES

ANESAR

ASOCIACION ESPANOLAI;;
EJ/PRESARIOS DE SALON

CREATIVOS

DE JUEGO Y RE
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La situacion de los salones de juego es sumamente delicada con un descenso de la actividad que ya supera el 60%. A las
comunidades auténomas que mantienen los locales cerrados, se suman las de aquellas que ejercen la actividad con muchas
restricciones en cuanto a aforo y horario principalmente, lo cual tiene incidencia directa en la capacidad productiva de las
empresas y por tanto en la capacidad econémica que ha de ser tenida en su fiscalidad.

Una de las Gltimas en anunciarse ha sido la aprobacion por el Parlamento de Cantabria de una enmienda al proyecto de Ley
de Medidas Fiscales y Administrativas mediante la cual, se modificara la actual Ley 15/2006, de 24 de octubre, de Juego de
Cantabria, acordandose la suspension temporal de autorizaciones de explotacidn e instalacion de maquinas recreativas,
durante el periodo en que los establecimientos donde aquellas estuvieron instaladas, permanecieron cerrados en
cumplimiento de normativa sanitaria frente al COVID-19.

Desde ANESAR, y teniendo en cuenta que no todas las comunidades auténomas han realizado siquiera esta exencion,
debemos expresar nuestra satisfaccion por la adopcion de dicha medida, en lo que supone ratificacion y tranquilidad para el
sector, puesto que la misma, en el caso de Cantabria, ya estaba previsto en su normativa fiscal. Sin embargo, debemos
insistir en que la exencion fiscal en el periodo en el que los establecimientos han permanecido cerrados no supone en
absoluto ninguna ayuda a nuestra actividad sino simple justicia fiscal. Por ello, en la misma linea de justicia fiscal, resulta
necesario un esfuerzo mayor, debiendo aprobarse deducciones o bonificaciones en las tasas correspondientes a aquellos
meses del afio 2020 y 2021 en que la actividad ha estado o vaya a estar limitada tanto en aforo, horario, etc., como ha
realizado la Junta de Andalucia, o mediante el empleo de otras formulas como el incremento del nimero de bajas temporales
de maquinas permitidas en tanto dure esta pandemia.


https://www.azarplus.com/publicada-la-resolucion-relativa-a-la-planificacion-del-regimen-de-juegos-y-apuestas-en-cantabria/
https://www.azarplus.com/wp-content/uploads/2020/04/JOSE-VALL_OK.jpg
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ANESAR La Rioja solicita la urgente

reapertura de los Salones de Juego

11 enero, 2021

AZARplus

El “regalo de Reyes” que los operadores de establecimientos de juego de La Rioja recibieron el pasado miércoles fue en
forma de resolucion, por la que se decretaba el cierre de los establecimientos de juego hasta el préximo dia 31 de enero,
mientras que el resto de actividades de comercio, hosteleria y restauracién, gimnasios y otros negocios siguen con sus
puertas abiertas al publico.

Por ese motivo, ANESAR La Rioja remiti6 ayer mismo un escrito en el que se solicita la apertura de los mismos, pues en la
resolucién no se encuentra ningln motivo que, en términos sanitarios o epidemiolégicos, justifique una decisién que
conlleva una discriminacién y un agravio comparativo con nuestra actividad.

El escrito recuerda que los 35 establecimientos de juego y las 3 salas de bingo instaladas en La Rioja aportan a las arcas
autondémicas mas de 3 millones de euros al afio, ademas de emplear a més de 300 familias. El cierre de los locales supone un
agravio comparativo con respecto a los 40 establecimientos de juego publico y los 164 puntos de venta del cupén de la
ONCE, entre establecimientos y vendedores ambulantes, que permanecen completamente operativos.

Ademés, se recuerda que en los locales se ha invertido mucho dinero para que cuenten con medidas que aportan la seguridad
necesaria para cumplir con las normativas establecidas para prevenir la propagacién del COVID 19, como sistemas de
ventilacion forzada, accesos supervisados con estricto control e identificacién de los usuarios, limitacion de aforos,
superficies compartimentadas y desinfeccion continua de los elementos instalados para la practica del juego.


https://www.azarplus.com/wp-content/uploads/2019/07/TEO-RUANO.jpg
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ANESAR Navarra se incorpora a la
Confederacion de empresarios de la
Comunidad Foral

2, Aemos Navarra
‘0os Navarra

25 enero, 2021

AZARplus

En una reunién mantenida esta misma mafiana [viernes 22], se ha oficializado la incorporacién de ANESAR Navarra a la
Confederacion de Empresarios de Navarra, durante unareunién a la que han asistidlo Teo Ruano como presidente
de ANESAR Navarra y Juan Lacarra en su calidad de secretario.

Por parte de la Confederacién de empresarios navarros han estado presentes su presidente, Javier Iradiel, y su secretario
general, Carlos Fernandez Valdivielso.

Esta primera reunién ha servido de presentacion de las asociaciones y de nuestro sector para establecer los nexos comunes
asf como las lineas de accion y colaboracion de ambas entidades. Las sinergias entre los empresarios del sector del juego y
el resto de empresarios de esta comunidad auténoma, traeran, igual que sucede en otros territorios, beneficios para el tejido
empresarial en general y, como consecuencia, para toda la sociedad.

Desde ANESAR celebramos este acontecimiento, del que hacemos una muy buena valoracion, ya que la incorporacion de
nuestro sector al tejido empresarial navarro por medio de la Confederacion de Empresarios de Navarra, supone un
importante refuerzo para la actividad empresarial.


https://www.azarplus.com/wp-content/uploads/2021/01/anesar-navarra-ceoe.jpg

Anesar | Memoria Anual 2021

AZARPLUS

ANESAR se sumo al Dia de la Mujer
reconociendo el trabajo de las mas de 13.000
trabajadoras de nuestro Sector

ANESA

’ JCIACION ESPANO!
"r}lPRESARIOS DE SAL?.

DE JUEGO Y RECREATQ
9 marzo, 2021
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ANESAR, como asociacién empresarial comprometida con la todas las iniciativas que promuevan la
mejora de la sociedad en la que desarrollamos nuestra actividad empresarial, quiere sumarse a la
celebracién del Dia de la mujer hoy [ayer], 8 de marzo.

Las cifras de nuestro sector nos animan a pensar que el Juego cuenta con las mujeres: de los mas de
18.000 trabajadores directos empleados en el sector de salones, mas de 13.000 son mujeres, lo que supone
mas de un 70% del total. Con estas cifras, nuestro negocio puede presumir de integrar a todos los
trabajadores y gozar de buena salud paritaria.

Desde ANESAR queremos agradecer a todas las mujeres empresarias, trabajadoras y empleadas de
locales de juego, su dedicacién y profesionalidad a la hora de desempefiar sus funciones en sus distintos
cometidos profesionales.

Estamos convencidos que ninguna de las mujeres que forma parte del sector del juego se siente diferente
por su condicidn, pero no esta de mas mostrar el apoyo de nuestra asociacion al colectivo femenino en su
dia conmemorativo.


https://www.azarplus.com/wp-content/uploads/2020/03/Anesar_Dia-de-la-Mujer.jpg
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La exitosa Webinar de ANESAR apuntala la
conviccion de iniciar las reclamaciones por
todos los danos sufridos durante la pandemia

Webinar ANESAR (o]

ANESAR

Martes 9 de marzo, 11:00h

10 marzo, 2021

Los alrededor de 200 inscritos en la exitosa Webinar celebrada ayer, 9 de marzo, por ANESAR con la
colaboracidon de la CEOE, lejos de sentirse defraudados, concluyeron la reunién convencidos tanto del
derecho a reclamar como de las grandes posibilidades de ser indemnizados por todos los dafios sufridos
durante la pandemia. Una conviccidon que se fue fraguando desde el minuto uno con la destacada
participacion de los conocidos y prestigiosos abogados Carlos Lalanda, Miguel Duran, Nicolas Gonzalez
y Santiago Moreno, conducidos por el Secretario General de la Asociacion de Salones, Juan Lacarray
argumentalmente arropados por el Presidente de ANESAR, José Vall, quien no dud6 en transmitir la
necesidad de reclamar utilizando las palabras “SIN COMPLEJOS” coincidentes con nuestra linea
editorial en este asunto de tanta trascendencia para todo el Sector... En definitiva, una extraordinaria
convocatoria que apuntald la conviccion de iniciar las acciones legales pertinentes en defensa de los
derechos conculcados.

VER AZARplus DE HOY .- José Vall: “No podemos tener complejos para reclamar nuestros derechos”
VER AZARplus DE HOY .- Carlos Lalanda. Con la Constitucion a favor y frente a muchas dificultades
VER AZARplus DE HOY .- Miguel Duran. La Responsabilidad Patrimonial como via idénea de reclamacion

VER AZARplus DE HOY .- Nicolas Gonzalez DeleitoLa privacion de ejercer una actividad econémica licita tiene que
ser indemnizada

VER AZARplus DE HOY .- Santiago Moreno. Ha existido arbitrariedad, discriminacion e incluso conculcacion de la
Ley

VER AZARplus DE HOY .- LA EXITOSA WEBINAR DE ANESAR APUNTALA LA CONVICCION DE INICIAR
LAS RECLAMACIONES POR TODOS LOS DANOS SUFRIDOS DURANTE LA PANDEMIA


https://www.azarplus.com/miguel-duran-reclamaciones-sin-complejos/
https://www.azarplus.com/miguel-duran-reclamaciones-sin-complejos/
https://www.azarplus.com/jose-vall-no-podemos-tener-complejos-para-reclamar-nuestros-derechos/
https://www.azarplus.com/con-la-constitucion-a-favor-y-frente-a-muchas-dificultades/
https://www.azarplus.com/la-responsabilidad-patrimonial-como-via-idonea-de-reclamacion/
https://www.azarplus.com/la-privacion-de-ejercer-una-actividad-economica-licita-tiene-que-ser-indemnizada/
https://www.azarplus.com/la-privacion-de-ejercer-una-actividad-economica-licita-tiene-que-ser-indemnizada/
https://www.azarplus.com/ha-existido-arbitrariedad-discriminacion-e-incluso-conculcacion-de-la-ley/
https://www.azarplus.com/ha-existido-arbitrariedad-discriminacion-e-incluso-conculcacion-de-la-ley/
https://www.azarplus.com/la-exitosa-webinar-de-anesar-apuntala-la-conviccion-de-iniciar-las-reclamaciones-por-todos-los-danos-sufridos-durante-la-pandemia/
https://www.azarplus.com/la-exitosa-webinar-de-anesar-apuntala-la-conviccion-de-iniciar-las-reclamaciones-por-todos-los-danos-sufridos-durante-la-pandemia/
https://www.azarplus.com/wp-content/uploads/2021/03/anesar-general-webinal-abogados.jpg
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ANESAR Navarra acerca la realidad de los
Salones de Juego al Parlamento de la
Comunidad Foral

Anesar Navarra

Ponencia Parlamento Navarra

Representantes de ANESAR NAVARRA, entre los que se encontraba nuestro secretario Juan Lacarra,
acudieron a la invitacion cursada por el Parlamento de Navarra en el marco de la Ponencia dirigida a
“abordar la regulacidn de las casas de apuestas en las diferentes localidades de Navarra”.

Tras pasar por la Ponencia diversos colectivos empresariales, ciudadanos y policiales, el pasado viernes
fue el turno de los representantes de ANESAR NAVARRA, que de esta manera tuvieron la oportunidad
de expresar a los parlamentarios designados por sus respectivos grupos sus posiciones y propuestas con
respecto a los salones de juego en una sesién de marcado carécter pedagdgico de acercamiento a la
realidad de este subsector y de las empresas que lo conforman.

Tras la exposicion realizada por el secretario de ANESAR NAVARRA, Juan Lacarra, en la que se
aportaron una serie de datos objetivos que neutralizan muchas de las aseveraciones que tanto se escuchan
Ultimamente se entabld un debate en el que los parlamentarios pudieron preguntar todas aquellas
cuestiones que consideraban de interés a las empresas de ANESAR NAVARRA. El hecho de que en los
ultimos cuatro afios no haya ni una sola incidencia por menores en los salones de juego o la ubicacion de
los salones de juego, que nada tiene que ver con el nivel de renta de los distritos en que se ubican, quedo
meridianamente claro con la aportacion de datos objetivos y extraidos de la propia administracion.

Desde ANESAR NAVARRA se valora muy positivamente este encuentro, asi como el hecho de que se
ofrezca a los colectivos empresariales la oportunidad de trasladar todas aquellas cuestiones de interés para
los representantes politicos, lo que sin duda es un ejemplo y hay que situar en el “haber” de la forma de
trabajar del Parlamento de Navarra puesto que poder llevar nuestras propuestas a los representantes
politicos de una manera tan cercana es una gran noticia que esperemos sirva para que conozcan mejor
nuestra actividad. Tal y como sefiala la publicacion especializada Joc Privat, “Se nos ha escuchado, tienen
la documentacién perfectamente detallada. Pueden cotejar que las empresas operadoras del sector en
Navarra forman parte de su tejido econémico e industrial desde hace mas de 40 afios. Son todos ellos los
garantes de un sector perfectamente reglamentado, que vela diariamente desde la practica de un gran
ejercicio de responsabilidad por una oferta de juego regulado y seguro*.


https://www.azarplus.com/wp-content/uploads/2021/03/LACARRA-ANESAR-NAVARRA.jpg
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ANESAR desmonta en Navarra el enojoso
mantra sobre la proliferacion de Salones de
Juego en los barrios pobres

Ubicacion de los salones de juego — Ciudad de Pamplona

| Numero Salones | Renta familiar
Iturrama | B | 42599€
Ermitagaiia/Mendebaldea | 41743¢
Ensanche/Zabalgunea | 40.930€

N2 salones por ubicacién a
6 4

Barafiain 1 | 38671€
2
2
1

segun renta familiar

San Juan - Donibane | | 37.993€
Azpilagaiia
Mendillorri

| 3nme
34.908 €

14
10 |
Berriozar/Antosain/ [
7 Berrioplano | | 34.000€
Milagrosa - Arrosadia | | 30981¢€
Chantrea/Txantrea | | 30.023€
Rochapea/Arrotxapea | | 29.867€
Casco Viejo/Alde Zaharra | | 29.521€
San Jorge - Sanduzelay | 29.022¢€

Mis de 40.000€ Entre 30.000y  Menos de Echavacolz | 28721€

A¢ 00008 Buztintxuri-Euntzetxiki | | 28s585€¢

El 77% de los sal: de juego de P: ! se sitGan en barrios de
rentas altas y medias

AZARplus

Poco a poco se va desmontando el enojoso mantra sobre la correlacion entre la instalacion de Salones de
Juego y los barrios pobres... A la Exclusiva de AZARplus sobre la verdadera situacion en Madrid,
merced al impresionante informe del profesor Gomez Yafiez y a nuestra Gltima informacién sobre la
auténtica distribucion de estos Establecimientos en Bilbao, se suma ahora el importante estudio de
ANESAR NAVARRA, cuyo Comunicado reproducimos integramente para todos nuestros lectores.

El 80% de los salones de juego de Pamplona se sitda en los
distritos de rentas altas y medias altas

Segun el estudio realizado por ANESAR NAVARRA con ocasi6n de la ponencia realizada por esta
asociacion en el Parlamento de Navarra, y ante el mantra de la situacion de los salones de juego en los
barrios de rentas bajas, desde esta entidad se han cruzado los datos del Instituto Estadistico de Navarra y
del Gobierno de Navarra en cuanto a la ubicacion de los salones y los resultados son concluyentes:

De los 31 salones contabilizados en Pamplona, 14 de ellos se encuentran en los barrios con mayor renta
familiar disponible y 10 en los barrios con rentas medias y altas, es decir un 77% de los mismos. 7
salones se sittan en barrios con menor renta familiar.

De esta manera tenemos que los tres barrios con mayores rentas: Iturrama, Ermitagafia/Mendebaldea y
Ensanche, contabilizan 14 salones de juego, mientras que los tres barrios con menor renta: San Jorge-
Sanduzelay, Echavacoiz y Buztintxuri, contabilizan Gnicamente 2 salones de juego.

Estos datos atestiguan, una vez mas, que es necesario acudir a las cifras para desmontar algunos mitos que
circulan y que son la base para adoptar decisiones muy perjudiciales para los salones de juego.


https://www.azarplus.com/wp-content/uploads/2021/05/salones-navarra-teo.jpg
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El webinar de ANESAR sobre MEDIOS DE
PAGO en Salas recogio PROPUESTAS Yy
OPINIONES de GRAN VALOR
PROFESIONAL

C:ZOE

Empresas
Espanolas

/A\o

ANESAR
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ANESAR ha celebrado un webinar con el lema “Los medios de pago en nuestra industria: Analisis de
alternativas soluciones” que ha contado con la participacion de cuatro distinguidos panelistas de las
empresas UNIDESA INTERACTIVE, TECNAUSA, GeWeTe y GISTRA.

Aungue légicamente el encuentro ha sido telematico, se ha producido en el marco de las actividades
desarrolladas por la CEOE, de cuya Junta Directiva forma parte ANESAR y también el Club de
Convergentes, dos Asociaciones sectoriales que han recibido numerosos agradecimientos y felicitaciones
por su gran labor para conseguir la realizacion de esta jornada que ha mostrado un evidente sentido
reivindicativo: que no se margine a nuestras empresas presenciales del uso de medios de pago
normalizados en el comercio general, en el juego online y en el Juego Publico.

La apertura del webinar estuvo a cargo del Presidente de ANESAR José Vall y cont6 con la intervencion
del Director de Economia de la CEOE Gregorio Izquierdo. Asimismo José Vall se encarg6 del cierre del
evento y la presentacion de conclusiones. Ofrecemos a nuestros lectores el resumen de las intervenciones
diferenciadas de cada panelista en un conjunto de conexiones que fueron conducidas magistralmente por
el Secretario General de ANESAR Juan Lacarra.

VER AZARplus DE HOY .- José Vall : “Los Medios de Pago tienen que dejar de ser tabu”

VER AZARplus DE HOY .- Gregorio Izquierdo: “Negar medios de pago al Sector entra en contradiccion con los
principios de eficiencia, proporcionalidad y minima intervencion”

VER AZARplus DE HOY .- Lluis Cabré realizé una magnifica exposicion sobre los Sistemas TITO y Cashless
VER AZARplus DE HOY .- Antonio Candela: “La compatibilidad de productos aumenta el rendimiento de las Salas”
VER AZARplus DE HOY .- Enrique Navarro: “Los tickets pueden ser transferidos incluso a cuentas bancarias”

VER AZARplus DE HOY .- Jorge Ruiz: “No hay otro Sector al que le impidan avanzar tanto en medios de pago
como el nuestro”


https://www.azarplus.com/jose-vall-los-medios-de-pago-tienen-que-dejar-de-ser-tabu/
https://www.azarplus.com/gregorio-izquierdo-negar-medios-de-pago-al-sector-entra-en-contradiccion-con-los-principios-de-eficiencia-proporcionalidad-y-minima-intervencion/
https://www.azarplus.com/gregorio-izquierdo-negar-medios-de-pago-al-sector-entra-en-contradiccion-con-los-principios-de-eficiencia-proporcionalidad-y-minima-intervencion/
https://www.azarplus.com/lluis-cabre-realizo-una-magnifica-exposicion-sobre-los-sistemas-tito-y-cashless/
https://www.azarplus.com/antonio-candela-la-compatibilidad-de-productos-aumenta-el-rendimiento-de-las-salas/
https://www.azarplus.com/enrique-navarro-los-tickets-pueden-ser-transferidos-incluso-a-cuentas-bancarias/
https://www.azarplus.com/jorge-ruiz-no-hay-otro-sector-al-que-le-impidan-avanzar-tanto-en-medios-de-pago-como-el-nuestro/
https://www.azarplus.com/jorge-ruiz-no-hay-otro-sector-al-que-le-impidan-avanzar-tanto-en-medios-de-pago-como-el-nuestro/
https://www.azarplus.com/wp-content/uploads/2021/05/principal_webinar-medios-pago.jpg
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ANESAR presente en la Junta Directiva de
CEOE

AZARplus

El pasado miércoles se celebré Junta Directiva de CEOE en la que ANESAR estuvo presente a través de
la participacion de nuestro secretario general, Juan Lacarra.

Durante la misma, se abordaron temas de interés incluidos en el orden del dia: aprobacion del acta del 21
de abril, informes del Presidente y del Secretario General y de los Presidentes de las diferentes
Comisiones y Consejos.

Los informes mas relevantes que fueron tratados durante la Junta Directiva han sido:
En Politica financiera, Coyuntura econdmica nacional e internacional, en la Comision de Cultura y
Deporte, Presentacion del plan de recuperacion de las industrias culturales y creativas (ICC) e industria
deportiva, en el Consejo de Turismo, Manifiesto TourismFastTrack. Medidas imprescindibles para el
sector turistico y en la Comisidn de Educacién y Formacidon, Reforma de la FP (Formacion Profesional) y
reforma universitaria.

La participacion de ANESAR en este foro da cuenta de la relevancia que ha adquirido nuestro sector al
formar parte de la organizacion empresarial de nuestro pais.


https://www.azarplus.com/wp-content/uploads/2021/05/anesar-ceoe-lacarra.jpg
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La pagina web de ANESAR, solo para
mayores de edad

ANESAR

18+
| contenido de este website es para mayores de edad
étienes 18 afos 0 mas?

{SL soy mayor de edad] No, atin no tengo 18]

RECUERDA
Si no has cumplido los 18 estas fuera de juego

31 mayo, 2021

AZARplus

En linea con las politicas de juego responsable que marca la actividad de nuestro sector, la pagina web
de ANESAR incluye desde esta semana una filtro de acceso para que los usuarios confirmen que son
mayores de edad y asumen la responsabilidad de acceder a la misma.

De esta manera, al teclear la direccion web de ANESAR, la primera pantalla con la que se encontraran los
usuarios sera una en la que se preguntara la edad y se advierte de que los contenidos a los que van a
acceder son solo para mayores de edad.

Esta medida muestra el compromiso de nuestra asociacién con la prevencion de conductas inadecuadas y
control del acceso a determinados contenidos establecidos por normativa para mayores de edad.


https://anesar.us10.list-manage.com/track/click?u=a18dbc4b1282aedbd04ea6f06&id=ea672816ce&e=a1f252f0b0
https://anesar.us10.list-manage.com/track/click?u=a18dbc4b1282aedbd04ea6f06&id=39f6dd6cf0&e=a1f252f0b0
https://www.azarplus.com/wp-content/uploads/2021/05/anesar-filtro-18.jpg
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ANESAR expone datos y propuestas de
mejora a los parlamentarios riojanos

Foto: C's La Rioja

Tal y como sefialdbamos la semana pasada, una vez el ejecutivo riojano ha enviado el proyecto de Ley del
Juego al Parlamento de La Rioja, ANESAR ha retomado las conversaciones tanto con los miembros del
gobierno como con los distintos miembros del Parlamento de La Rioja. Gracias a este encuentro, se ha
podido explicar la realidad del sector y hacer las propuestas oportunas a los grupos parlamentarios de
Ciudadanos y del Partido Popular.

Por parte del PP se inform6 que se habia registrado una enmienda a la totalidad al proyecto de Ley
reguladora del juego y apuestas de La Rioja. Sobre este asunto, el diario El dia de La Rioja informa que
el motivo de esta enmienda es porque “no presenta ni una sola novedad*. “Ni tan siquiera la prohibicién
de instalacion de establecimientos de juego a menos de 200 metros de los centros educativos, ya que esta
limitacion fue establecida por un gobierno del Partido Popular en la Ley 1/2019, de 4 de marzo, de
Medidas Econémicas, Presupuestarias y Fiscales Urgentes de 2019«

Es por eso que exige al Gobierno “que abra un proceso de didlogo con todas las entidades y grupos
parlamentarios para elaborar un nuevo proyecto que afronte verdaderamente los problemas de esta
realidad social“.

Por su parte, en la cuenta de Twitter de C’s La Rioja, su portavoz adjunto publicd la foto que ilustra esta
noticia con el siguiente comentario “Ayer pudimos escuchar las preocupaciones Yy propuestas
de @infoanesar respecto de la Ley del Juego que ha presentado el gobierno. Es necesario hablar con todos
los colectivos para conocer todas las realidades.” Desde ANESAR agradecimos el comentario con el
siguiente tweet “Muchas gracias por vuestro tiempo y disponibilidad. Asi es, la buena politica debe
acercarse a todas las realidades para la mejor toma de decisiones.”


https://www.azarplus.com/wp-content/uploads/2021/06/la-rioja-anesar-ciudadanos.jpg
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ANESAR: “Se debe defender al Sector desde
todos los ambitos posibles, incluyendo
también el judicial”

ANESAR

ASOCIACION ESPANOLA DE
EMPRESARIOS DE SALONES
DE JUEGO Y RECREATIVOS

RAULRUBIO E

Esta semana ha tenido lugar la reunién de Junta Directiva de ANESAR con gran asistencia de directivos
de la asociacion, que hicieron una valoracion de conjunto de la situacion por la que atraviesa el sector.

Se hizo un andlisis de la intensa actividad normativa llevada a cabo por las administraciones autonomicas
y de las restricciones a la actividad que conllevan las mismas. En este punto se mostré una gran
preocupacion tanto por estas normativas, como por las llevadas a cabo en instancias municipales,
llegando a la conclusién de que desde las asociaciones se debe defender al sector desde todos los ambitos
posibles, incluyendo también el judicial, siguiendo asi los pasos dados por algunas asociaciones
territoriales en este &mbito.

Los directivos de ANESAR tuvieron la ocasion de compartir todas estas cuestiones en sus respectivos
ambitos territoriales, llegando a la conclusion de que todos los proyectos e iniciativas que se compartan
por las asociaciones de salones y otras entidades que tengan como objetivo la salvaguarda y el
mantenimiento de la actividad, deben ser apoyadas sin fisuras por el tejido empresarial de los salones de
juego.

La Junta Directiva mostr6 asimismo la necesidad de ser proactivos en determinadas materias, para lo cual
se acordd convocar en los proximos dias al Comité de Secretarios para dar forma comun a las cuestiones
tratadas en la reunion.


https://www.azarplus.com/wp-content/uploads/2021/06/anesar-junta-directiva.jpg
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ANESAR, CEJUEGO, CEJy FEJBA firman
con UGT el mayor compromiso de defensa
colectiva de empleo en toda la trayectoria del
Sector

La fecha y la foto, pero sobre todo la voluntad de 175.000 personas en defensa de su legitimo
derecho al trabajo y de su futuro personal, familiar y profesional, han marcado un hito en la
historia de nuestro Sector al estamparse las firmas de los dirigentes del Sindicato UGT junto a las
de los representantes de ANESAR, CEJUEJO, CEJ Y FEJBA para dar luz a un documento con una
magnitud sin precedentes en la Historia de nuestro Sector.

Empresarios y Trabajadores defienden al unisono el empleo en la Industria del Juego desde una
atalaya de compromiso con el Juego Seguro y Responsable y con la proteccion de las personas
vulnerables.

Este Acuerdo surge de la preocupacion de todos los firmantes por las decisiones que se estan
abordando en todo el territorio espanol, que afectan de forma directa a la sostenibilidad de la
actividad y sus puestos de trabajo, e incluso criminalizan a sus miles de profesionales, asi como
por las intenciones de algunas administraciones publicas de limitar el funcionamiento de
establecimientos ya abiertos supondrian la pérdida de miles de puestos de trabajo en un momento
como el actual, de grave crisis econdmica, que esta golpeando con especial dureza a las personas
que trabajan vinculadas al Ocio y la Hosteleria.

En consecuencia el Acuerdo solicita a los responsables politicos, tanto a nivel nacional como
autonomico, el maximo respeto a la labor que realizan los miles de trabajadores y trabajadoras
que forman parte de este sector, que cumplen su funcidon con los maximos valores éticos y
profesionales.

Los firmantes han sido José Vall Royuela, Presidente de ANESAR, Fernando Henar, Presidente de
la CEJ, Alejandro Landaluce, Director General de CEJUEGO, y JesUs Serrano Escudero, Secretario
Técnico de FEJBA, y en nombre de UGT Omar Rodriguez Cabrera, Secretario Sectorial Federal de
Hosteleria y Turismo.


https://www.azarplus.com/wp-content/uploads/2021/06/ugt-industria_principal.jpg
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ANESAR: “El Parlamento de Navarra

confirma el buen hacer del Sector del Juego
en su Comunidad”

BOLETIN OFICIAL

Ley Foral por s que se concede un cridite extraordinarie por un importe
34.015 curos pars el Departsmente de Cobesién Teeritorial

DEL o

PARLAMENTO DE NAVARRA

El Boletin Oficial del Parlamento de Navarra ha hecho publico el informe BOPN num. 85, 23-06-
2021 del cual dos puntos nos han llamado la atencién del informe, y que por su valor transcribimos a
continuacion:

La Brigada de juegos y espectaculos de la Policia Foral, aporté datos objetivos sobre el acceso de
menores a las tiendas de apuestas y salones de juego. Estos establecimientos aplican medidas exhaustivas
de control en la admisién impidiendo la entrada a menores de edad.

Diferentes asociaciones de empresarios y empresarias relacionadas con la gestion de las apuestas
deportivas, entre las que se encuentra ANESAR NAVARRA, han expuesto sus opiniones y demandas.
Evidentemente, se trata de un sector que ha generado cientos de puestos de trabajo en nuestra comunidad
y que en general disponen de medidas para a promocion del juego responsable y algunas se someten a
auditorias en este sentido, por cuanto no les interesa contar con ludépatas entre su clientela. En general,
las empresas navarras de salones de juego y tiendas de apuestas, tienen planes para la deteccion de
jugadores problematicos y de informacién sobre los riesgos de apostar y cumplen con la normativa en
relacion al acceso de menores.

Sin duda, se trata de un reconocimiento a la trayectoria de un tejido empresarial que convive con la
sociedad Navarra desde hace muchos afios con total normalidad.


https://www.azarplus.com/wp-content/uploads/2021/06/navarra-1.jpg

Memoria anual 2018

lAzaRPLUS |
José Vall inaugurd y clausuro el webinar de

ANESAR con dos intervenciones
fuertemente reivindicativas que remarcaron
el compromiso y cumplimiento del Sector

AZARplus

Con el saludo y la bienvenida a todos los asistentes José Vall dio entrada al webinar realizado por
ANESAR con la colaboracion de la CEOE, dando continuidad a la iniciativa de la Asociacion de Salones
en este formato para tratar temas de formacion e interés sectorial.

Sefialé la destacada importancia del tema del acceso a los Salones, reflejado en el alto nivel de las
empresas presentes y los panelistas de la jornada, afiadiendo que otras firmas interesadas no habian
podido estar presentas por cuestiones logisticas y de agenda.

“ANESAR lo que hace es canalizar las iniciativas de sus asociados y los intereses de todos los
profesionales —dijo Vall- que ahora tienen un foco importante en los controles de acceso. Es una medida
protectora que siempre hemos tenido, porque el acceso se ha controlado desde el inicio de las Salas de
Juego y siempre se ha evitado la entrada de menores. Ahora también se afiade la cuestion de los
autoprohibidos y se requieren nuevas medidas”.

Expuso el Presidente de ANESAR que habia aparecido en la Prensa, todos nuestros lectores pudieron
verlo en primicia poco tiempo después de que finalizase el Consejo de Politicas de Juego, en cuya reunién
se habia llegado a un acuerdo para unificar los Registros de prohibidos del juego online y el juego
presencial, “un tema auspiciado por nuestro querido Ministro, siempre tan bien informado”. Explico que
era una medida muy buena para proteger mas al publico, “y los empresarios estamos con todo lo que sea
proteger al ciudadano y colaborar con ello. Pero si la medida no incluye a otros Operadores serd una
medida insuficiente, parcial y por supuesto discriminatoria. Por tanto pensamos que cumplira sus
objetivos si no se aplica a otras manifestaciones del Juego Publico, es decir SELAE y la ONCE.
Entendemos que si existe el control de acceso para el Juego Privado deberia existir para el Juego
Publico”.

Continud resaltando el compromiso que siempre ha existido en ANESAR para garantizar que no entren a
los locales las personas que lo tienen vetado, y sefiald los sistemas de control de acceso que iban a
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protagonizar el webinar como la medida mas adecuada para conseguirlo: “Los controles de acceso son
necesarios, pero precisamente hacen que aln sean mas inexplicables las distancias a los centros
educativos, porque si esa medida fuera eficaz habria que alejar cualquier tipo de establecimiento que
pudiera tener incidencia en los menores de edad, despachos de loteria y quioscos de la ONCE, pero
también podriamos hablar de muchas actividades reservadas a los adultos como la venta de alcohol, a lo
mejor también las tiendas de chuches con sus problemas de azlcar, las bebidas energéticas... no creo que
haya ninguna actividad econémica que tenga tantos controles como los nuestros y sobre todo cuando ya
se ha visto de manera muy fehaciente que no permitimos la entrada de menores ni de prohibidos”.

Hizo referencia José Vall a la aparicion de normativas que obligan a disponer de controles mas
exhaustivos y a realizar unas funciones muy exigentes por parte de las empresas o de lo contrario poder
unas “‘sanciones desproporcionadas”. Pero, afiadio, “no por eso dejamos de estar de acuerdo en que el
control de acceso es necesario”. Los empresarios son conscientes de que en algunas ocasiones hay
personas que intentar engafarlos falseando identidades, “y nosotros, que no somos policias, intentamos
solucionarlo de la mejor manera posible”.

Se refirié a la importancia de la tecnologia en la aplicacion de estos sistemas de control, que ya se
encuentran en Bancos, Hoteles o incluso a la hora de cruzar fronteras a traves de accesos automatizados.
Hay soluciones tecnologicas en consecuencia, “pero a veces las Administraciones son reacias a que las
apliqguemos y en algunas Comunidades es necesario homologarlas y en otras no se requiere. Nosotros
queremos tener la mayor seguridad de que cumplimos la normativa, nuestros empleados hacen una gran
labor, pero necesitan toda la ayuda posible en este proceso. La técnica ya esta perfectamente desarrollada,
€OmMo veremos en este webinar”.

Cierre del webinar con la mirada puesta en las ayudas europeas

José Vall también asumi6 la mision de despedir la jornada virtual y tras sefialar que los Salones como el
propio Sector ya se definen por su avance tecnolégico, afirmé que es necesario, pese a las olas de la
pandemia, realizar inversiones en ese sentido y muy concretamente en la digitalizacion de los negocios y
establecimientos. Y en ese punto el Presidente de ANESAR lanz6 un llamamiento a todas las empresas:
Puesto que las ayudas econémicas europeas a la digitalizacion no discriminan en su formulacién a ningdn
segmento industrial, por qué no luchar para que alcancen a nuestro Sector. Un horizonte muy, muy,
interesante para el que ofrecio la ayuda de su Asociacion y del trabajo de la propia CEOE.
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Juan Lacarra valora el nuevo decreto de
publicidad en Aragon Radio

ARAGON
RADIO

El programa Despierta Aragon, de la emisora autondmica Aragon Radio, ha entrevistado al
secretario general de ANESAR, para recoger la postura de nuestro sector en relacién con la
norma que entr6 en vigor el pasado 31 de agosto por la cual, entre otras medidas, la publicidad
del juego online queda restringida a la franja entre la 1 y las 5 de la madrugada, se impide a los
clubs deportivos lucir en sus camisetas dicha publicidad o se impide a deportistas reconocidos
prestar su imagen a esta modalidad de juego.

En el programa, en el que también participd Miriam Gafian, de AZAJER, Juan Lacarra explicé a
la audiencia la conveniencia de un decreto que afecta directamente al juego online, en menor
medida al estatal y nada al juego presencial, ya que tenemos vetada, o muy restringida, la
publicidad de nuestra actividad.

Ante la pregunta del conductor del programa sobre esta discriminacion del juego presencial
frente al estatal, Juan Lacarra expuso que la Gnica explicacion posible es la titularidad del
Estado ya que, al final, no dejan de ser dos modalidades de juego.

Nuestro secretario general recordd que el sector del juego aporta 40 millones de euros anuales a
las arcas de la comunidad aragonesa, da trabajo directo a 2500 personas, indirecto a 4000, y
mantiene un estricto control sobre el acceso de menores y vulnerables a sus instalaciones en
Aragon.

Por su parte, la secretaria de AZAJER celebrd la entrada en vigor del decreto, se mostro
partidaria de la regulacion en el sector del juego mas que de la prohibicién y respaldé el agravio
que supone la permisividad de la administracion con el juego estatal frente al privado.
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Carta del PRESIDENTE DE ANESAR:
'Nuevo curso, trabajo y nuevas esperanzas’,
por Jose Vall

Después del verano, y del merecido descanso, se inicia un
nuevo curso empresarial que tenemos que afrontar con
trabajo, ilusion y esperanza.

Tenemos que estar dispuestos a defender nuestra actividad
con la verdad, con los datos y con la bandera de la libertad,
que es la garantia para la consecucién de un juego justo y
transparente.

Tenemos que ser conscientes de que no podemos gustar a
todo el mundo, pero, al margen de esto, no podemos
consentir la critica gratuita y las afirmaciones no
respaldadas por datos, ni las incoherencias o los privilegios
injustificados que atesoran algunos. La otra cara de la
moneda de estos privilegios no es otra que discriminacion
para otros. Debemos denunciarlo. Y como asociaciones
debemos presentar los datos puramente econdmicos y los
balances empresariales. Pero junto con ello, también debemos presentar el balance social que
atesoramos como colectivo empresarial comprometido con nuestras empresas, nuestros
empleados y nuestra sociedad.

En ANESAR siempre hemos creido que la publicidad del juego online debia regularse. Se han
visto comunicaciones que, en muchas ocasiones, nos han parecido obscenas y esto nos han
perjudicado a todos. Pero junto con esto, hay que denunciar la injusticia que supone que el
juego publico o la ONCE hagan lo mismo y se les otorguen privilegios. Si, como dice el
Ministro de Consumo hay que disociar los valores del deporte con los juegos de azar, (Cémo
valora la firma diaria de patrocinios deportivos por parte de Loterias y Apuestas del Estado?

El ministro Garzon, habla, y mucho, de nuestra actividad sin tener competencias. Utiliza desde
hace ya afios los mismos mantras; modelo de ciudad, menores, etc. Hasta la fecha, y al margen
de lo que dicen los medios, no ha aportado ni un solo dato que justifique sus afirmaciones. Si
hablara con las administraciones autondémicas y con nosotros, con el sector del juego, quizas
comprenderia nuestra actividad, tan distinta a la que él regula.

El COVID 19, que todavia condiciona muchos &mbitos nuestra actuacién personal y
empresarial, ha supuesto un antes y un después en nuestras vidas. Todavia existen
incertidumbres, aunque parece que se van despejando. Las restricciones impuestas, muchas
veces discriminatorias, aun perduran en algunos ambitos. Se han tomado medidas, los
ciudadanos y los empresarios hemos sido ejemplares a la hora de cumplirlas y el ritmo de
vacunacion ha facilitado que la normalidad se abre camino poco a poco. Esperamos que para
nuestro querido sector se acerquen fechas de normalidad para poder seguir trabajando como
siempre lo hemos hecho.
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| nfoplay
IMPORTANTE NOTICIA PARA LA INDUSTRIA

Enhorabuena para ANESAR por su
inclusion en la Junta Directiva de la CEOE

El pasado jueves, una carta enviada desde la secretaria general de la CEOE vy dirigida al
secretario general de ANESAR, Juan Lacarra, confirmaba que la confederacién empresarial
CEOE daba respuesta afirmativa a la peticion de la prestigiosa patronal de salones de juego a
tener presencia en la Junta Directiva.

INFOPLAY |

ANESAR ha recibido confirmacion oficial que formara parte de la Junta directiva de la CEOE
entre el 1 de abril de 2021 y el 30 de noviembre de 2022. De esta forma, ANESAR entra en el
organo de gobierno mas importante de la patronal y contard con un representante de la
asociacion en la Junta.

Debido a la solicitud de otras asociaciones empresariales con menos de 3 vocalias, de formar
parte de la Junta Directiva, se acord6, con la aprobacién de la propia Junta, que la solucién méas
transparente era la de la rotacion hasta la proxima Asamblea Electoral De esta forma, y para
instrumentalizar dicha rotacidn, se ha decidido que la entrada se produzca en dos afios.
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Reunidn del Comité técnico de secretarios de
asociaciones de salones: compromiso y union
en la salvaguarda de los intereses de nuestro
sector

Esta semana ha tenido lugar la reunion telemética del Comité de Secretarios de Asociaciones
de Salones integradas en ANESAR. En la misma, se ha puesto de manifiesto la situacion en la
que se encuentra el sector en las distintas comunidades auténomas, a fin de analizar, segln se
puso de manifiesto en la pasada Junta Directiva de ANESAR, la situacién y las posibles vias
que se pueden ofrecer desde las asociaciones a las empresas para paliar en la medida de lo
posible aquellas retos a los que se enfrenta el sector.

Sobre el oportuno repaso a la diferente situacion de los distintos territorios, se trataron desde un
punto de vista técnico las diferentes medidas que, tanto a nivel administrativo u operacional
como fiscal, pueden solicitarse a las administraciones, una vez parece ir normalizandose la
situacion sanitaria que ha ocupado de manera practicamente monografica todos los encuentros
del Comité Técnico de Secretarios.

Cuestiones fiscales, medios de pago, controles de acceso, normativas en proceso, asuntos
competenciales municipales y autonémicos, medidas restrictivas, asi como un repaso a las
iniciativas llevadas a cabo por las diversas asociaciones para la mejora de la actividad fueron
motivo de andlisis y debate en esta nueva reunion de este érgano. Una vez més, las asociaciones
de salones de toda Espafia se mostraron comprometidas y unidas en la salvaguarda de los
intereses de nuestro sector.
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La industria del juego privadoy UGT
firman un historico acuerdo para la
proteccion de miles de empleos

Este lunes la Asociacion Espafiola de Empresarios de Salones de Juego y Recreativos (Anesar),
la Confederacion Espafiola de organizaciones de Empresarios del Juego del Bingo (CEJ), el
Consejo Empresarial del Juego (CEJUEGO) y la Federacion Espafiola de Juegos de Bingo y
Azar (FEJBA) han firmado un acuerdo con la Unidn General de Trabajadores (UGT) para la
proteccion de miles de empleos directos e indirectos en la industria del juego.

Este acuerdo histérico surge tras los efectos de la crisis de la COVID-19 y las restricciones que
han ocasionado graves pérdidas econdémicas y nimeros empleos en un sector que representa el
0,38% del PIB en Espafia, con 85.000 empleos directos, 175.000 indirectos y 326 millones de
euros en cotizaciones sociales.

En el texto se resalta el compromiso por promocionar buenas practicas del juego, asi como
también establecer las medidas que sean necesarias para la proteccion de los colectivos
vulnerables, de modo que el juego continle siendo una oferta de ocio seguro, responsable y
sostenible.

En representacion de la industria del juego han asistido: José Vall Royuela, presidente de
Anesar; Fernando Henar, presidente de la CEJ; Alejandro Landaluce, director general de
CeJuego; v, JesUs Serrano Escudero, secretario técnico de FEJBA.

Mientras que, por UGT asistieron Miguel Angel Rodriguez, secretario estatal de Juego de UG;
y, Omar Rodriguez Cabrera, secretario sectorial federal de Hosteleria y Turismo en UGT.

El documento también hace referencia a normativas que buscan restringir las operaciones o el
cierre de establecimientos en funcionamiento. Al respecto, Alejandro Landaluce explica que
estos instrumentos legales no pueden admitirse porque van en contra de principios
constitucionales y hace énfasis en la necesidad de defender el sector para garantizar la
estabilidad de todas las familias que trabajan en é€l.

Por otro lado, Omar Rodriguez, secretario sectorial federal de Hosteleria y Turismo en UGT,
subraya que la prioridad del acuerdo es la proteccion del empleo, algo “absolutamente
compatible con el resto de los marcos regulatorios y sociales”.

Debemos destacar algunas solicitudes incluidas en el acuerdo firmado entre los representantes
del sector del juego privado y UGT:

o Solicitar medidas homogéneas para la oferta de juego publica y privada en funcion de la
realidad de la industria.

e Respeto al trabajo de miles de empleados del sector del juego

o Incluir al sector del juego en los planes de ayudas para atenuar los graves efectos de la
crisis de la COVID-19
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Antonio Garamendi y Fatima Banez sellan la
Importancia de los Salones de Juego como
motor economico de Espafia

La pasada semana Pepe Vall, presidente de ANESAR, sentd un precedente histérico en el
sector.

Los salones de juego de Espafia han tomado voz en la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo de
la CEOE. El encuentro entre las asociaciones, el propio presidente de la CEOE, Antonio
Garamendi y Fatima Bafiez, Presidenta de la Fundacion CEOE, aporta, enriquece y subraya la
importancia de un sector primordial para el tejido productivo, empresarial y de empleabilidad de
nuestra economia. Gran paso de Pepe Vall al que hay que agradecerle este gran avance por la
visibilidad y la reivindicacion sectorial.

JACQUELINE M.C. | MADRID

Como decia la propia asociacion: “La integracion de ANESAR en el 6rgano de direccion la
CEOE es una importante noticia ya que acerca mas nuestra Industria a este importante foro
empresarial, con el que ya se esta trabajando conjuntamente en varios proyectos”.

ANESAR va a formar parte de la Junta Directiva de la gran patronal nacional, la CEOE, en el
periodo comprendido entre el mes de abril de 2021 y hasta finales del afio 2022. jEnhorabuena!
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ANESAR felicita efusivamente a
GRECOJOC

"Desde ANESAR felicitamos a todo el sector del juego catalan y en especial a GRECOJOC, por
el ingente esfuerzo realizado para defender las posiciones de los empresarios en estos meses tan
complicados"”, asi de contundente se ha referido la asociacion de Salones Nacional al
GremiCatala de Sales d'Oci i Noves Tecnologies del Joc (GRECOJOC).

INFOPLAY |
Asi es el comunicado de ANESAR:

Gracias al extraordinario trabajo realizado por GRECOJOC y el resto de patronales del juego
privado en Catalufia, la Direccion General de Tributos y Juego de la Generalitat de Catalunya
ha anunciado la aprobacion por parte del gobierno autonémico de un decreto ley que
incorpora, entre otras medidas y con efectos a 1 de enero de 2021, la aprobacion de
bonificaciones de la cuota de la tasa fiscal que grava las maquinas recreativas y de azar
aplicables en las autoliquidaciones correspondientes los primer y segundo trimestres de 2021.

El decreto puede ser consultado haciendo click en este enlace y contempla las siguientes
medidas:

- Bonificaciéon del 80% de la cuota para las maquinas recreativas y de azar instaladas en
establecimientos de juego.

- Bonificacion del 50% de la cuota para las maquinas recreativas instaladas en
establecimientos de hosteleria y otros.

Desde ANESAR felicitamos a todo el sector del juego cataléan y en especial a GRECOJOC, por
el ingente esfuerzo realizado para defender las posiciones de los empresarios en estos meses
tan complicados.
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José Vall: ""Dejen de criminalizar el juego
privado, el problema ya sabemos donde
esta"

José Vall, presidente de ANESAR, ha defendido nuevamente al sector del juego y ha
compartido un comentario categérico en relacion con nuestra noticia sobre el escandaloso
estudio publicado por el Ministerio de Sanidad que revela: "Los jovenes de 14 a 18 afios que
han jugado dinero de manera presencial lo han hecho en loterias y quinielas".

En este sentido, José Vall ha pedido al Ministerio de Consumo y otras administraciones que
“dejen de criminalizar el juego privado” y tomen medidas adecuadas, puesto que los datos
confirman que los salones de juego no son el problema.

A continuacién, compartimos el comentario integro de José Vall

Gracias a la profesionalidad de nuestros empleados de los salones de juego, la eficacia
de los controles de acceso da sus frutos y realmente vemos donde esta el problema.

Esperemos que el Ministerio de Consumo y otras administraciones tomen medidas
adecuadas y dejen de criminalizar el juego privado después de este estudio de Sanidad.

Un buen comienzo seria el aplicar la misma prohibicién publicitaria a los rascas de la
ONCE vy loterias en general, ademas seria justo comparado a nivel de competencia con
juego privado.

Los controles de acceso a menores y colectivos vulnerables son suficientes y efectivos,
no es necesario distancias a escuelas cuando el problema no son precisamente los
salones de juego.
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ANESAR y AEJOMA informan: Casi 150
establecimientos de juego cerraran sus
puertas definitivamente en Madrid en 2021

Actualmente un 20% de los establecimientos de juego de la Comunidad permanecen temporalmente
cerrados con la amenaza de que el cierre sea definitivo y 750 trabajadores tienen su empleo en riesgo

Un 30% de los establecimientos de juego de la Comunidad de Madrid estan amenazados de cierre debido
a la caida de actividad provocada por las restricciones de movilidad y actividad para combatir el COVID
19.

ANESAR y AEJOMA han mandado un comunicado conjunto donde
anuncian:

Datos recabados entre las empresas ponen de manifiesto que los ingresos han caido en 2020 un 50% lo
que no solo amenaza puestos de trabajo sino también gran parte de los impuestos y tasas especificos que
los devengan a la hacienda de la comunidad, que en total suman alrededor de 150 millones de euros
anuales provenientes del sector del juego privado.

Dado que a dia de hoy un 20% de los locales estan cerrados provisionalmente y se prevé un cierre
definitivo de hasta el 30% en 2021 la recaudacion fiscal de la Comunidad por tasas de juego se vera muy
afectada.

Menos densidad de salones de jueqgo en Madrid que en la media de Espafa

El sector del juego privado constata que Madrid ya contaba con un ratio de salones por cada 100.000
habitantes por debajo de la media nacional: 7,10/100.000 en Madrid por 7,28 salones/100.000 habitantes
en el conjunto de Espafa y que ahora esa brecha sera ain mayor.

Encabezando ranking por sectores de ERTE

El sector del juego privado es el cuarto mas afectado por ERTES en la Comunidad de Madrid tras los
alojamientos turisticos, las actividades turisticas y viajes y el transporte aéreo, con un porcentaje de
trabajadores en ERTE del 30% incluso por encima de la hosteleria.

En el caso de los salones de juego, con una media de 5 trabajadores por local de juego si el 30% hecha el
cierre definitivo 750 trabajadores de los salones pasarian a engrosar las filas del paro.

Las PYMES en grave riesgo

En Madrid hay 991 empresas operadoras de servicios de juego (casinos, bingos, salones, apuestas,
operadoras de maquinas en hosteleria) y 95 empresas fabricantes o distribuidoras de equipos.

Cabe resaltar que la gran mayoria de las mismas son PYMES, por lo que el impacto es las mismas
derivaré no solo en el cierre de sus establecimientos sino en la propia viabilidad de estas empresas en su
conjunto.

Una reforma de la ley innecesaria y contraproducente

Ante esta situacion el sector del juego cree que las propuestas normativas de la Comunidad que pudieran
aplicar mayores restricciones a la actividad van a suponer una mayor contraccion de un mercado que ya
esta profundamente afectado por los efectos de la pandemia que carece de sentido “porque ahora lo
importante es salvar empresas y empleos y no dificultar atin mas la actividad”
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Ante el X Congreso de ANESAR. Balance de
un ano vertiginoso. Logros y sobre el poder
de la insistencia

Les ofrecemos cuatro preguntas que el presidente de ANESAR ha querido contestar para
nuestros lectores. Se trata de cuestiones claves sobre el proximo X Congreso de ANESAR
(ahora que se cumple un afio de la Gltima edicidn); las reflexiones de un afio inolvidable; los
mensajes a los empresarios para seguir ofreciendo altos niveles de profesionalidad y palabras
claras para los politicos y sobre su tendencia a opinar sin conocer.

Cada frase es una losa de realidad, de verdad, de sensatez y lucidez. Hay que leerla, todos, para
entender el momento en el que estamos, ... para que entiendan al sector y la industria del juego
en Espafa.

JACQUELINE MECINAS.- (El que seria el 9 Congreso de ANESAR se
aplaza en vistas de poder celebrarlo presencialmente en la primera mitad
del afio?

JOSEP VALL.-El Congreso de ANESAR es un evento consolidado y de gran
importancia para los empresarios de salones, para el sector y para la propia asociacion. Este afio
las circunstancias son las que son, y aunque sobrevuelan muchas incertidumbres, estamos
valorando y analizando la mejor forma de realizarlo. Lo que es seguro es que se va a realizar. En
estas circunstancias no podemos dejar de debatir sobre nuestra actividad. Tenemos muchas
cosas que decir y que reivindicar y el Congreso es un magnifico escaparate para el debate y la
puesta en comun de ideas.

JM.- Han sido 12 meses vertiginosos, con coyunturas ineditas y haciendo
frente a regulaciones mas estrictas, ¢cudl es el balance y como debe afrontar
el sector de Salones los meses mas inmediatos?
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JV.- Nadie se podia imaginar ni por asomo un afio como este. La pandemia lo ha absorbido
todo, como no puede ser de otra manera. El esfuerzo de las administraciones y también de las
empresas y trabajadores ha sido inconmensurable. El balance es malo, muy malo. Las pérdidas
son muy cuantiosas y veremos quien puede sobrevivir. Somos conscientes de la situaciones y
admitimos medidas coherentes, pero no podemos admitir medidas de sesgo mas ideoldgico que
sanitarios como estamos viendo. Los meses mas inmediatos deben ser los del alejamiento de los
cierres por el coronavirus y el del mantenimiento de la actividad. Aunque pueda sonar un tanto
pesimista, la supervivencia ahora debe ser es uno de nuestros objetivos principales.

JM.- ¢Cual es el logro de ANESAR en estos ultimos doce meses? ¢Algun
aspecto a destacar? ¢ Cual es su objetivo en este 20217?

JV.- Los logros de ANESAR son los logros de los empresarios de salones. Como deciamos, ha
sido un afio marcado por la pandemia. A pesar de las grandes dificultades se han realizado
cuantiosas inversiones en procurar una exquisito cumplimiento de las medidas sanitarias. No
hay constancia de ni un solo contagio o brote en un salon de juego. A pesar de ello se nos esta
tratando injustamente en algunas CCAA. Tanto ANESAR como las asociaciones de salones han
hecho un esfuerzo improbo en intentar abrir cuanto antes y en mantener abierta la actividad, en
gue nos reconocieran la exencién y beneficios fiscales, etc., etc.,. Otros aspectos a destacar seria
la cada vez mayor conciencia empresarial de que se deben mantener los mas altos estandares de
calidad y responsabilidad social a los que desde ANESAR hemos contribuido de manera
importante, y la certeza de que la unién y el trabajo de todos nosotros es imprescindible para
conseguirlo.

JM.- (Qué les diria a los empresarios espafioles y qué mensaje trasladaria al
mundo del juego global vista la experiencia en Espafia?

JV .- Debemos seguir trabajando con la profesionalidad y la seriedad con que se viene
haciendo. El cumplimiento de todas las condiciones que se nos imponen y el cumplimiento
normativo es nuestra mejor y Unica garantia. Y ahi estan los datos que lo avalan. No podemos
hacer otra cosa que seguir en esta linea e insistir y volver a insistir en que los datos, y no las
ideologias preconcebidas, son lo que debe guiar el actuar normativo y regulatorio de nuestra
actividad. Debemos insistir en que nuestra actividad es necesaria y hacer comprender esto a las
administraciones, porque es la Unica forma de proteger a todos: por supuesto a los que no deben
jugar, pero también a los que lo hacen porque nos han elegido como su forma de
entretenimiento. Somos la mejor garantia para ellos, para la sociedad y para las
administraciones. Hay fuerzas para hacer comprender esto, y vamos a luchar por ello.
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Apasionante debate entre Lacarra, Sanchez-
Fayos, Maria Jose Gallardo y Cristina
Garcia: Desde la peticion de paralizar las
regulaciones hasta que acabe la era Covid
hasta el cuestionamiento de la tasa fija, el
odio que estupidiza y ""hacer callo"

Durante la jornada, se celebrara una segunda mesa con el titulo El juego privado presencial en
un escenario de pandemia moderado por Serafin Portas, presidente de AGEO. Con cuatro
brillantes ponentes, de primer nivel: Juan Lacarra, secretario general de ANESAR José
Sanchez-Fayos, coordinador general de COFAR Maria José Gallardo, presidenta de ASESFAM
Cristina Garcia, secretaria de Club de Convergentes César Sanchez Ballesteros, presidente de la
Federacion de Hosteleria de Pontevedra y secretario del Cluster de Turismo de Galicia.

EN TITULARES:
Juan Lacarra: ""La discrecién nos ayuda™

Juan Lacarra que estuvo soberbio en sus aportaciones, claro y rotundo, empezé comentando las
medidas escrupulosas y muy costosas que han aplicado los salones para adecuarse a las normas
y protocolo de higiene. Ademas, aportd la vision de la industria como factor de recuperacion de
la economia. El sector del juego puede ser una solucién para remontar la crisis de este momento.

Juan Lacara retomo el argumento de Sanchez- Fayos y recordaba que las normas no pueden ser
retomadas como si nada hubiera pasado. Y apel6 a la justicia tributaria y “no obligar a pagar
cuando la actividad esta parada”. Con respecto a los ataques populistas de politicos y de la
prensa, apelo a “hacer callo”, convivir con las criticas. Porque se ha demostrado que les da igual
si es verdad o no. Se mezcla una realidad que nos obliga a justificarnos”. Y sentencio: “La
discrecion nos ayuda”.

Juan Lacarra aludié a las corrientes populistas y la situacion “enfangada”. Las “normativias
tienden a cerrar negocio pero tenemos con nosotros el Estado de Derecho, el que nos avala.
“Hay que poner en valor la responsabilidad de los salones, y poner en valor mas el control de
acceso que las distancias a colegios”. “El control de acceso es eficaz”. Al hijo, abogd por una
iniciativa normativa con un objetivo claro que salvaguarde también la libertad de empresa, el
equilibrio entre la libertad y la proteccion. Y concluyo: “Detras de estos ataques esta también el
odio. El odio hace perder la objetividad, citando al presidente Mujica: “El odio termina
estupidizando, nos hace perder objetividad frente a las cosas.”
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ANESAR publica una dura reflexion sobre
las restricciones

El pasado 16 de octubre, ANESAR difundio entre sus
asociados su acostumbrada newsletter con informacion
actualizada de maximo interés para el sector. En esta
oportunidad, envian ademas su opinién sobre lo que
califican como “SITUACION LIMITE” debido al
incremento de restricciones a las operaciones que pueden
desembocar en la destruccion masiva de empresas, sin
pensar las terribles consecuencias.

Compartimos con nuestros lectoes el EDITORIAL DE ANESAR:

En la pasada Asamblea General de ANESAR se analiz6 el estado de nuestro sector y se situo el
descenso de la actividad en un 46%. Transcurridas algo méas de dos semanas desde la celebracién
de dicha reunion, lejos de aclararse el panorama, el mismo se nos presenta mucho mas oscuro.

Todos los dias nos despertamos con mayores restricciones. Hasta ahora afectaban principalmente a
horarios y aforos. Desde ayer la cuestion adquiere tintes mas oscuros adn: el anuncio de cierre de
Catalufia y el Plan de Respuesta Temprana que contempla cuatro escenarios en los que dos prevén
el cierre de nuestra actividad, estan llevando a una situacidn absolutamente insostenible para las
empresas.

A pesar de habernos relegado a las Ultimas fases de apertura alla por el mes de junio, sin encontrar
un motivo razonable ni razonado en términos sanitarios, 0 aunque pensemos que la gestion de la
crisis sanitaria pueda estar mucho mas politizada de lo deseable, hasta ahora, ni desde ANESAR ni
desde el sector, hemos puesto en cuestion las medidas sanitarias por tener claro que no es nuestro
terreno.

Lo que el sector ha hecho es invertir en medidas higiénico sanitari